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D. RICARDO GARCIA MARCOS, EN CALIDAD DE DIRECTOR DE GESTION DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACION BIOMEDICA DE 'SALAMANCA (IBSAL) CONFORME ESCRITURA PUBLICA
OTORGADA ANTE EL NOTARIO DE VALLADOLID DON LUIS RAMOS TORRES EL 10 DE OCTUBRE
DE 2014, NUMERO 1585,

ACUERDA

Primero.- Iniciar el proceso de seleccion para la contrataciéon de 1 vacantes en las lineas de
investigacion prioritarias del IBSAL mediante contrato laboral de duracién determinada, y de
acuerdo con los criterios, requisitos y sistema de seleccion que se establece en el Anexo
adjunto.

Segundo.- Anunciar la convocatoria del proceso de seleccién en el tablén de anuncios de la
sede de la Unidad de Gestion del Instituto de Investigacién Biomédica de Salamanca, sita en
Paseo de San Vicente 58-182, 102 planta, Hospital Virgen de la Vega, CP 37007 Salamanca y en
su pagina web www.ibsal.es

Salamanca a 10 de Julio de 2015
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ANEXO

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 1 VACANTE EN LAS LINEAS
DE INVESTIGACION PRIORITARIAS DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE
SALAMANCA (IBSAL)

Objetivo: Contratacién de personal en régimen laboral para la provision de una plaza de
Técnico Superior en Anatomia Patoldgica, conforme a las oferta anexa.

Requisitos de los candidatos para presentarse al concurso:
1. Estar en posesion de la titulacion exigida.
2. Otros especificos de cada oferta.

Requisitos para la formalizacion del contrato:

1. Tener la nacionalidad espafiola, la de un pais miembro de la Unién Europea o ser extranjero
con permiso de residencia y de trabajo en Espafia.

2. Es imprescindible entregar una fotocopia compulsada del Titulo Académico acreditativo.

Tipo y duracién del contrato: La naturaleza del contrato que se formalizara con los candidatos
seleccionados serd preferentemente: ‘

a. Contrato por obra o servicio.

b. Contrato por baja de maternidad.

Esta tipologia es por definicion de duracién determinada de acuerdo con la duracion del
proyecto al que se adscribe el candidato.

Dotacién econdmica: Sujeta a lo consignado en esta convocatoria.

Sistema de seleccion: Este concurso se regira por los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad. La seleccion de las solicitudes se llevard a cabo por una comision del IBSAL que
tendra en cuenta los aspectos consignados en el Anexo. '

Informacién adicional: Para solicitar mas informacion, contactar con la Unidad Técnica del
IBSAL por teléfono (923 21 09 60) o por correo electrénico (rrhh@ibsal.es).

Formalizacidn y entrega de solicitudes:

1. Las solicitudes se formalizaran por correo electrénico mediante la presentacion de tres
documentos:

a. Fotocopia/escaner del DNI o NIE.

b. Carta de presentacién (este documento debe hacer mencion clara a la referencia o
referencias de cada vacante).

¢. Curriculum Vitae del candidato (consignar nimero de teléfono y correo electronico de
contacto).
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2. Aquellos/as candidatos/as que quieran presentar su solicitud a mas de una vacante, deben
consignarlo asi en su carta de presentacion.

3. las solicitudes se presentaran por correo electrénico a rrhh@ibsal.es con el asunto
Concurso publico de méritos julio Il 2015.

4. La fecha limite de recepcién de solicitudes es el viernes, 17 de julio de 2015 a las 14:00
horas

Resolucién: La resolucién de este concurso se producird en el plazo maximo de 7 dias
laborables desde el cierre de la convocatoria.

Incorporacién: Julio
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REFERENCIA TL-2015-06-02
CATEGORIA Técnico FP Investigacion
TITULACION EXIGIDA Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Categoria B de

OTROS MERITOS VALORADOS

PROYECTO DE INVESTIGACION

JORNADA
DURACION
LUGAR DE TRABAIO

Capacitacion para Experimentacion en Ciencias del Animal
en Laboratorio

1. Curriculum Vitae y Experiencia profesional (0-30
puntos)

a) Experiencia laboral previa en las funciones a
desempefiar (25 pts)
b) Otra formacion (5 pts)

2. Entrevista personal. (0-20 puntos)- S6lo si hay
candidatos que se adapten adecuadamente al perfil

2013-0761-010.- Ensayo abierto, multicéntrico y randomizado
de comparacion entre el anticuerpo monoclonal anti-CCR4 KW-
0761.

Contrato a jornada completa(40 h. semanales)
1 afio con posibilidad de prérroga
CAUSA

En cumplimiento de lo establecido en la Ley

Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
los datos facilitados a través.de este formulario seran incorporados en el fichero PERSONAL IBSAL pro

piedad de la Fundacion

Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud de Castilla y Ledn, en calidad de entidad gestora del IBSAL, cuyos fines son la gestion

derecursos humanos , confeccion de estadisticas y memorias técnicas, gestion de convocatorias, envio!
comunicaciones. Puede ejercer su derecho de acceso, cancelacion,
del IBSAL en Hospital Universitario de Salamanca. Edificio Virgen de la Vega,

5 de documentacion y otras
rectificacién y oposicion dirigiéndose a la Unidad de Gestion
10.2 planta. P2 de San Vicente 58-182, 37007

Salamanca, o a través del correo electronico secretaria@ibsal.es



