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ACTADE LA COMISION DE SELECCION DE IBSAL

Reunidos a 10 de julio de 2013 en Salamanca en las dependencias del Instituto de
Investigacion Biomédica de Salamanca para la valoracion de las candidaturas
presentadas a la plaza con codigo TL-2013-07-02, se hacen constar los siguientes
acuerdos:

1. La valoracién de las candidaturas recibidas se ponderara conforme a lo indicado
en el apartado “Sistema de seleccién” de la convocatoria. En concreto, se
valoraran los méritos curriculares (entre 0y 25 puntos) v la entrevista personal
realizada a los candidatos (entre 0 y 20 puntos), en funcion de los criterios
detallados en la propia convocatoria que se resumen a continuacion:

a) Méritos curriculares: 0-25 puntos

a. Participacién en proyectos de investigacion: 0-5 puntos (1
punto/proyecto).

b. Publicaciones: 0.3 puntos/(incluidos poster 0 comunicaciones), hasta un
maximo de 2.

c. Formacién (adicional a la titulacién requerida): 0-3 puntos (1 punto/100
h. o crédito).

d. Capacidades técnicas especificas: 0-5 puntos (1 punto/1cp).

e. Experiencia previa en puestos similares: 2 punto/afio hasta un maximo
de 10.

b) Entrevista personal: 0-15 puntos. (Se sometera a la entrevista los candidatos
que hayan superado en el apartado a) Méritos Curriculares 12,5 puntos)

2. Hasta las 14 horas del 09 de julio de 2013, han sido recibidas las siguientes
candidaturas:
e M2 Teresa Marquez Sousa
e Sheila Pascual Martin
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solicitudes entendiéndose [a siguiente calificacion:

3. Se realiza un analisis de dichas
| Méritos curriculares Entrevista

Admision
Candidato/a l.a 1.b 1.¢ 1.d l.e Total
M2 Teresa Marquez Sousa A 0 2 3 5 10 20 -
. , A
Sheila Pascual Martin 0 0 E 2 0 3

Visto todo lo anterior, esta comisién de seleccion recomienda la contratacion de Da.

M2 Teresa Marquez Sousa.

Y

alez Herrero

Fdo. Dr. Jose Alberto Orfao De Matos
Correia e Vale
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DE IBSAL

Reunidos a 10 de julio de 2013 en Salamanca en las dependencias del Instituto de
Investigacién Biomédica de Salamanca para la valoracién de las candidaturas
presentadas a la plaza con cddigo TL-2013-07-03, se hacen constar los siguientes
acuerdos:

1. La valoracion de las candidaturas recibidas se ponderara conforme a lo indicado
en el apartado “Sistema de seleccion” de la convocatoria. En concreto, se
valoraran los méritos curriculares (entre 0y 25 puntos) y la entrevista personal
realizada a los candidatos (entre 0 y 20 puntos), en funcion de los criterios
detallados en la propia convocatoria que se resumen a continuacion:

a) Méritos curriculares: 0-25 puntos

a. Participaciéon en proyectos de investigacion: 0-5 puntos (1
punto/proyecto).

b. Publicaciones: 0.3 puntos/(incluidos poster o comunicaciones), hasta un
maximo de 2.

c. Formacion (adicional a la titulacién requerida): 0-3 puntos (1
punto/100h. o crédito).

d. Capacidades técnicas especificas: 0-5 puntos (1 punto/1cp).

e. Experiencia previa en puestos similares: 2 punto/afio hasta un maximo
de 10.

b) Entrevista personal: 0-15 puntos. (Se sometera a la entrevista los candidatos
que hayan superado en el apartado a) Méritos Curriculares 12,5 puntos)

2. Hasta las 14 horas del 09 de julio de 2013, han sido recibidas las siguientes
candidaturas:
e Sheila Mateos Dominguez
e Sheila Pascual Martin
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3. Se realiza un analisis de dic

has solicitudes entendiéndose [a siguiente calificacion:

Admisién l Méritos curriculares Entrevista
Candidato/a 1.a 1.b 1.¢ 1.d l.e Total
Sheila Mateos Dominguez 2 4 2 3 5 10 24
Sheila Pascual Martin 0 0 A = 0 3
e D2

Visto todo lo anterior, esta comisién de seleccion recomienda la contratacion d

Sheila Mateos Dominguez.
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Fdo. Dr. Jose Alberto Orfao De Matos
Correia e Vale
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DE IBSAL

Reunidos a 10 de julio de 2013 en Salamanca en las dependéncias del Instituto de
Investigacion Biomédica de Salamanca para la valoraciéon de las candidaturas
presentadas a la plaza con cédigo TL-2013-07-01, se hacen constar los siguientes
acuerdos:

1. la valoracion de las candidaturas recibidas se ponderara conforme a lo indicado
en el apartado “Sistema de seleccion” de la convocatoria. En concreto, se
valoraran los méritos curriculares (entre 0y 25 puntos) y la entrevista personal
realizada a los candidatos (entre 0 y 20 puntos), en funciéon de los criterios
detallados en la propia convocatoria que se resumen a continuacion:

a) Méritos curriculares: 0-25 puntos

a. Participacion en proyectos de investigacion: 0-5 puntos (1
punto/proyecto).

b. Publicaciones: 0.3 puntos/(incluidos poster 0 comunicaciones), hasta un
maximo de 2.

c. Formacion (adicional a la titulacion requerida): 0-3 puntos (1
punto/100h. o crédito).

d. Capacidades técnicas especificas: 0-5 puntos (1 punto/1cp).

e. Experiencia previa en puestos similares: 2 punto/afio hasta un maximo
de 10.

b) Entrevista personal: 0-15 puntos. (Se sometera a la entrevista los candidatos
que hayan superado en el apartado a) Méritos Curriculares 12,5 puntos)

2. Hasta las 14 horas del 09 de julio de 2013, han sido recibidas las siguientes
candidaturas:
e M2 Isabel Morante Arroyo
e Sheila Pascual Martin
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3. Se realiza un andlisis de dichas solicitudes entendiéndose la siguiente calificacion:

Admision l Méritos curriculares Entrevista
Candidato/a 1.a 1.b 1.c 1d l.e Total
M2 Isabel Morante Arroyo A 2 2 3 5 10 22
Sheila Pascual Martin A 0 0 1 2 0 3
i6on de D2.

Visto todo lo anterior, esta comisién de seleccion recomienda la contratac

M2 Isabel Morante Arroyo.

'
Fdo. Dr. Jose Alberto Orfao De Matos Fdo. D2 AnalGonzélez Herrero

Correia e Vale



