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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DE IBSAL

Reunidos a 13 de febrero de 2015 en Salamanca en las dependencias del Instituto de
Investigacion Biomédica de Salamanca para la valoracion de las candidaturas
presentadas a la plaza con cdédigo TS-2015-02-02, se hacen constar los siguientes
acuerdos:

1. La valoracion de las candidaturas recibidas se ponderard conforme a lo indicado
en el apartado “Sistema de seleccion” de la convocatoria. En concreto, se
valoraran los méritos curriculares (entre 0 y 30 puntos) y la entrevista personal
realizada a los candidatos (entre 0 y 20 puntos), en funcién de los criterios
detallados en la propia convocatoria que se resumen a continuacion:

1. Experiencia demostrable como Data Manager de Ensayos Clinicos (0-30 puntos)

a) Mantenimiento documental de Ensayos Clinicos (0-5 puntos)

b) Dinamizar contactos: promotor-investigador-CRO-Farmacia Hospitalaria (0-3
puntos)

¢} Recopilacion de datos de pacientes (0-5 puntos)

d) Preparacion y asistencia en visitas de monitorizacién y preparacién de
documentos necesarios para comités y entidades reguladoras. (0-5 puntos)

e) Mantenimiento del archivo clinico segln estandares (0-2 puntos)

f) Gestionar en tiempo y forma las diferentes pruebas clinicas o test
necesarios(0-5 puntos)

g) Gestionar la agenda de médicos e investigadores asegurando el

cumplimiento de los timing (0-5 puntos)

2. Entrevista Personal.- Pasaran los tres CV con mayor puntuacién (0-20 puntos)
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2. Hasta las 14:00 horas del 02/03/2015 han sido recibidas las siguientes
candidaturas:
e Atenea Pascual Rodriguez
e Alba Rodriguez Carrefio
e Alejandro Nufiez Alonso
e Javier Rincon Ortiz
e M2 del Carmen Mateo Mateos
o M2 Josefa Sdnchez Iglesias
e Laura Briz Ponce

e Penélope D. Sanchez Gonzdlez

3. Se realiza un analisis de dichas solicitudes entendiéndose la siguiente calificacién:

Admision Méritos curriculares Entrevista | Total

Candidato/a l1a |(1b | 1c |(1d | 1l.e | 1f| 1.g | Total
cv

Atenea Pascual Rodriguez i . . i ) ) ) B " = A
Alba Rodriguez Carrefio NA ) ) ) B ) R _ . . .
Alejandro Nuhez Alonso M ) i i B . . N . . .
Javier Rincon Ortiz NA _ ) ) - R " - = =
M2 del Carmen Mateo Mateos N ) i ) ) . ) . . y .
M2 Josefa Sanchez Iglesias NA i i ) ; N ) ) . _ .
Laura Briz Ponce D ) B ) _ ; } . ; - -
Penélope D. Sénchez Gonzalez A 2 15| 3 | o 1 2| 2 | 115 12 23,5

D: Desestimada (no posee la titulacién requerida) A: Admitido
NA: No admitido (sin experiencia como Data Mdnager en Ensayos Clinicos)

Visto todo lo anterior, esta comision de seleccidon recomienda la contratacién de
D2 Penélope D. Sdnchez Gonzélez '

Fdo. D. Rogelio Gonzélez Sarmiento %, “Fdo..DiRicardo Garcia Marcos



