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D. RICARDO GARCIA MARCOS, EN CALIDAD DE DIRECTOR DE GESTION DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACION BIOMEDICA DE SALAMANCA (IBSAL) CONFORME ESCRITURA PUBLICA
OTORGADA ANTE EL NOTARIO DE VALLADOLID DON LUIS RAMOS TORRES EL 10 DE OCTUBRE
DE 2014, NUMERO 1585,

ACUERDA

Primero.- Iniciar el proceso de seleccion para la contratacién de 1 vacantes en las lineas de
investigacion prioritarias del IBSAL mediante contrato laboral de duracién determinada, y de
acuerdo con los criterios, requisitos y sistema de seleccidn que se establece en el Anexo
adjunto.

Segundo.- Anunciar la convocatoria del proceso de seleccidén en el tablén de anuncios de la
sede de la Unidad de Gestidn del Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca, sita en
Paseo de San Vicente 58-182, 102 planta, Hospital Virgen de la Vega, CP 37007 Salamanca y en
su pagina web www.ibsal.es

Salamanca a 9 de diciembre de 2014
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ANEXO

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 1 VACANTE EN LAS LINEAS
DE INVESTIGACION PRIORITARIAS DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE
SALAMANCA (IBSAL)

Objetivo: Contratacion de personal en régimen laboral para la provision de una plaza de
Titulado Medio, conforme a las oferta anexa.

Requisitos de los candidatos para presentarse al concurso:
1. Estar en posesion de la titulacion exigida.
2. Otros especificos de cada oferta.

Requisitos para la formalizacion del contrato:

1. Tener la nacionalidad espaiiola, la de un pais miembro de la Unién Europea o ser extranjero
con permiso de residencia y de trabajo en Espafia.

2. Es imprescindible entregar una fotocopia compulsada del Titulo Académico acreditativo.

Tipo y duracion del contrato: La naturaleza del contrato que se formalizara con los candidatos
seleccionados sera preferentemente:

a. Contrato por obra o servicio.

Esta tipologia es por definicion de duracion determinada de acuerdo con la duracién del
proyecto al que se adscribe el candidato.

Sistema de seleccién: Este concurso se regird por los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad. La seleccién de las solicitudes se llevara a cabo por una comisién del IBSAL que
tendra en cuenta los aspectos consignados en la oferta: 1) Experiencia previa y formacién; 2)
Entrevista.

Informacion adicional: Para solicitar mas informacién, contactar con la Unidad Técnica del
IBSAL por teléfono (923 21 09 60) o por correo electrénico (rrhh@ibsal.es).

Formalizacion y entrega de solicitudes:

1. Las solicitudes se formalizaran por correo electronico mediante la presentacion de tres
documentos:

a. Fotocopia/escaner del DNI o NIE.

b. Carta de presentacidon (este documento debe hacer mencién clara a la referencia o
referencias de cada vacante).

c. Curriculum Vitae del candidato (consignar numero de teléfono y correo electrénico de
contacto).

2. Aquellos/as candidatos/as que quieran presentar su solicitud a mds de una vacante, deben
consignarlo asi en su carta de presentacion.
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3. las solicitudes se presentaran por correo electrénico a rrhh@ibsal.es con el asunto
Concurso publico de méritos Diciembre VIl 2014.

4. La fecha limite de recepcién de solicitudes es el martes, 16 de diciembre de 2014 a las
14:00 horas

Resolucién: La resolucién de este concurso se producird en el plazo maximo de 7 dias
laborables desde el cierre de la convocatoria.

Incorporacién: Enero 2015
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REFERENCIA

TM-2014-12-01

CATEGORIA
TITULACION EXIGIDA

OTROS MERITOS VALORADOS

Titulado Medio
Diplomado o Graduado Universitario en Ciencias
Empresariales o Economicas, Derecho o Ciencias del Trabajo

Técnico Medio de Gestién de la Investigacion (Area de RR.HH y
Acreditacién Institutos Sanitarios)

Persona con experiencia en la elaboracion e implantacion de la
politica de personal: administracién de personal y relaciones
laborales, asi como funciones de seleccion, formacion vy

desarrollo de RR.HH.

Se requiere, ademads, experiencia en el proceso de evaluacion y

acreditacion de Institutos de Investigacion Sanitarios
El proceso de seleccién se articula en dos fases eliminatorias:

Fase I: Baremacion de experiencia y formacion. Puntuacion

maxima 30 puntos

1. Conocimientos técnicos-juridicos en el admbito de la
contratacién de recursos humanos para la investigacion.
(Hasta 4 puntos)

2. Manejo de software especifico de administracion de
personal de entidades sin dnimo de lucro. (Hasta 4
puntos)

3. Experiencia previa en el drea de gestion de recursos
humanos en organismos publicos o privados vinculados a
la investigacion sanitaria. (0,2 puntos por mes. Maximo
7 puntos)

4. Conocimiento marco legal de los Institutos de
Investigacion Sanitarias (RD 339/2004 y Orden SCO
1245/2006). (Hasta 2 puntos)

5. Experiencia probada en procedimiento de acreditaciéon
de Institutos de Investigacion Sanitaria. (Hasta 5 puntos)

6. Nivel avanzado de inglés. (Hasta 3 puntos)

7. Formacién acreditada relacionada con las funciones a
desempenar. (1 punto por curso, seminario, etc.
Maximo 5 puntos)

Los tres candidatos que obtengan mayor puntuacién en esta fase pasardn a la

Fase ll.
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Fase lI: Entrevista personal. Puntuacién maxima:20 puntos

Esta fase constara de una entrevista personal que tendra por objeto

determinar y valorar la adecuacion del candidato al puesto de trabajo

convocado, su iniciativa, actitudes y su capacidad de organizacion para

el desarrollo de las tareas especificas del puesto. Se contrastaran

conocimientos técnicos, experiencia profesional y capacidad de

exposicion oral.

Finalizada la Fase Il, la Comision de Seleccion publicard en la pdgina
web y tabldn de anuncios, la relacién definitiva con la suma de
puntuaciones de las dos fases del proceso y la propuesta de
contratacion del candidato/a

PROYECTO DE INVESTIGACION  Unidad Técnica Gestién IBSAL

FUNCIONES A DESEMPENAR

Coordinacién y desarrollo de los procesos de seleccion
de personal del Instituto.

Gestion de la formacion de la plantilla.
Labores de administracion de personal.

Soporte a la planificacién y organizacién de la plantilla
en funcién del presupuesto del Instituto.

Definicién y seguimiento del presupuesto del Area de
RR.HH.

Realizacion de informes solicitados en la materia
competencial.

Prestar asistencia a la Direccion del Instituto en el
proceso de re-acreditacion del mismo.

JORNADA Contrato a Jornada Completa
LUGAR DE TRABAJIO Unidad Técnica de Gestion del IBSAL (Ed. Virgen Vega, 102

planta)







