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D. EDUARDO E. GARCIA PRIETO, EN CALIDAD DE PRESIDENTE DE LA COMISION DE
GESTION DE LA INVESTIGACION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA
DE SALAMANCA (IBSAL),

En virtud de lo establecido en el articulo 16 bis 2 de los Estatutos de la Fundacion Instituto
de Estudios de Ciencias de la Salud (IECSCYL), y lo acordado por la Comisién de Gestion
de la Investigacion del IBSAL en la sesién celebrada el dia 29 de mayo de 2014,

ACUERDO

Primero.- Iniciar el proceso de seleccion para la contratacion de una persona para
desempeniar el cargo de Director de la Unidad de Gestion del IBSAL, mediante un contrato
de alta direccion, segun lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion (BOE n°
192, de 12 de agosto de 1985), y de acuerdo con los criterios, requisitos y sistema de
seleccién que se establecen en el Anexo adjunto.

Segundo.- Anunciar la convocatoria del proceso de seleccion en el tablén de anuncios de la
sede de la Fundacién IECSCYL, sita en Soria, Parque de Santa Clara s/n, C.P. 42002, y en
su pagina web www.iecscyl.es, asi como en el tablén de anuncios de la sede del IBSAL, sito
en Salamanca, Paseo de San Vicente 58-182, 10? planta, Unidad Virgen de la Vega,
C.P.37007, y en su pagina web www.ibsal.es .
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ANEXO

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
BIOMEDICA DE SALAMANCA (IBSAL) MEDIANTE UN CONTRATO DE ALTA
DIRECCION.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DENOMINACION: Director de la Unidad de Gestion del IBSAL.
TITULACION: Licenciado o graduado en Ciencias de la Salud, en Economia, Administracién y
Direccion de Empresas o en Derecho.
TIPO DE CONTRATO: Alta direcciéon (Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacién laboral de caracter especial de alta direccion, BOE n° 192, de 12 de agosto
de 1985).
LUGAR: IBSAL (Salamanca).
FUNCIONES: Gestion administrativa, econémica y de personal del IBSAL.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Titulacion: Licenciado o graduado en alguna de las ramas de las Ciencias de la Salud con
formacion complementaria en gestion, o licenciado o graduado en Economia, Direccion y

Administracion de Empresas o Derecho con formacion complementaria en gestion sanitaria.

MERITOS DE LOS ASPIRANTES

Se valoraran los siguientes méritos:

experiencia en gestién econémico-administrativa y de recursos humanos.

experiencia en gestion y control presupuestario.

experiencia en control financiero de proyectos cofinanciados con fondos

comunitarios.

1

experiencia en captaciéon de fondos.

LUGAR DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE
Los aspirantes deberan dirigir un escrito de solicitud al Presidente de la Comision de
Gestion de la Investigacion del IBSAL al que acompaiiaran su curriculum vitae, y deberan
presentarlo en la sede del IBSAL, el Complejo Asistencial Universitario de Salamanca, sito
en el Paseo de San Vicente 58-182, 102 planta, Unidad Virgen de la Vega, C.P.37007. No




320

‘ . N o)
Instituto de Estudios de Instituto de Investigacion*? '

Biomédica de Salamanca &

et
C\S’g [BSATE

Ciencias de la Salud
de Castilla y Ledn .

obstante, también podran presentarlo mediante correo certificado o mensajeria certificada,
siempre que sea recibido en la éede del IBSAL dentro del plazo indicado en este Anexo.

El curriculum vitae, ademas de los datos personales de los aspirantes, debera
contener una relacién detallada de la titulacion, formacion y experiencia profesional que
permita apreciar la adecuacién del aspirante al puesto solicitado conforme a los requisitos y
meéritos establecidos.

La acreditacion documental de lo reflejado en el curriculum vitae, sélo sera presentada

a requerimiento de la Comisién de Seleccién.

PLAZO DE PRESENTACION
El plazo de presentacién de las solicitudes junto con el curriculum vitae se iniciara el dia

18 de agosto y terminara a las 12:00 horas del dia 4 de septiembre de 2014.

SELECCION
El procedimiento de seleccion consistira en la valoraciéon del curriculum vitae y en una

entrevista personal donde se evaluara la idoneidad de los aspirantes.

COMISION DE SELECCION.
La Comision de Seleccion estara compuesta por los siguientes miembros:
> D. Ricardo Garcia de Juan, Gerente de Salud del Area de Salamanca.
> D. Juan Manuel Corchado Rodriguez, Vicerrector de Investigacion vy
Transferencia de la Universidad de Salamanca.
> D. Rogelio Gonzalez Sarmiento, Director Cientifico del IBSAL.
> D2 Angeles Almeida Parra, Subdirectora Cientifica del IBSAL.

CALENDARIO Y DESARROLLO DEL PROCESO
Una vez valorado el curriculum vitae de cada aspirante por la Comisién de Seleccion,
esta convocara a los aspirantes preseleccionados para |a realizacion de la entrevista.
Las entrevistas se celebraran en la sede del IBSAL.
El dia y la hora de celebracién de la entrevista, asi como la lista de candidatos
convocados, se publicara en el tablén de anuncios de la Fundacién IECSCYL y en el del
IBSAL y en la pagina web de ambos.
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CANDIDATO SELECCIONADO
El candidato seleccionado se hara publico en el tablén de anuncios de la Fundacion
IECSCYL y en el del IBSAL; asi como en la pagina web de ambos.
Al aspirante seleccionado se le comunicara personalmente el dia, lugar y hora para la

firma del contrato.




