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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DE IBSAL

Reunidos a 28 de abril de 2015 en Salamanca en las dependencias del Instituto de

Investigacion Biomédica de Salamanca para la valoracién de las candidaturas

presentadas a la plaza con cédigo TS-2015-04-03, se hacen constar los siguientes
_ acuerdos:

1. La valoracién de las candidaturas recibidas se ponderard conforme a lo indicado
en el apartado “Sistema de seleccion” de la convocatoria. En concreto, se
valoraran los méritos curriculares (entre 0 y 85 puntos) y la entrevista personal
realizada a los candidatos (entre 0 y 10 puntos), en funcién de los criterios
detallados en la propia convocatoria que se resumen a continuacion:

1. Curriculum Vitae y Experiencia profesional (0-85 puntos)

Curriculo (0-25)

a) Formacién complementaria (3 ptos.)

b) Publicaciones cientificas (10 ptos.)

¢) Participacién en proyectos de investigacion (5 ptos.)
d) Cursosimpartidos (2 ptos.)

e) Idiomas (inglés ) (5 ptos.)

Experiencia profesional (0-60)

f) Experiencia demostrable en analisis y diagnostico, por citometria de flujo
multiparamétrica (CMF), de hemopatias malignas en muestras humanas (30
ptos.) )

g) Experiencia demostrable en procesamiento de muestras de liquido
cefalorraquideo (LCR) (20 ptos.)

h) Experiencia demostrable en trabajo bajo normas de calidad ISO (5 ptos.)

i) Experiencia demostrable en manejo de bases de datos y herramientas
estadisticas (Filemaker, Access, SPSS) (5 ptos.) ‘
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(0-10 puntos)

2. Entrevista Personal.-

Pasaran los tres CV con mayor puntuacion

2. Hasta las 09:00 horas del 24/04/2015 han sido recibidas las siguientes

candidaturas:

e Javier Rincén Ortiz

e Alejandro Nafiez Alonso
e Alba Rodriguez Carrefio

e Sonia Andrés Recio

e M2 Josefa Sanchez Iglesias
e M2 Lourdes Martin Martin
e Eva Alvarez Lépez

L)
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3. Se realiza un anélisis de dichas solicitudes entendiéndose la siguiente calificacion:

]
I\

Admision i Méritos curriculares Entrevista | Total
2y
Candidato/a 1o . Total
/ la|1b|1c|1d|1le|1f|1g| 1.h | 1i
, CcvV
A d P . r.
Javier Rincon Ortiz A 3 3 .; 5 g 5 0 0 § 5 91 51
Alejandro Nufiez Alonso A 25|10 ks | 1 |o|o]e| 3| 2] 235 7 30,50
Alba Rodriguez Carrefio " 05 | o g 0 3 i & 8 - 75 78
it
Sonia Andrés Recio - 5 3 | .5:0 i i 0 0 " 0 g 8
4
M2  Lourdes  Martin .
Martin A 2 75 2 s |20/20] 5 | 5 71 9 80
M2 Josefa  Sanchez i
Iglesias A § (ks | s| 2|88 |8 23 6 29
. - g
Eva Alvarez Lopez A 3 los|i2 0|5 |3|0|5|2)| 25 20,5

D: Desestimada (no posee la titulacion requerida) A: Admntldo

NA: No admitido

'
'

Visto todo lo anterior, esta comision de seleccién recomienda la contratacion de
D2. M2 Lourdes Martin Martin

|
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