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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DE IBSAL

'

Reunidos a 4 de mayo de 2015 en Salamanca en las dependencias del Instituto de
Investigacion Biomédica de Salamanca para la valoracion de las candidaturas
presentadas a la plaza con cédigo TS-2015-04-01, se hacen constar los siguientes
acuerdos:

1. La valoracién de las candidaturas recibidas se ponderara conforme a lo indicado
en el apartado “Sistema de seleccion” de la convocatoria. En concreto, se
valoraran los méritos curriculares (entre 0 y 30puntos) y la entrevista personal
realizada a los candidatos (entre 0 y 20 puntos), en funcién de los criterios
detallados en la propia convocatoria que se resumen a continuacion:

Baremo de experiencia y formacién. Puntuaciéon méxima 30 puntos

a) Conocimientos técnicos-juridicos en el campo legislativo aplicable a la
concesion de ayudas econémicas en régimen de concurrencia competitiva
(normativa estatal y autonémica en materia de subvenciones, legislacion
comunitaria sobre fondos europeos).

b) Experiencia en la gestion de subvenciones a proyectos de investigacion:
solicitud, seguimiento econdmico y justificacion de ayudas. Gestién
documental.

c) Experiencia en gestion de ayudas europeas.

d} Nivel avanzado de inglés.

e) Ofimdética avanzada

f)  Formacion acreditada relacionada con las funciones a desemperiar)

2. Entrevista Personal.- Pasaran los tres CV con mayor puntuaciéon (0-20 puntos)

La Comision de Seleccidn, en funcién del nimero de solicitudes recibidas, podré establecer que un
ntimero minimo de tres candidatos/a con la mejor puntuacion en esta Fase sean convocados a la
Entrevista Personal
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2. Hasta las 14:00 horas del

candidaturas:

® Beatriz Acero Gonzdlez
e Carlos Gonzalez Garcia

e Estefania Crespo Losada

e Esther Tapia Benito
e Javier Rincon Ortiz

e Miguel Angel Avila Santiago

e Miryam Manso Miguel

e Noelia Rodriguez Contreras

e Seila Fernandez Fernéndez

22/04/2015 han sido

recibidas

las siguientes

3. Se realiza un analisis de dichas sohutudes entendlendose la siguiente calificacion:

e

'

Admision - Méritos curriculares Entrevista | Total

Candidato/a l.a 1,b | 1.c | 1.d | 1.e | 1.f | Total CV

Beatriz Acero Gonzilez A 3 '3 “ 3| s | ala 22 17 39
Carlos Gonzalez Garcia A 3 '.;3 N s 2 2 a4 17 17
Estefania Crespo Losada A 1 :"' 3 3 4 4 4 19 N/P 19
Esther Tapia Benito A 4 {'2 el s e | = 19 14 33
Javier Rincén Ortiz A 1 .?1 11 3| 2|2 10 10
Miguel Angel Avila Santiago A N Y R 14 14
Miryam Manso Miguel A i gl ' & |3 |4 18 N/P 18
Noelia Rodriguez Contreras A 1] 1 1 5 1 | a 13 13
Seila Fernandez Ferndndez. & TEAEEERERE 9 9

A: Admitido
NA: No admitido
N/P: No presentado

na
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Visto todo lo anterior, esta comision de seleccidon recomienda la contratacion de
D2. Beatriz Acero Gonzdlez

/Ricardo Garcia Marcos

&

Fdo. D. Rogelio Gonzélez Sarmiento

Fso. Cri







