
A) Área de competencias de planificación y gestión Horas Metodología R1 R2 R3 R4 R5

A1.1.- Organización y planificación de la atención en España y en Castilla y León 10 No presencial X* X X X

A1.2.- Acogida del residente 2 Presencial X

A2.1.- Herramientas de gestión clínica asistencial 10 No presencial X* X X X

A2.2.- Procesos y proyectos de mejora 10 No presencial X* X X X

A2.3.- Funcionalidades y manejo de las aplicaciones informáticas 3 Presencial X

B) Área de competencias asistencial Horas Metodología R1 R2 R3 R4 R5

B1.1.- Entrevista clínica 12 Presencial X

B1.2.- Bioética básica 6 No presencial X

B1.3.- Uso adecuado de medicamentos 4 No presencial X

B2.1.- RCP Básica 10 Presencial X

B2.2.- Urgencias 20 Presencial X

B2.3.- Pruebas complementarias 7 Presencial X

B3.1.- Seguridad del paciente 6 No presencial X

B3.2.- Introducción a la prevención de riesgos laborales 4 Presencial X

B3.3.- Protección radiológica (según normativa) 6 Presencial X

C) Área de competencias en investigación y docencia Horas Metodología R1 R2 R3 R4 R5

C1.1.- Metodología de la investigación 10 No presencial X

C1.2.- Diseño de investigación 10 Presencial X* X X X

C2.1.- Búsqueda de información sanitaeria en internet 5 No presencial X

C2.2.- Lectura crítica de la información científica 5 Presencial X* X X X

C3.1.- Sesiones clínicas y bibliográficas 3 Presencial X

(*) Para especialidades de enfermeria

B3) De seguridad

C1) Metodología y diseño de la investigación

C2) Metodología de búsqueda y lectura crítica de la información científica

C3) Metodología docente

Áreas competenciales

A1) Organización y planificación de la atención sanitaria

A2) Gestión de la atención: gestión clínica y gestión de la calidad

B1) De características transversales-esenciales

B2) De carácter clínico: atención a la urgencia y emergencia


