PROPUESTA PLAN FORMACION CONTINUADA 2026. ACTIVIDADES DE SERVICIOS CENTRALES

! N2 de N2 de horas e de.horas en N2 de horas en | N2 total )
L Tipo de 3 . Ne total de . linea ) . Tipo de ) .
Denominacion . Bloque de Competencia edicione .. presenciales . linea sincronica de ., Destinatarios
Competencia participantes . asincronica por ., Evaluacion
s por edicion .. por edicion horas
edicion
CURSO DE CERTIFICACION INTERNACIONAL CINEANTROPOMEDRIA ISAK NIVEL 1 C.ESPECIFICA PUESTO DE TRABAJO 1 5 24 36 60 SATISFACCION PERSONAL CEREMEDE
SOPORTE VITAL AVANZADO (AULA DE SIMULACION) C.ESPECIFICA PERFIL PROFESIONAL 1 10 6 6 SATISFACCION PERSONAL CEREMEDE
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE PERSONAL IT DEL AREA DE ATENCION A
ESPECIALISTA ITIL: MONITORIZAR, SOPORTAR Y CUMPLIR C.ESPECIFICA INFORMACION 1 1 20 20 SATISFACCION USUARIOS
DE LA INVESTIGACION A LA INNOVACION EN SALUD C.ESPECIFICA PERFIL PROFESIONAL 1 20 10 10 SATISFACCION Al A2
INDICADORES EN PLANES Y ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION E INNOVACION EN SALUD C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 1 20 10 10 SATISFACCION Al A2
BIOETICA EN INVESTIGACION C.TRANSVERSAL RELACION 1 20 10 10 SATISFACCION TECNICOS
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
7 SICAL BASICO C.TRANSVERSAL INFORMACION 1 5 12 12 SATISFACCION TECNICOS PERSONAL ADMINISTRATIVO
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
8 MANSIS BASICO. CONTROL DE INVENTARIO C.TRANSVERSAL INFORMACION 1 5 4 4 SATISFACCION TECNICOS PERSONAL ADMINISTRATIVO
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
9 INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA ADMINISTRACION. CASOS PRACTICOS DE APLICACION C.TRANSVERSAL INFORMACION 2 20 8 16 SATISFACCION TODO PERSONAL
10 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN C.ESPECIFICA PERFIL PROFESIONAL 1 14 15 15 SATISFACCION PERSOONAL DE GESTION Y ADMINISTRACION
11 GESTION DE PERSONAL, ORGANIZACION DE GRUPOS C.TRANSVERSAL RELACION 1 25 6 6 SATISFACCION JEFES DE SERVICIO DE LA GRS
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
12 UTILIZAR LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL DENTRO DEL ENTORNO SEGURO DE SACYL C.TRANSVERSAL INFORMACION 1 25 8 8 SATISFACCION TODO PERSONAL
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
13 INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFORMACION SANITARIOS C.TRANSVERSAL INFORMACION 1 10 4 4 SATISFACCION TECNICOS
14 HABILIDADES DE COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA EN LA GESTION DE PERSONAS C.TRANSVERSAL RELACION 1 15 4 4 SATISFACCION Al A2
15 FORMACION EN COMPETENCIAS PRESUPUESTARIAS Y FINANCIERAS EN LA GRS C.ESPECIFICA PERFIL PROFESIONAL 1 120 6 6 SATISFACCION TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
FORMACION EN COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y GESTION DE
16 PERSONAL C.TRANSVERSAL 1 120 8 8 SATISFACCION TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
PRESENTACION Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE CONTRATOS DE
17 SERVICIOS PUBLICOS C.ESPECIFICA PERFIL PROFESIONAL 1 20 5 5 SATISFACCION TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
18 FORMACION DE FORMADORES C.TRANSVERSAL RELACION 1 3 5 5 SATISFACCION TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
19 ELABORACION DE PLANES Y PROYECTOS C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 1 4 8 8 SATISFACCION TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
ESTRATEGIA , PLANIFICACION
20 ESTATUTO MARCO-ESTATUTO JURIDICO C.TRANSVERSAL Y ORGANIZACION 1 4 5 5 SATISFACCION TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
21 EXCEL C.TRANSVERSAL INFORMACION 1 40 15 15 SATISFACCION TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
22 ENARA C.TRANSVERSAL INFORMACION 1 40 15 15 SATISFACCION TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
23 ELABORACION DE INFORMES 1 40 15 15 SATISFACCION TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
24 DISENO Y ELABORACION DE UN POSTER C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 40 15 15 SATISFACCION TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
25 EXCEL AVANZADO C.TRANSVERSAL INFORMACION 1 40 15 15 SATISFACCION TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
26 SCORM C.TRANSVERSAL INFORMACION 1 35 10 10 SATISFACCION GESTORES FORMACION
27 EVALUACION DE LA FORMACION C.ESPECIFICAS GESTION Y EVALUACION 2 40 20 40 SATISFACCION GESTORES FORMACION
29 741 347

PFC 2026



