PROPUESTA PLAN FORMACION CONTINUADA 2026. GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LEON

) Ne de horas | N2 de horas en | N2de horas en | N€ total
o, Tipo de . Ne de Ne total de . . L . L . g . .
Ne Denominacion . Bloque de Competencia L L presenciales |linea asincronica | linea sincronica de Tipo de Evaluacion Destinatarios
Competencia ediciones | participantes o, L, o,
por edicion por edicion por edicion horas
. ESTRATEGIA PLANIFICACION Y 3_SATISFACCION,
1 FORMACION DE OBSERVADORES DE HIGIENE DE MANOS (GAMIFICADO) TRANSVERSALES ORGANIZACION 1 20 2,5 25,5 28 APRENDIZAJEY PERSONAL SANITARIO
TRANSFERENCIA
. ESTRATEGIA PLANIFICACION Y 2_SATISFACCION Y
2 HIGIENE DE MANOS DURANTE LA ATENCION SANITARIA (GAMIFICADO) TRANSVERSALES . 1 100 32 32 - PERSONAL SANITARIO
ORGANIZACION APRENDIZAJE
)} . ) . 2_SATISFACCION Y
3 OPTIMIZACION DEL APRENDIZAJE MOTOR EN APLICACION DE EJERCICIO TERAPEUTICO ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 25 20 20 APRENDIZAJE DIPLOMADOS SANITARIOS
4 INTERVENCION COMUNITARIA. PAPEL DE FISIOTERAPIA. ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 25 16 16 Z_SATD-::LADTZCL?I;\I Y DIPLOMADOS SANITARIOS
. . 2_SATISFACCION Y
5 MATRONAS ACOMPANANDO EL CLIMATERIO. ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 0 10 10 _APRENDIZAJE ENFERMEROS/AS ESPECIALISTAS
CURSO DE TECNICAS GRUPALES PARA TRABAJAR CON MUJERES ASPECTOS DEL p 2_SATISFACCION Y
6 . ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 8 8 - ENFERMEROS/AS ESPECIALISTAS
CLIMATERIO. APORTES DE LA METODOLOGIA PROCC APRENDIZAJE
7 IMPLANTACION DE GUIAS DE BUENAS PRACTICAS RNAO/BPSO. FORMACION DE ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 5 5 2_SATISFACCION Y PERSONAL SANITARIO
IMPULSORES. APRENDIZAJE
8 FORMACION DE EVALUADORES DE GUIAS RNAO/BPSO ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 4 4 Z_SATD-::LADTZCL?I;\I Y PERSONAL SANITARIO
. p . ESTRATEGIA PLANIFICACION Y 2_SATISFACCION Y
9 GUIA RNAO/BPSO MALTRATO CONTRA LA MUJER. MARCO TEORICO-PRACTICO TRANSVERSALES . 1 20 5 5 - PERSONAL SANITARIO
ORGANIZACION APRENDIZAJE
ESTRATEGIA PLANIFICACION Y 2_SATISFACCION Y
10 GUIA RNAO/BPSO MALTRATO CONTRA LA MUJER. ABORDAJE EN CONSULTA. TRANSVERSALES . 1 20 5 5 - PERSONAL SANITARIO
ORGANIZACION APRENDIZAJE
1 ABORDAJE CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2026: VULNERACION DE DERECHOS TRANSVERSALES ESTRATEGIA PLANIFI,CACION Y 1 30 4 4 2_SATISFACCION Y TODO EL PERSONAL
HUMANOS. ORGANIZACION APRENDIZAJE
12 PREVENCION DE CONDUCTA’S SUICIDAS, TALLIIER TEORICO-PRACTICO. IMPLANTACION DE TRANSVERSALES ESTRATEGIA PLANIFI,CACION Y 1 20 5 5 2_SATISFACCION Y PERSONAL SANITARIO
LA GUIA DE BUENAS PRACTICAS RNAO/BPSO. ORGANIZACION APRENDIZAJE
13 ABORDAIJE DE LA PREVENCION DEL SUICIDIO 2026 TRANSVERSALES ESTRATEGIA PLANIFI,CACION Y 1 30 6 6 2_SATISFACCION Y PERSONAL SANITARIO
ORGANIZACION APRENDIZAJE
14 APOYO DESDE EL CENTRO DE SALUD A LA LACTANCIA MATERNA TRANSVERSALES ESTRATEGIA PLANIFI,CACION Y 1 20 4 4 2_SATISFACCION Y TODO EL PERSONAL
ORGANIZACION APRENDIZAJE
] . 2_SATISFACCION Y
15 TERAPIA COMPRESIVA. MAS ALLA DE UN VENDAIJE ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 15 5 5 _APRENDIZAJE ENFERMEROS/AS
VALORACION INTEGRAL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO EN HERIDAS DE DIFICIL p 2_SATISFACCION Y
16 . ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 5 5 - ENFERMEROS/AS
CICATRIZACION. APRENDIZAJE
HUMANIZACION EN EL AMBITO LABORAL: PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION DE p 2_SATISFACCION Y
17 . ESPECIFICAS PUESTO DE TRABAJO 1 20 6 6 - ENFERMEROS/AS
ENFERMERIA APRENDIZAJE
. . . 2_SATISFACCION Y
18 GESTION DE EQUIPOS DE ENFERMERIA ESPECIFICAS PUESTO DE TRABAJO 1 25 6 6 - ENFERMEROS/AS
APRENDIZAJE
i ) ) . . 2_SATISFACCION Y ,
19 | CALIDAD Y HUMANIZACION EN LA ATENCION AL PACIENTE CRONICO PLURIPATOLOGICO ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 5 5 APRENDIZAJE MEDICOS Y ENFERMERAS
. . 2_SATISFACCION Y
20 IMPULSANDO LA ATENCION COMUNITARIA: TALLERES AFECTIVOSEXUALES 42 ESO ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 5 5 PERSONAL SANITARIO

APRENDIZAJE
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. . 2 _SATISFACCION Y
21 IMPULSANDO LA ATENCION COMUNITARIA: PACIENTE ACTIVO Y MAPEO DE ACTIVOS ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 5 5 _APRENDIZAJE PERSONAL SANITARIO
. 2 _SATISFACCION Y
22 MANEJO DE RESERVORIOS Y VIAS CENTRALES. CUIDADOS INTERNIVELES. ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 4 4 _APRENDIZAJE ENFERMEROS/AS
. . . 2 _SATISFACCION Y
23 TALLER DE ACTUALIZACION EN ENFERMERIA PEDIATRICA ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 35 18 18 _APRENDIZAJE ENFERMEROS/AS
. . 2 _SATISFACCION Y
24 BIOETICA, PRINCIPIOS BASICOS. TRANSVERSALES RELACION 1 20 4 4 - TODO EL PERSONAL
APRENDIZAJE
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE .
. 2_SATISFACCION Y
25 BUENAS PRACTICAS EN EXCEL TRANSVERSALES INFORMACION Y 1 10 2 2 _APRENDIZAJE TODO EL PERSONAL
COMUNICACION
TECNOLOGIASYSIS’TEMAS DE 2 SATISFACCION Y
26 WORD, EXCELY OUTLOOK AVANZADO TRANSVERSALES INFORMACION Y 1 10 16 16 _APRENDIZAJE TODO EL PERSONAL
COMUNICACION
3_SATISFACCION,
27 TALLER EXPLORACION E INFILTRACIONES PARA AP ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 4 4 APRENDIZAJEY LICENCIADO SANITARIO
TRANSFERENCIA
28 TALLER DE ACTUALIZACION EN PEDIATRIA ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 25 18 18 Z_SAAPE:LADTZCL?;\I Y LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA
29 CUIDADOS PALIATIVOS ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 8 8 2_SATISFACCION Y MEDICOS Y ENFERMERAS
APRENDIZAJE
3_SATISFACCION,
30 TALLER EN CIRUGIA MENOR ESPECIFICAS PUESTO DE TRABAJO 1 20 8 8 APRENDIZAJEY MEDICOS Y ENFERMERAS
TRANSFERENCIA
3_SATISFACCION,
31 ACTUALIZACION EN DIABETES Y RETINOGRAFIA ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 5 5 APRENDIZAJEY MEDICOS Y ENFERMERAS
TRANSFERENCIA
3_SATISFACCION,
32 RECICLAJE EN SVA EN AP ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 10 10 APRENDIZAJEY MEDICOS Y ENFERMERAS
TRANSFERENCIA
. 2 _SATISFACCION Y .
33 ATENCION AL PARTO EXTRAHOSPITALARIO. ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 4 4 _APRENDIZAJE MEDICOS Y ENFERMERAS
. 2 _SATISFACCION Y .
34 PARTO EXTRA HOSPITALARIO. MANEJO Y COMPLICACIONES. ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 4 4 _APRENDIZAJE MEDICOS Y ENFERMERAS
TALLER DE TUTORES PARA FACILITAR ACOMPANANIMIENTO EN COMPETENCIAS A 3_SATISFACCION,
35 TRANSVERSAL RELACION 1 20 10 10 0 20 APRENDIZAJEY TUTORES
RESIDENTES
TRANSFERENCIA
3_SATISFACCION,
36 SVA PEDIATRICO ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 14 20 20 APRENDIZAJEY MEDICOS Y ENFERMERAS
TRANSFERENCIA
. 2 _SATISFACCION Y
37 URGENCIAS PEDIATRICAS EN AP ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 12 12 - PEDIATRAS
APRENDIZAJE
ABORDAIJE EN LA ADOLESCENCIA DE PROGRAMAS DE SALUD:ALCOHOL,TABACO Y ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 2 _SATISFACCION Y
38 TRANSVERSAL 1 20 10 10 - TODO EL PERSONAL

VIOLENCIA DE GENERO

ORGANIZACION

APRENDIZAJE
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3_SATISFACCION,
39 SENSORES, DATOS Y DECISIONES: EL NUEVO PARADIGMA ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 5 5 APRENDIZAJEY MEDICOS Y ENFERMERAS
TRANSFERENCIA
40 BIOETICA. HUMANIZACION DE CUIDADO AL PACIENTE TRANSVERSALES RELACION 1 20 4 4 Z_SAAP-::,ZADTZCL?;\I Y PERSONAL SANITARIO
3_SATISFACCION,
41 DERMATOSCOPIA Y TELEDERMATOLOGIA EN AP ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 8 8 APRENDIZAJEY LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA
TRANSFERENCIA
3_SATISFACCION,
42 GESTION OPTIMA AVANZADA EN EXCELENCIA TELEFONICA EN EL SECTOR SANITARIO TRANSVERSALES RELACION 1 20 5 25 30 APRENDIZAJEY PERSONAL NO SANITARIO
TRANSFERENCIA
43 TARJETA SANITARIA. APLICACION Y NORMATIVA ESPECIFICAS PUESTO DE TRABAJO 1 20 10 10 Z_SAAP-::,ZADTZCL?;\I Y PERSONAL NO SANITARIO
3_SATISFACCION,
44 TARJETA SANITARIA PARA EXTRANJEROS ESPECIFICAS PUESTO DE TRABAJO 1 20 10 10 APRENDIZAJEY PERSONAL NO SANITARIO
TRANSFERENCIA
3_SATISFACCION,
45 MANEJO DE SITUACIONES DIFICILES EN EL AMBITO SANITARIO TRANSVERSALES RELACION 1 20 15 15 APRENDIZAJEY TODO EL PERSONAL
TRANSFERENCIA
3_SATISFACCION,
46 TRABAJO EN EQUIPO Y REUNIONES EFICACES TRANSVERSALES RELACION 1 20 10 10 APRENDIZAJEY MANDOS INTERMEDIOS
TRANSFERENCIA
3_SATISFACCION,
47 GESTION EFICAZ DEL TIEMPO TRANSVERSALES RELACION 1 20 15 15 APRENDIZAJEY TODO EL PERSONAL
TRANSFERENCIA
3_SATISFACCION,
48 TALLER DE CALIDAD DE SERVICIO Y CALIDAD PERCIBIDA TRANSVERSALES RELACION 1 20 10 10 APRENDIZAJEY PERSONAL NO SANITARIO
TRANSFERENCIA
3_SATISFACCION,
49 RECICLAJE EN SVA AL TRAUMA GRAVE EN AP ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 10 10 APRENDIZAJEY MEDICOS Y ENFERMERAS
TRANSFERENCIA
ESTRATEGIA PLANIFICACION Y 2_SATISFACCION Y
50 COHESION GRUPAL. COORDINACION DE EQUIPOS TRANSVERSALES . 1 70 10 10 - MANDOS INTERMEDIOS
ORGANIZACION APRENDIZAJE
2_SATISFACCION Y
51 CONTRATACION ADMINISTRATIVA ESPECIFICA PUESTO DE TRABAJO 1 20 20 20 _APRENDIZAJE PERSONAL NO SANITARIO
52 INTERCONSULTAS EN LOS EQUIPOS ESPECIFICA PERFIL PROFESIONAL 1 20 2 2 1_SATISFACCION MEDICOS Y ENFERMERAS
. . 2 _SATISFACCION Y
53 USO SEGURO DE MEDICAMENTOS: DEL BOTIQUIN AL PACIENTE. ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 4 4 _APRENDIZAJE PERSONAL SANITARIO
. . 2 _SATISFACCION Y
54 MODULO DE PRESCRIPCION DE MEDORA PARA LICENCIADOS SANITARIOS ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 4 4 _APRENDIZAJE LICENCIADO SANITARIO
. . . 2 _SATISFACCION Y
55 ACTUALIZACION EN PRESCRIPCION ENFERMERA ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 2 2 _APRENDIZAJE ENFERMEROS/AS
TALLER PIOFAR: OPTIMIZACION DEL PLAN TERAPEUTICO DEL PACIENTE CON UN . 2 _SATISFACCION Y
56 ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 2 2 - PERSONAL SANITARIO

ENFOQUE INTERDISCIPLINAR.

APRENDIZAJE

PFC 2026. Pagina3 de 4



) Ne de horas | N2 de horasen | Nede horas en | N€ total
o, Tipo de . Ne de Ne total de . . L . L . iy . .
Ne Denominacion . Bloque de Competencia L L presenciales |linea asincronica | linea sincronica de Tipo de Evaluacion Destinatarios
Competencia ediciones | participantes o, L, o,
por edicion por edicion por edicion horas
TALLER PARA EL USO PRUDENTE DE ANTIBIOTICOS EN ATENCION PRIMARIA: FORMACION . 2 _SATISFACCION Y
57 ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 30 6 6 - LICENCIADO SANITARIO
PARA REFERENTES PROA APRENDIZAJE
. 2 _SATISFACCION Y
58 MANEJO DE INFECCIONES RESPIRATORIAS DE VIAS SUPERIORES E INFERIORES ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 15 1 1 _APRENDIZAJE LICENCIADO SANITARIO
. . . 2 _SATISFACCION Y
59 INTERPRETACION CLINICA DEL ANTIBIOGRAMA ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 1 1 _APRENDIZAJE LICENCIADO SANITARIO
. . . 2 _SATISFACCION Y
60 USO PRUDENTE DE ANTIBIOTICOS: CLAVES PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 2 2 _APRENDIZAJE ENFERMERQOS/AS
TECNOLOGIASYSIS’TEMAS DE 2 SATISFACCION Y
61 TALLER PRACTICO DE MANEJO DE MEDORA PARA ENFERMERIA TRANSVERSALES INFORMACION Y 1 15 2 2 _APRENDIZAJE ENFERMEROS/AS
COMUNICACION
ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 2 _SATISFACCION Y
62 VIOLENCIA DE GENERO. ACTUALIZACIONES Y ABORDAJE MULTIDISCIPLINAR. TRANSVERSAL ’ . 1 20 10 10 - TODO EL PERSONAL
ORGANIZACION APRENDIZAJE
63 ELABORACION DE PROYECTO DE INVESTIGACION C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 25 12 12 PROFESIONALES SANITARIOS GRUPO AL, A2
64 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 100 0 PROFESIONALES SANITARIOS GRUPO A1, A2
. ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y
65 INNOVACION SANITARIA PARA PROFESIONALES SANITARIOS C.TRANSVERSAL ORGIANIZACION 1 25 8 8
PROFESIONALES SANITARIOS GRUPO A1, A2
PROGRAMA DE FORMACION PARA GESTORES DE RIESGOS. SISTEMAS DE NOTIFICACION Y CUALQUIER PROFESIONAL DE SACYL QUE VAYA
66 p C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 1 30 23 2 25
ANALISIS DE INCIDENTES, SISNOT A SER GESTOR DE RIESGOS
FORMACION EN SVB Y MANEJO DE DESA PARA LA PROGRAMACION DE UNA ACTIVIDAD
67 COMUNITARIA C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 264 14 20 34 ENFERMERIA Y MEDICINA
ESTRATEGIA. PLANIFICACION Y MEDICINA Y ENFERMERIA FAMILIAR Y
68 FORMACION DE FORMADORES EN SALUD COMUNITARIA C.TRANSVERSAL ORGIANIZACION 1 25 0 COMUNITARIA, TRABAJADORES
SOCIALES.RESIDENTES DE MEDICINA
69 GESTION COMPARTIDA DE LA DEMANDA C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 1 300 5 5 ENFERMERIA, FAMILIAR Y COMUNITARIA,
’ MEDICINA DE FAMILIA
ESTRATEGIA. PLANIFICACION Y MATRONAS DE A.P. RESIDENTES DE
70 EDUCACION PRENATAL GRUPAL CON ENFOQUE COMUNITARIO C.TRANSVERSAL ’ i 1 20 60 60 ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA EN
ORGANIZACION AP
. . . ODONTOLOGOS Y TECNICO SUPERIOR HIGIENE
71 ATENCION BUCODENTAL EN LA POBLACION: REMINERALIZACION C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 15 7 7 BUCODENTAL
71 2.198 700
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