PLAN FORMACION CONTINUADA 2024. ACTIVIDADES CENTRALIZADAS Y DE SERVICIOS CENTRALES
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ESTRATEGIA,
1 JORNADA DE PRESENTACION DEL CODIGO SEPSIS REGIONAL TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 150 5 5 PROFESIONALES SANITARIOS
ORGANIZACION
JORNADA FORMATIVA SOBRE CODIGO SEPSIS EN CADA AREA DE ESTRATEGIA,
2 SALUD TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 11 660 4 44 PROFESIONALES SANITARIOS
ORGANIZACION
ESTRATEGIA,
3 APROXIMACION AL DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES RARAS TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 60 5 5 MEDICOS Y ENFERMEROS
ORGANIZACION
LICENCIADOS ESPECIALISTAS EN MI.,
4 ACTUALIZACION EN INFECCIONES DE TRASMISION SEXUAL ESPECIFICO PERFIL 1 60 5 5 10 UROLOGIA, GINE, DERMATOLOGIA,
PROFESIONAL URGENCIAS, MICROBIOLOGIA,
MEDICOS, ENFERMERAS
ESTRATEGIA MEDICOS ESPECIALISTAS EN
5 DIAGNOSTICO DEL PACIENTE (écl\)lD(fLO ICTUS ESTRATEGIA DE ICTUS TRANSVERSAL PLANIEICACION Y 1 30 3 3 ENFEI;A'\;);)IE)C;G_:—/;&::%J;S(Z);S‘)?’:/IAAGEN
ORGANIZACION ’
PARA EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGIA, MEDICOS DE URGENCIAS Y
6 CODIGO ICTUS EXTRAHOSPITALARIO-ESTRATEGIA DE ICTUS EN CYL TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 2 200 5 10 EMERGENCIAS MEDICO DE AP,
ORGANIZACION ENFERMEROS
ASISTENCIA ALTAMENTE ESPECIALIZADA EN UNIDADES DE ICTUS EN ESTRATEGIA, MEDICOS ESPECIALISTAS EN
7 CYL PARA FACULTATIVOS TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 100 4 4 NEUROLOGIA, MEDICINA INTERNA,
ORGANIZACION MEDICOS DE URGENCIAS
3 ASISTENCIA ALTAMENTE ESPECIALIZADA EN UNIDADES DE ICTUS EN TRANSVERSAL PLZSI\;I—IF;I/-:I-I:SIOAI:I v 1 200 4 4 Ehé;ﬁle;g?iz;ﬁﬂ\qégi)EN
CYL PARA PERSONAL DE ENFERMERIA .
ORGANIZACION ENFERMERIA
PERFIL LICENCIADOS ESPECIALISTAS CON
9 ASESORAMIENTO GENETICO, NIVEL AVANZADO ESPECIFICO PROFESIONAL 1 60 4 4 CURSO DE ASESORAMIENTO NIVEL
BASICO SUPERADO
10 ASESORAMIENTO GENETICO NIVEL BASICO ESPECIFICO PERFIL 1 60 5 5 LICENCIADOS ESPECIALISTAS
PROFESIONAL
ESTRATEGIA,
11 32 ENCUENTRO DE COMISIONES LORE DE CASTILLA'Y LEON TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 60 4 4 PROFESIONALES SANITARIOS
ORGANIZACION
12 ABORDAIJE DEL SUFRIMIENTO Y ASPECTOS ETICOS AL FINAL DE LA TRANSVERSAL RELACION 5 200 4 20 PROFESIONALES SANITARIOS Y
VIDA TRABAJADORES SOCIALES
13 ABORDAJE INTEGRAL A LAS NECESIDADES PALIATIVAS A PERSONAS TRANSVERSAL PLZSI\;I—IF;I/-:I-I:SIOAI:I Y 1 300 6 50 56 PROFESIONALES SANITARIOS
CON ENFERMEDADES AVANZADAS .
ORGANIZACION
. MEDICOS, PEDIATRAS, ENFERMEROS,
ORGANIZACION Y
14 FORMACION EN CARTERA DE SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA TRANSVERSAL PRESTACIONES 1 200 10 10 MATRONAS, FISIOTERAPEUTAS,
TRABAJADORES SOCIALES
15 FORMACION EN LA ATENCION DEL DOLOR CRONICO EN AP. NUEVO TRANSVERSAL PLZSI\;I—IF;I/-:I-I:SIOAI:I Y 11 220 30 330 FISIOTERAPEUTAS
ENFOQUE FISIOTERAPEUTICO BASADO EN LA NEUROCIENCIA .
ORGANIZACION
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ESTRATEGIA, MEDICOS, ENFERMEROS,
16 TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 100 20 20 TRABAJADORES SOCIALES, OTRO

ENFERMEDADES EN AP

ORGANIZACION

PERSONAL SANITARIO
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INTERVENCIONES COMUNITARIAS DE AP . EDUCACION MATERNAAL ESTRATEGIA, MEDICOS, PEDIATRAS, ENFERMEROS
17 Y PATERNAL EN LA CR.IANZA TRANSVERSAL PLANIFICACION ¥ 2 >0 0 100 MATRONA,S TRABAJAI,Z)ORES SOCIALE,S
ORGANIZACION ’
PROMOCION DEL BUEN USO DE LAS TICS EN LA COMUNIDAD DESDE TECNOLOGIAS Y
18 AP TRANSVERSAL SISTEMAS DE 2 500 30 60 MEDICOS Y ENFERMEROS DE AP
IINFORMACION
ESTRATEGIA,
19 PREVENCION DEL SUICIDIO DESDE AP TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 100 30 30 MEDICOS Y ENFERMEROS DE AP
ORGANIZACION
ESTRATEGIA, MEDICOS, ENFERMEROS,
20 ABORDAIJE GRUPAL DE LOS MALESTARES COTIDIANOS TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 30 50 50 TRABAJADORES SOCIALES, OTRO
ORGANIZACION PERSONAL SANITARIO
ESTRATEGIA, MEDICOS, ENFERMEROS,
21 |EDUCACION PARA LA SALUD EN LA CRONICIDAD CON GRUPOS DE AP| TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 11 275 20 220 TRABAJADORES SOCIALES, TUTORES DE
ORGANIZACION RESIDENTES
ESTRATEGIA MEDICOS, PSICOLOGOS, ENFERMEROS,
2 PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA EDUCACION TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 30 16 16 MATRONAS, TRABAJADORES SOCIALES,
AFECTIVO SEXUAL EN CENTROS EDUCATIVOS 2 FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS
ORGANIZACION
OCUPACIONALES
ESTRATEGIA,
23 ABORDAIJE DEL TABAQUISMO EN LA CONSULTA DE AP TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 11 220 4 44 MEDICOS Y ENFERMERAS
ORGANIZACION
e A D
24 | ACTUALIZACION PARA FORMADORES/AS EN VIOLENCIA DE GENERO TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 40 7 7 ! !
2 MATRONAS, TRABAJADORES SOCIALES
ORGANIZACION
DE LA RED DE FORMADORES EN VG
ESTRATEGIA PEDIATRAS Y ENFERMEROS DE
25 JORNADA DE FORMACION PI/-:\IRF/-\A'I:I/:\HTREVENCION DEL MALTRATO TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 150 6 6 P:E,\E)I:IQ"I\"I_RI—IC,)A,JES\;(;;):.&S?:/_\PBSA%UDISLF;\S
ORGANIZACION ’
SOCIALES
FORMACION PARA NUEVOS FORMADORES/AS EN VIOLENCIA DE ESTRATEGIA, LICENCIADOS ESPECIALISTAS,
26 GENERO TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 40 50 50 ENFERMEROS, MATRONAS,
ORGANIZACION TRABAJADORES SOCIALES
ESTRATEGIA, LICENCIADOS ESPECIALISTAS,
27 | ATENCION SANITARIA CON PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 200 10 10 ENFERMEROS, MATRONAS,
ORGANIZACION TRABAJADORES SOCIALES
ESTRATEGIA, LICENCIADOS ESPECIALISTAS Y
28 JORNADA DE ACTUALIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO. TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 11 330 7 77 ENFERMEROS
ORGANIZACION
CURSO ESPECIALIZADO PARA DETECCION Y ABORDAIJE DE LA ESTRATEGIA, EQUIPOS DE AP MEDICOS,
29 VIOLENCIA DE GENERO. MODELO ENGAGE TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 11 440 30 330 ENFERMEROS, TRABAJADORES
) ORGANIZACION SOCIALES
GESTION Y
30 GESTION COMPARTIDA DE LA DEMANDA TRANSVERSAL 1 150 5 5 ENFERMEROS
EVALUACION
GESTION Y EQUIPOS DE AP MEDICOS,
31 MAPEO DE ACTIVOS DESDE EAPS TRANSVERSAL EVALUACION 1 100 30 30 ENFERMEROS, TRABAJADORES

SOCIALES
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32 GESTION INTEGRAL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA TRANSVERSAL GESTION Y 1 150 10 10 PERSONAL ADMINISTRATIVO
ATENCION AL USUARIO EN AP EVALUACION
33 CANALIZACION DE LAS DEMANDAS DE LOS USUARIOS EN AP TRANSVERSAL E\(IBIEELTC’\I‘OYN 1 15 2 10 12 PERSONAL ADMINISTRATIVO
ESTRATEGIA, PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS,
34 22 JORNADA DE FORMACION EXTRANJERIA TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 60 8 8 PERSONAL JURIDICO, TRABAJADORES
ORGANIZACION SOCIALES
315 ACTUALIZACION EN SALUD BUCODENTAL. PREVENCION Y ESPECIFICO PERFIL ) 60 2 0 HIGIENISTAS DENTALES
SITUACIONES ESPECIALES DE DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA PROFESIONAL
PERFIL
36 | SEDACION CONSCIENTE EN LAS UNIDADES DE SALUD BUCODENTAL ESPECIFICO PROFESIONAL 1 30 20 20 ODONTOLOGOS
37 EXTRACCION DE CORDALES EN LAS UNIDADES DE SALUD ESPECIFICO PERFIL 1 30 10 10 HIGIENISTAS DENTALES
BUCODENTAL PROFESIONAL
ESTRATEGIA,
38 DETECCION Y ATENCION A LA PERSONA MAYOR FRAGIL TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 150 10 10 MEDICOS Y ENFERMEROS
ORGANIZACION
HERRAMIENTAS DE AYUDA PARA LA DIGITALIZACION SANITARIA DE TECNOLOGIAS Y MEDICOS, ENFERMEROS,
39 LOS CIUDADANOS TRANSVERSAL SISTEMAS DE ! 150 10 10 TRABAJA[;ORES SOCIALE,S
IINFORMACION
PROCESO DE TOMA DE DECISIONES COMPARTIDAS EN PERSONAS ESTRATEGIA, MEDICOS, FARMACEUTICOS,
40 CON ENFERMEDAD RENAL CRONICA TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 150 4 4 8 PSICOLOGOS, ENFERMEOQS,
ORGANIZACION TRABAJADORES SOCIALES
ESTRATEGIA, MEDICOS, ENFERMEROS,
41 DETERMINANTES SOCIALES EN SALUD EN POBLACION MIGRANTE TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 11 330 4 44 ! !
. TRABAJADORES SOCIALES
ORGANIZACION
INTERVENCIONES COMUNITARIAS DE AP : CREANDO REDES DE ESTRATEGIA, MEDICOS, PEDIATRAS, ENFERMEROS
42 ) TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 11 275 50 550 ! ! !
ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE 2 MATRONAS, TRABAJADORES SOCIALES
ORGANIZACION
ESTRATEGIA, MEDICOS, ENFERMEROS, MATRONAS,
43 [JORNADA TECNICA DE BUENAS PRACTICAS EN SALUD COMUNITARIA| TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 150 6 6 ! ! !
. TRABAJADORES SOCIALES
ORGANIZACION
ESTRATEGIA, MEDICOS, PEDIATRAS, ENFERMEROS
44 JORNADA DE INEQUIDADES Y VULNERABILIDAD EN SALUD TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 100 6 6 TR/—\,BAJADORES,SOCIALES !
ORGANIZACION
PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LA INFANCIAY ESTRATEGIA, MEDICOS, PEDIATRAS, ENFERMEROS
45 LA ADOLESCENCIA EN LA PRACTICA PROFESIONAL DESDE LA TRANSVERSAL PLANIFICACIOllI Y 1 150 12 12 DE PEDIATRIA, PSICOLOGOS ¥
. PSIQUIATRAS, TRABAJADORES
PERSPECTIVA DEL BUEN TRATO ORGANIZACION
SOCIALES
46 |TALLER DE PRESCRIPCION DE EJERCICIO FISICO PARA EQUIPOS DE AP ESPECIFICO PRO';E’:’I:CI;-NAL 1 50 20 20 MEDICOS, ENFERMERAS
a7 | JORNADA DE LA RED CASTELLANO-LEONESA DE CENTROS TRANSVERSAL GESTION Y 1 60 5 5 EQUIPOS DIRECTIVOS Y ENFERMERAS
COMPROMETIDOS CON LA EXCELENCIAS EN CUIDADOS EVALUACION QUE LIDERAN EL PROYECTO DE GBPC
48 11 JORNADA DEL CENTRO ESPANOL PARA CUIDADOS DE SALUD ESPECIFICO PERFIL 1 150 5 5 PROFESIONALES SANITARIOS
BASADOS EN LA EVIDENCIA (CECBE) PROFESIONAL
EXCELENCIA EN CUIDADOS, CENTROS COMPROMETIDOS CON LA GESTION Y
49 EXCELENCIA EN CUIDADOS. HERRAMIENTA DE ANALISIS PARA TRANSVERSAL EVALUACION 1 20 8 8 PROFESIONALES SANITARIOS
EVALUAR EL IMPACTO DE LOS CUIDADOS.
50 REGISTROS Y SISTEMAS DE EVALUACION DE INDICADORES DE LAS TRANSVERSAL GESTION Y 1 20 6 6 PROFESIONALES SANITARIOS
GUIAS DE BUENAS PRACTICAS EVALUACION
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51 | JORNADA DE EPOC PARA PROFESIONALES DE CYL ESPECIFICO PERFIL 1 100 8 8 MEDICOS, ENFERMERAS ¥
PROFESIONAL FISIOTERAPEUTAS
REIMPULSANDO EL PROGRAMA DEL PACIENTE ACTIVO EN DIABETES ESTRATEGIA,
52 TIPO Il TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 50 4 4 MEDICOS Y ENFERMEROS
ORGANIZACION
ESTRATEGIA,
53 NUEVO PROGRAMA DEL PACIENTE ACTIVO EN EPOC TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 50 4 4 MEDICOS Y ENFERMEROS
ORGANIZACION
ESTRATEGIA, DIRECCIONES DE ENFERMERIA,
54 IV JORNADAS DE EXPERIENCIA DEL PACIENTE ACTIVO TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 45 4 4 ENFERMERAS
ORGANIZACION
55 EL ABORDAJE DE LA CRONICIDAD EN CYL TRANSVERSAL PLiSI\;I—IF;I/-:Z-I/—-\Eg:)Al:I Y 1 50 20 20 MEDICOS ESPECIALISTAS, ENFERMERAS
. Y ENFERMERAS ESPECIALISTAS
ORGANIZACION
56 URM31.UTILIZACION DE ANTIBIOTICOS EN INFECCION URINARIA ESPECIFICO PERFIL ) 1000 60 120 LICENCIADOS SANITARIOS,
DEL ADULTO EN AP. ACTUALIZACION GUIA SACYL PROFESIONAL DIPLOMADOS SANITARIOS
57 URM32.UTILIZACION DE~ANTIBIOTICOS EN INFECCION URINARIA ESPECIFICO PERFIL 2 1000 60 120 LICENCIADOS SANITARIOS,
DEL NINO EN AP. GUIA SACYL PROFESIONAL DIPLOMADOS SANITARIOS
S5 | MEDICAMENTOS SUIETOS A PRESCRIPCION MEDICA POR PARTE DE | Especirco | PERFL L | s s s
PROFESIONAL DIPLOMADOS SANITARIOS
ENFERMERIA
59 EVALUACION DE MEDICAMENTOS. METODOLOGIA DE LA MEDICINA ESPECIFICO PERFIL 1 500 60 60 LICENCIADOS SANITARIOS
BASADA EN LA EVIDENCIA PROFESIONAL
60 USO RACIONAL DE LOS ANTIBIOTICOS EN PATOLOGIAS PREVALENTES ESPECIFICO PERFIL 2 1000 20 160 LICENCIADOS SANITARIOS,
EN AP PROFESIONAL DIPLOMADOS SANITARIOS
61 AUTORIZACION Y FINANCIACION DE LOS MEDICAMENTOS ESPECIFICO PROZ?;T(I)LNAL 1 500 40 40 LICENCIADOS SANITARIOS
62 FUENTES DE INFORMACION DE MEDICAMENTOS ESPECIFICO PERFIL 1 500 40 40 LICENCIADOS SANITARIOS
PROFESIONAL
63 ABORDAIJE DEL TRATAMIENTO FARMACOLOGICO Y NO ESPECIFICO PERFIL 1 500 45 45 MEDICOS Y FARMACEUTICOS
FARMACOLOGICO DE LA ENFERMEDAD CRONICA EPOC PROFESIONAL
64 FORMACION ESPECIFICA PARA FARMACEUTICOS EN AREAS DE ESPECIFICO PERFIL 1 20 30 30 LICENCIADOS SANITARIOS
ONCOLOGIA, NUTRICION, PSIQUIATRIA PROFESIONAL
65 FORMACION ESPECIFICA PARA FARMACEUTICOS DE AP EN EL AREA ESPECIFICO PERFIL 1 2 30 30 LICENCIADOS SANITARIOS
DE GSTION DE UN SERVICIO DE FARMACIA PROFESIONAL
PERFIL LICENCIADOS ESPECIALISTAS,
66 IV JORNADA DE ACTUALIZACION EN BIOSIMILARES ESPECIFICO PROFESIONAL 1 90 4 4 PERSONAL DIRECTIVO, INSPECTORES
FARMACEUTICOS.
67 PROCEDIMIENTO DE FORMALIZACION DE INSTRUCCIONES PREVIAS TRANSVERSAL RELACION 1 50 4 4 TRABAJO SOCIAL
ANTE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
68 DERECHO DE LOS PACIENTES A FORMULAR INSTRUCCIONES PREVIAS TRANSVERSAL RELACION 1 300 4 4 ENFERMERAS
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS DE PROFESIONALES SANITARIOS Y NO
69 INSTRUCCIONES PREVIAS EN EL REGISTRO DE INSTRUCCIONES TRANSVERSAL RELACION 1 25 4 4 SANITARIOS
PREVIAS DE CYL
70 CURSO DE SEGURIDAD DEL PACIENTE AVANZADO TRANSVERSAL GESTION'Y 2 200 5 10 LICENCIADOS Y DIPLOMADOS
EVALUACION SANITARIOS
71 CURSO DE SEGURIDAD DEL PACIENTE BASICO TRANSVERSAL GESTION Y 2 200 10 20 LICENCIADOS Y DIPLOMADOS
EVALUACION SANITARIOS
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72 PROGRAMA DE FORMACION PARA GESTORES DE RIESGO, SISTEMAS TRANSVERSAL GESTION Y 2 200 23 2 50 LICENCIADOS Y DIPLOMADOS
DE NOTIFICACION Y ANALISIS DE INCIDENTES EVALUACION SANITARIOS
TALLER PARA GESTORES DE LA APLICACION DE VIGILANCIA DE GESTION Y MEDICOS Y ENFERMEROS DE
73 TRANSVERSAL 1 20 4 3 7
INFECCIONES RELACIONADAS CON LA ASISTENCIA SANITARIA . Z.IRAS EVALUACION MEDICINA PREVENTIVA
74 HIGIENE DE MANOS DURANTE LA ATENCION SANITARIA- TRANSVERSAL GESTION Y 2 2000 12 640 LICENCIADOS Y DIPLOMADOS
GAMIFICADO EVALUACION SANITARIOS
75 | HIGIENE DE MANOS. FORMACION DE OBSERVADORES-GAMIFICADO TRANSVERSAL GESTION'Y 10 250 10 18 280 LICENCIADOS Y DIPLOMADOS
EVALUACION SANITARIOS
76 TALLER AUDITORIAS HIGIENE DE MANOS TRANSVERSAL GESTION 'Y 2 50 4 8 LICENCIADOS Y DIPLOMADOS
EVALUACION SANITARIOS
GESTION Y
77 SACYL-EXCELENTE TRANSVERSAL 1 50 4 2 6 MANDOS INTERMEDIOS
EVALUACION
78 SACYL-EXCELENTE TRANSVERSAL GESTION 'Y 1 10 24 24 MEDICOS INSPECTORES Y
EVALUACION ENFERMEROS SUBINSPECTORES
79 TALLER DE AUDITORIAS SACYL-EXCELENTE TRANSVERSAL GESTION'Y 2 100 4 8 LICENCIADOS Y DIPLOMADOS
EVALUACION SANITARIOS
20 CREACION DE EQUIPOS AUTOGESTIONADOS Y ORIENTADOS A LA TRANSVERSAL GESTION Y 1 315 5 5 MANDOS INTERMEDIOS
MEJORA CONTINUA EVALUACION
81 CONTRATACION ADMINISTRATIVA ESPECIFICO PUESTO 1 30 25 25 TITULADO SUPERIOR, GESTION
ADMINISTRATIVA, ADMINISTRATIVO
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA GRS. MEgﬁiﬁzilgao:::;/ii?g;—;é;I\E/I’\I‘ERO
82 FORMACION DEL PERSONAL SANITARIO Y TECNICOS DEL SERVICIO TRANSVERSAL SALUD LABORAL 1 25 10 10 !
DE TRABAJO, TECNICOS MEDIOS Y
DE PREVENCION
ESPECIALISTAS EN PRL
83 GESTION DE PRL PARA EQUIPOS DIRECTIVOS TRANSVERSAL SALUD LABORAL 1 50 10 10 MIEMBROS DE EQUIPOS DIRECTIVOS
84 ENCUENTRO PRL EN SACYL TRANSVERSAL SALUD LABORAL 1 150 5 5 TODOS LOS PROFESIONALES
85 PLAN DE GESTION DE CONFLICTOS Y MEDIACION DE LA GRS TRANSVERSAL SALUD LABORAL 1 50 20 20 MlEMBRO'\SAESI:C():ls;’\?UIPOS DE
86 CURSO BASICO DE PRL EN INSTITUCIONES SANITARIAS TRANSVERSAL SALUD LABORAL 1 50 60 60 PERSONAL DE SERVICIOS CENTRALES
PERFIL
87 QUIROFANO PARA TCAES ESPECIFICO 1 79 99 99 TCAES
PROFESIONAL
88 ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES PARA TCAES ESPECIFICO PERFIL 1 79 99 99 TCAES
PROFESIONAL
PERFIL
89 CURSO DE TCAE EN EL SERVICIO DE URGENCIAS ESPECIFICO 1 79 99 99 TCAES
PROFESIONAL
V PLAN DE SALUD DE CASTILLA Y LEON.LA SALUD EN TODAS LAS ESTRATEGIA,
90 POLITICAS TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 2 600 5 10 EQUIPOS DIRECTIVOS
ORGANIZACION
FORMACION ESPACIO WEB EN EL PORTAL - SUBPORTAL DE SALUD ESTRATEGIA,
91 TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 24 6 6 PROFESIONALES SANITARIOS
COMUNITARIA .
ORGANIZACION
FORMACION A RESPONSABLES DE SERVICIO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS Y DIRECTOPRES TECNICOS DE GESTION,
92 [COMPETENCIAS ESTABLECIDAS EN LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA TRANSVERSAL SISTEMAS DE 4 100 6 24 MEDICOS, ENFERMERIA, JEFES DE
INFORMACION DE LA GRS IINFORMACION SERVICIO
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FORMACION GENERAL A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE SACYL EN TECNOLOGIAS Y
93 MATERIA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE TRANSVERSAL SISTEMAS DE 10 500 10 100 EMPLEADOS PUBLICOS DE SACYL
DATOS DE LA GRS IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y
94 Bl CORPORATIVO-BISION NIVEL BASICO TRANSVERSAL SISTEMAS DE 4 120 4 16 PROFESIONALES SANITARIOS
IINFORMACION
FORMACION A ALTOS CARGOS EN MATERIA DE SEGURIDAD DE LA TECNOLOGIAS Y
9% INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES TRANSVERSAL SISTEMAS DE 2 30 3 6 gerentes
IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y
96 FORMACI(?C;\‘MAPE_T_E;2&5::’5?0[);;(52Léilzé-\(?ut:éi%ADos EN TRANSVERSAL SISTEMAS DE 2 30 5 10 gerentes
IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y
97 FORMAcég’\'\l/l/;EF_{risNPg;lsséstgSilili-r[f:/ls/;zj:l[’;/IAA[;FERIA DE TRANSVERSAL SISTEMAS DE 2 30 5 10 gerentes
IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y
98 RETOS Y OPORTUNIDADES. TRASFORMACION DIGITAL DE LA TRANSVERSAL SISTEMAS DE 1 200 8 8 PROFESIONALES SANITARIOS
ATENCION SANITARIA IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y
99 ESCRITORIO PROFESIONAL TRANSVERSAL SISTEMAS DE 2 300 10 20 PROFESIONALES SANITARIOS
IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y
100 HISTORIA CLéT‘JIngP[;fILTSIIIII[g; ?:IFE'\:? gllj\'\(j:'aﬁ/;t DESALUDY TRANSVERSAL SISTEMAS DE 1 200 10 10 PROFESIONALES SANITARIOS
IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y
101 JIMENA 4 TRANSVERSAL SISTEMAS DE 2 600 10 20 PROFESIONALES SANITARIOS
IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y
102 ACTUALIZACIC()rl-\::;I;\LlCé\[;FCI)\;iSC[r.:ENT(I:gﬁT\I//;LCII;:\ISII((Z:/-C\)ELECTRONICA TRANSVERSAL SISTEMAS DE 2 400 14 28 PROFESIONALES SANITARIOS
IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y
103 ECOSISTEMA DIGITAL Y PROCESO DE INFORMACION AL PACIENTE TRANSVERSAL SISTEMAS DE 1 200 6 6 PROFESIONALES SANITARIOS
IINFORMACION
. TECNOLOGIAS Y
104 ACTUALIZACION APLICATIVOS DE HISTORIA CLINICA ELECTRONICA: TRANSVERSAL SISTEMAS DE 14 700 4 56 ENFERMERIA
SIL CORPORATIVO IINFORMACION
. TECNOLOGIAS Y
105 ACTUALIZACION APLICATIVOS DE HISTORIA CLINICA ELECTRONICA: TRANSVERSAL SISTEMAS DE 14 700 4 56 MEDICOS Y PEDIATRAS
SIL CORPORATIVO IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y
106 MODULO DE VACUNAS DE LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA TRANSVERSAL SISTEMAS DE 2 400 10 20 PROFESIONALES SANITARIOS
IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y
107 METODOLOGIA ENFERMERA MODULO CUIDAODS DE ATENCION TRANSVERSAL SISTEMAS DE 1 50 4 4 ENFERMERAS
PRIMARIA IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y
108 PROTECCION DE DATOS CON DELL EMC NETWORKER TRANSVERSAL SISTEMAS DE 2 20 12 24 TECNICOS INFORMATICOS DEL
IINFORMACION CLUSTER DE SISTEMAS SACYL
TECNOLOGIAS Y
109 | HPE ONEVIEW OVERVIEW AND CONFIGURATION FOR HPE SYNERGY TRANSVERSAL SISTEMAS DE 2 20 12 24 TECNICOS INFORMATICOS DEL
IINFORMACION CLUSTER DE SISTEMAS SACYL
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TECNOLOGIAS Y TECNICOS INFORMATICOS DEL
110 MICROSOFT SQL SERVER 2022 TRANSVERSAL SISTEMAS DE 1 10 18 18 CLUSTER BBDD DE SACYL
IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y TECNICOS INFORMATICOS DEL
111 ORACLE TUNNING TRANSVERSAL SISTEMAS DE 1 10 18 18 CLUSTER BBDD DE SACYL
IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y TECNICOS INFORMATICOS DEL
112 ADMINISTRACION DE ORACLE ZDLRA TRANSVERSAL SISTEMAS DE 1 10 18 18 CLUSTER DE BBDD Y DE SISTEMAS
IINFORMACION SACYL
TECNOLOGIAS Y
113 COORDINACION Y GESTION DE INICIATIVAS TIC TRANSVERSAL SISTEMAS DE 1 15 21 21 JEFES DE SERVICIO DE INFORMATICA
IINFORMACION
CURSO FORMATIVO SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE TECNOLOGIAS Y
114 TURNOS (AIDA) TRANSVERSAL SISTEMAS DE 1 20 10 10 PERSONAS DE REFERENCIA DE AIDA
IINFORMACION
PROYECTO SATURNO TECNOLOGIAS Y
115 (BI,COMPRAS,CONTRATACION,LOGISTICA,FINANZAS,PETITORIO) TRANSVERSAL SISTEMAS DE ! >0 20 20 TODOS
! ! ! ! ! IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y
116 ITIL V4 TRANSVERSAL SISTEMAS DE 1 16 20 20 INFORMATICOS
IINFORMACION
TECNOLOGIAS Y
117 RECURSOS CORPORATIVOS PARA INFORMATICOS TRANSVERSAL SISTEMAS DE 1 15 24 24 INFORMATICOS
IINFORMACION
118 TERATOLOGIA CLINIFZA (actuallzz‘:uon sobre tratamiento ESPECIFICO PERFIL 3 120 5 15 MEDICO AP. GINECOLOGOS,
farmacologico de la mujer embarazada PROFESIONAL ENFERMERAS ,MATRONAS
119 CURSO DE CUMPLIMENTACION DE CERTIFICACION MEDICA DE ESPECIFICO PERFIL 3 %0 4 12 MEDICOS EAMILIA
DEFUNCION PROFESIONAL
120 CURSO BASICO DE INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA EN CIENCIAS ESPECIFICO PERFIL 1 20 30 30 PROFESIONALES SANITARIOS
DE LA SALUD PROFESIONAL
121 JORNADA DIA EUROPEO DEL USO PRUDENTE DE ANTIBIOTICOS ESPECIFICO PUESTO 1 300 8 8 MEDICOS
122 IMPORTANCIA DE LA NOTIFICACION DE SOSPECHAS DE REACCIONES ESPECIFICO PERFIL ) 100 ) 4 TODOS
ADVERSAS A MEDICAMENTOS PROFESIONAL
123 ACTUALIZAR LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES DE ATENCION TRANSVERSAL SALUD LABORAL 1 50 10 10 MEDICOS, ENFERMERAS
PRIMARIA EN RIESGOS LABORALES
HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN LOS SERVICIOS DE SALUD CON ESTRATEGIA,
124 POBLACION GITANA TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 25 5 5 TRABAJO SOCIAL
ORGANIZACION
LA PROTECCION DE DATOS EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD DE LA ESTRATEGIA, PROFESIONALES SANITARIOS Y NO
125 CONSEJERIA Y LA GRS TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 2 60 8 16 SANITARIOS
ORGANIZACION
126 INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ESPECIFICO PERFIL 1 60 60 60 PROFESIONALES SANITARIOS Y NO
PROFESIONAL SANITARIOS
127 ESTADISTICA BASICA CON SPSS ESPECIFICO PERFIL 1 20 18 18 PROFESIONALES SANITARIOS Y NO
PROFESIONAL SANITARIOS
128 NUEVAS TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN ATENCION PRIMARIA ESPECIFICO PERFIL 1 50 2 2 PEDIATRAS
PROFESIONAL
PERFIL
129 PEDIATRIA SOCIAL ESPECIFICO 1 50 2 2 PEDIATRAS
PROFESIONAL
PUESTO DE
130 EXPLORACION BIOMECANICA DE LA EXTREMIDAD INFERIOR ESPECIFICA TRABAJO 1 12 5 5 MEDICOS. FISIOTERAPEUTAS
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131 SOPORTE VITAL AVANZADO ESPECIFICA PUESTO DE 1 9 5 5 SANITARIOS
TRABAJO
PERFIL
132 ELABORACION DE INFORMES ESPECIFICA 1 25 15 15 AlY A2
PROFESIONAL
GESTION Y
133 ESTADISTICA SANITARIA E INDICADORES DE SALUD TRANSVERSAL 1 15 12 12 AlY A2
EVALUACION
PERFIL
134 RCP BASICO ESPECIFICA 2 50 4 8 PROFESIONALES SANITARIOS
PROFESIONAL
PERFIL
135 LAS PATENTES DE LOS MEDICAMENTOS ESPECIFICA 1 10 15 15 FARMACEEUTICOS
PROFESIONAL
136 USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTION DEL TRANSVERSAL TECNOLOGIAS Y 1 30 5 5 ALY A2
CONOCIMIENTO EN CIENCIAS DE LA SALUD SISTEMAS
137 CONOCIMIENTO DEL MANEJO DE LA PLATAFORMA DE FORMACION TRANSVERSAL TECNOLOGIAS Y 1 30 4 4 PERSONAL DE SSCC
EDUCATIVA SISTEMAS
138 EXCEL BASICO TRANSVERSAL TECNOLOGIAS Y 1 50 15 15 PERSONAL DE SSCC
SISTEMAS
139 TABLAS DINAMICAS TRANSVERSAL TECNOLOGIAS Y 1 45 15 15 PERSONAL DE SSCC
SISTEMAS
140 EXCEL MEDIO TRANSVERSAL TECNOLOGIAS Y 1 45 15 15 PERSONAL DE SSCC
SISTEMAS
141 MANEJO DE LOS SISTEMAS CATIA, BISION TRANSVERSAL TECSTSC')I'LECI)VIGAlgs Y 1 15 10 10 PERSONAL DE SSCC
142 PERSONAL, PLANTILLAS ORGANICAS Y SITUACIONES ESPECIFICA PUESTO DE 1 15 4 4 PERSONAL DE SSCC
ADMINISTRATIVAS TRABAJO
143 SATURNO ,CONSULTAS BI TRANSVERSAL TECNOLOGIAS Y 1 30 4 4 PERSONAL DE SSCC
SISTEMAS
PUESTO DE
144 CONTRATACION PUBLICA DE SERVICIOS SANITARIOS ESPECIFICA TRABAJO 1 20 8 8 PERSONAL DE SSCC
ESTRATEGIA
145 REGIMEN JURIDICO. TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 20 6 6 PERSONAL DE SSCC
ORGANIZACION
146 DISENO DE LA EXPERIENCIA DEL USUARIO. MAPA DE EXPERIENCIA . TRANSVERSAL GESTION Y 1 15 6 6 PERSONAL DE SSCC
PENSAMIENTO VISSUAL EVALUACION
GESTION Y
147 GESTION DE CONTENIDO TRANSVERSAL 1 15 15 15 PERSONAL DE SSCC
EVALUACION
ESTRATEGIA
148 SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y RGPD TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 15 5 5 PERSONAL DE SSCC
ORGANIZACION
149 CARGA DE DATOS Y ELABORACION DE INDICADORES EN BISION TRANSVERSAL TECSTSC')I'LECI)VIGAlgs Y 1 10 10 10 PERSONAL DE SSCC
150 ACTUALIZACION SOBRE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR ESPECIFICA PUESTO DE 1 30 5 5 PERSONAL DE SSCC
PUBLICO TRABAJO
151 APLICACION DE LA PLATAFORMA DE CONTRATOS DEL SECTOR ESPECIFICA PUESTO DE 1 30 10 10 PERSONAL DE SSCC
PUBLICO Y SATURNO EN LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION TRABAJO
152 MICROSOFT 365 NIVEL MEDIO TRANSVERSAL TECSTSC')I'LECI)VIGAlgs Y 1 6 15 15 PERSONAL DE SSCC
TECNOLOGIAS Y
153 HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN EQUIPO: share point y teams TRANSVERSAL SISTEMAS 1 20 4 15 19 PERSONAL DE SSCC
GESTION Y
154 INCORPORAR LA EXPERIENCIA DEL PACIENTE : rpomsy prems TRANSVERSAL EVALUACION 1 20 4 10 14 PERSONAL DE SSCC
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ACTUALIZACION EN LEGISLACION SANITARIA'Y ADMINISTRATIVA EN ESTRATEGIA
155 LOS ULTIMOS 10 AROS TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 6 10 10 PERSONAL DE SSCC
ORGANIZACION
156 ACROBAT 8.1 PROFESIONAL TRANSVERSAL TECNOLOGIAS Y 1 7 4 4 PERSONAL SSCC
SISTEMAS
ESTRATEGIA
157 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO TRANSVERSAL PLANIFICACION Y 1 7 4 4 PERSONAL SSCC
ORGANIZACION
158 ADMINISTRACION ELECTRONICA ESPECIFICA PUESTO DE 1 10 4 4 PERSONAL SScCC
TRABAJO
PERFIL
159 GESTION ECONOMICA DE PROCESOS SELECTIVOS ESPECIFICA 1 12 4 4 PERSONAL SSCC
PROFESIONAL
160 PERSIGO TRANSVERSAL TECNOLOGIAS Y 1 12 4 4 PERSONAL SScC
SISTEMAS
161 SAINT 7 TRANSVERSAL TECNOLOGIAS Y 1 12 4 4 PERSONAL SSCC
SISTEMAS
162 SIAVAL TRANSVERSAL TECNOLOGIAS Y 1 12 4 4 PERSONAL SScC
SISTEMAS
163 PUBLICACION PORTAL WEB TRANSVERSAL TECNOLOGIAS Y 1 12 4 4 PERSONAL SSCC
SISTEMAS
164 MARKETING EFECTIVIO PARA BIBLIOTECAS ESPECIFICA PERFIL 1 15 6 6 PROFESIONALES SANITARIOS
PROFESIONAL
165 DONDE PUBLICAR UN ARTICULO CIENTIFICO. ESPECIFICA PERFIL 1 15 12 12 PROFESIONALES SANITARIOS
PROFESIONAL
166 ALTMETRICS. METRICAS ALTERNATIVAS PARA LA EVALUACION ESPECIFICA PERFIL 1 15 12 12 BIBLIOTECARIOS
CIENTIFICA PROFESIONAL
167 GESTION DE ALERGENOS EN COCINAS HOSPITALARIAS ESPECIFICA PROF;:EZTCI;-NAL 12 360 3 36 TRABAJADORES DE COCINAS
360 25.114 5.702
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