PLAN FORMACION CONTINUADA 2024. HOSPITAL UNIVERSITARIO RO HORTEGA. VALLADOLID

N2 de horas en

Ne de horas k N2 de horas en
L, . ) Bloque de Ne de Ne total de . linea : . | N°totalde | _. ) . .
N2 Denominacién Tipo de Competencia . L L presencialespor| =~ linea sincrénica Tipo de Evaluacion Destinatarios
Competencia ediciones participantes L, asincroénica por L, horas
edicion L por edicién
edicion
IV CURSO MANEJO DEL PACIENTE EN SOPORTE CON MEMBRANA DE 2_Satisfaccié
1 Especificas Puesto de trabajo 2 20 5 10 —>ats a?C|€)n v Médicos y Enfermeras
OXIGENACION EXTRACORPOREA aprendizaje
- — - 2_Satisfaccion y . . -
2 [l CURSO BASICO DE INFECCIONES Y MANEJO DE ANTIMICROBIANOS Especificas Puesto de trabajo 1 100 5 5 _aprendi aje Licenciado Sanitario
z
3 V CURSO DE SIMULACION CLINICA PARA E,L MANEJO DEL PACIENTE Especificas Puesto de trabajo 1 20 5 5 2_Sat|sfaFC|€)n y Licenciado Sanitario
CON SEPSIS Y SHOCK SEPTICO aprendizaje
IV JORNADA HABILIDADES NO CLINICAS: IMPORTANCIA DEL FACTOR
4 Especificas Perfil profesional 1 50 10 10 1_Satisfaccion Todo el Personal
HUMANO EN LA SEGURIDAD DEL PACIENTE
5 IXCURSO DE ACTUAUZAC!ON EN MANEJO DE DONACION DE Especificas Puesto de trabajo 1 20 20 20 2_Sat|sfa?C|€)n v Licenciado Sanitario
ORGANOS aprendizaje
Il CURSO DE MANEJO CLINICO DEL SINDROME DE DISTRESS
6 Especificas Puesto de trabajo 1 20 20 20 1_Satisfaccion Licenciado Sanitario
RESPIRATORIO AGUDO
VI CURSO DE ACTUALIZACION EN EL MANEJO DEL ENFERMO
7 . Especificas Puesto de trabajo 1 20 20 20 1_Satisfaccion Licenciado Sanitario
NEUROCRITICO
g o ) 2_Satisfaccion y .
8 USO SEGURO DEL MEDICAMENTO EN LOS PACIENTES CRITICOS Especificas Puesto de trabajo 2 50 6 12 aprendizaje Médicos y Enfermeras
z
9 VI'CURSO DE ACTUALIZACION EN MICROBIOL,OGlA CLINICA E Especificas Puesto de trabajo 1 200 5 5 1_Satisfaccion Personal Sanitario
INFECCIONES HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA
10 CUIDADO DE LA VOZ EN PROFESIONALES SANITARIOS Especificas Perfil profesional 1 40 5 5 1_Satisfaccion Personal Sanitario
11 AUDIOMETRIA CONDUCTUAL INFANTIL Especificas Puesto de trabajo 1 40 5 5 1_Satisfaccion Personal Sanitario
12 Il CURSO DE AUDIOMETRIA CLINICA Especificas Puesto de trabajo 1 40 5 5 1_Satisfaccion Personal Sanitario
13 TRASTORNOS DEL LENGUAJE INFANTIL Especificas Puesto de trabajo 1 40 5 5 1_Satisfaccion Personal Sanitario
14 Il CURSO DEL MANEJO DE LA HERIDA QUIRURGICA Especificas Puesto de trabajo 1 150 5 5 1_Satisfaccion Personal Sanitario
15 Il CURSO DE ACTUALIZACIONES DE CIRUGIA PLASTICA DEL HURH Especificas Puesto de trabajo 1 40 4 4 1_Satisfaccion Todo el Personal
16 CONFIDENCIALIDAD. REGLAMENTO DE PROTECCION DE DATOS Transversales PIaErsmit;i?:zeciI; 1 20 10 10 1_Satisfaccion Personal Sanitario
SANITARIOS E HISTORIA CLINICA s Y -
Organizacion
. . Estrategia . -
17 CAPACITACION EN LACTANCIA MATERNA Y EVALUACION DE Transversales Planificacion 5 0 s 15 0 2_Satisfacciéony Personal Sanitario
COMPETENCIAS PARA PROFESIONALES SANITARIOS o v aprendizaje
Organizacion
P Estrategia . -
18 FORMACION ELEMENTAL EN LACTANCIA MATERNA PARA Transversales Planificacion 5 60 4 8 2_Satisfacciéon y Personal Sanitario
PROFESIONALES L y aprendizaje
Organizacion
19 GESTION DE RECURSOS EN CRISIS -CRM- EN PEDIATRIA Especificas Puesto de trabajo 1 20 8 8 1_Satisfaccion Licenciado Sanitario
20 CURSO DE SIMULACION DE DISTOCIA DE HOMBROS Especificas Puesto de trabajo 1 10 6 6 1_Satisfaccion Personal Sanitario
21 CURSO DE SIMULACION DE HEMORRAGIA SEVERA. CODIGO HOS Especificas Puesto de trabajo 1 10 6 6 1_Satisfaccion Personal Sanitario
22 CURSO DE SIMULACION DE PREECLAMPSIA GRAVE/ECLAMPSIA Especificas Puesto de trabajo 1 12 6 6 1_Satisfaccion Personal Sanitario
MANEJO QUIRURGICO DE LA PACIENTE CON HEMORRAGIA
23 Q Especificas Puesto de trabajo 1 20 6 6 1_Satisfaccion Personal Sanitario

OBSTETRICA
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Ne de horas ) N2 de horas en
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24 11l TALLER DE ENDOSCOPIA DE VIAS LAGRIMALES Especificas Puesto de trabajo 1 10 5 7 12 1_Satisfaccion Licenciado Sanitario Especialista
25 CURSO TEORICO-PRACTICO DE MFTODOLOGlA DELA Especificas Perfil profesional 1 20 12 12 1_Satisfaccion Personal Sanitario
INVESTIGACION CLINICA
Il CURSO ECOGRAFIA DEL ACCESO VASCULAR EN LA UNIDAD DE
26 P Especificas Perfil profesional 1 15 5 5 1_Satisfaccion Personal Sanitario
HEMODIALISIS -
TALLER DE REDUCCION DEL ESTRES PARA PROFESIONALES EN EL
27 . Transversales Relacién 1 25 10 10 1_Satisfaccion Todo el Personal
AMBITO SANITARIO
28 AUTOEVALUACION SEGUN EL MODELO EFQM DE EXCELENCIA Transversales |Gestién y Evaluacién 1 25 18 18 1_Satisfaccion Personal Sanitario
29 TALLER DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE Transversales |Gestidn y Evaluacién 1 25 6 6 1_Satisfaccion Todo el Personal
30 HUMANIZACION EN LA ASISTENCIA SANITARIA Transversales Relacién 1 35 8 8 1_Satisfaccion Todo el Personal
31 FORMACION EN GESTION AVANZADA EXCELENTE Transversales |Gestidn y Evaluacién 1 30 12 12 1_Satisfaccion Todo el Personal
32 UNE EN ISO 9001:2015. TALLER AVANZADO Transversales |Gestién y Evaluacién 1 50 6 6 1_Satisfaccion Todo el Personal
33 ISO 9001:2015. SISTEMA DE GESTION SANITARIO EN ASVAO Transversales |Gestidn y Evaluacién 1 25 6 6 1_Satisfaccion Todo el Personal
LA TRANSFORMACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
34 . Transversales |Gestién y Evaluacién 1 25 12 12 1_Satisfaccion Todo el Personal
A TRAVES DEL MODELO EFQM -
IMPLANTACION GBP_RNAO IMPULSORES CENTRO CANDIDATO A
35 - CCEC Especificas Perfil profesional 6 120 8 48 1_Satisfaccion Enfermeros/as
36 GBP RNAO_PREVENCION DE CAIDAS'Y DISMINUCION DE LESIONES Especificas Perfil profesional 4 160 4 16 1_Satisfaccion Enfermeros/as
DERIVADAS DE LAS CAIDAS. IMPLANTACION DE LA EVIDENCIA P P -
GBP RNAO_APOYO A ADULTOS QUE ESPERAN O VIVEN CON UNA
37 — Q Especificas Perfil profesional 3 90 4 12 1_Satisfaccion Enfermeros/as
OSTOMIA. IMPLANTACION DE LA EVIDENCIA
38 GBP RNAO_ACCESO VASCULAR. IMPLANTACION DE LA EVIDENCIA Especificas Perfil profesional 2 80 4 8 1_Satisfaccion Enfermeros/as
EVALUACION DE INDICADORES GUIAS RNAO. IMPULSORES CENTRO
39 Especificas Perfil profesional 2 30 4 8 1_Satisfaccion Enfermeros/as
CANDIDATO A CCEC
INICIACION A LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN
40 CUIDADOS. BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA, LECTURA CRITICA'Y Especificas Perfil profesional 1 15 15 15 1_Satisfaccion Enfermeras y TCAES
DIFUSION DE LOS RESULTADOS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA EN ENFERMERIA.
41 | ELABORACION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION Y DIFUSION DE Especificas Perfil profesional 1 15 25 15 40 1_Satisfaccion Enfermeras y TCAES
LOS RESULTADOS
Tecnologias y
2 | CURSO BASICO DE DISENO Y CREACION DE BASES DE DATOS EN Transversales Sistemas de 1 30 20 20 1 satisfaccion Enfermeras v TCAES
EXCEL ENFOCADO A REALIZACION DE ESTUDIOS Informacion y - y
Comunicacién
Tecnologias y 3_Satisfaccion
Sistemas de - o Enfermeras y TCAES de Nutricién y
43 EXCEL 2013 NIVEL MEDIO Transversales L, 2 60 30 60 aprendizaje y L
Informacion y . Dietética
L, transferencia
Comunicacion
ACTUACION DE ENFERMERIA ANTE EL PACIENTE CON SOPORTE
44 Especificas Puesto de trabajo 1 12 4 4 1_Satisfaccion Enfermeros/as
NUTRICIONAL ENTERAL Y SUPLEMENTOS
3_Satisfaccion, . ! .
TECNICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR: SECUENCIACION METODO " § i L Técnicos Superiores de Anatomia
45 Especificas Perfil profesional 1 14 80 80 aprendizaje y

SANGER "GOLD STANDARD"

transferencia

Patolégica
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16 ESTUDIO MACROSCOPICO DE BIOPSIAS: DEL REGISTRO AL TALLADO Especificas Perfil profesional 1 14 60 60 1 Satisfaccion Técnicos Superlor:ef de Anatomia
DE MUESTRAS ~ Patoldgica
47 DIAGNOSTICO EN MICOLOGIA. AVANCES E INNOVACION TECNICA Especificas Perfil profesional 1 60 62 62 1_Satisfaccion Técnicos Sanitarios
2_Satisfaccio
48 TRIAJE EN URGENCIAS DEL HURH Especificas Perfil profesional 3 48 5 15 —»atistacclony Enfermeros/as
aprendizaje
TECNICAS EN URGENCIAS PARA LA MOVILIZACION DEL PACIENTE
49 Especificas Puesto de trabajo 2 24 10 20 1_Satisfaccion Enfermeros/as
CON TRAUMA GRAVE
50 INTERPRETACION DEL ECG POR ENFERMERAS Especificas Perfil profesional 2 40 9 18 1_Satisfaccion Enfermeros/as
51 FUNCIONES DEL PUESTO DE INFORMADOR EN URGENCIAS Especificas Perfil profesional 2 24 5 10 1_Satisfaccion TCAE Urgencias
52 TRIAJE EN URGENCIAS PEDIATRICAS DEL HURH Especificas Perfil profesional 1 16 5 5 2-:;:::2?2?: ¥ Enfermeras de Pediatria
z
2_Satisfaccié
53 TERAPIA RESPIRATORIA EN PEDIATRIA Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 —asr:nziczc;?: Y| Ppediatras y Enfermeras de Pediatria
2_Satisfaccio
54 RCP PEDIATRICA Especificas Perfil profesional 2 32 8 16 —>atistacclony | g rermeras y TCAEs de Pediatria
aprendizaje
TRATAMIENTO DE LAS FRACTURAS CON INMOVILIZACIONES RIGIDAS
55 Especificas Perfil profesional 1 18 6 6 1_Satisfaccion Enfermeras y TCAEs de Pediatria
EN PEDIATRIA
56 RCP NEONATAL EN MATERNIDAD HOSPITALARIA Especificas Perfil profesional 2 40 4 8 1_Satisfaccion Enfermeras, Matronas y TCAEs
ACTUALIZACION DE CUIDADOS EN EL RECIEN NACIDO SANO EN LA
57 Especificas Puesto de trabajo 2 40 4 8 1_Satisfaccion Enfermeras, Matronas y TCAEs
MATERNIDAD HOSPITALARIA
CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA EN LA MATERNIDAD
58 HOSPITALARIA. PROTOCOLOS DE LACTANCIA MATERNA EN Especificas Puesto de trabajo 2 40 4 8 1_Satisfaccion Enfermeras, Matronas y TCAEs
OBSTETRICIA
59 MANEJO Y CUIDADO DE HERIDAS CRONICAS Y/O COMPLEJAS Especificas Perfil profesional 1 20 25 15 40 1_Satisfaccion Enfermeros/as
60 ATENCION DE ENFERMERIA EN CUIDADOS PALIATIVOS Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 1_Satisfaccion Enfermeros y TCAES
61 CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE ICTUS Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 1_Satisfaccion Enfermeros y TCAES
CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON VENTILACION
62 Especificas Perfil profesional 1 20 5 5 1_Satisfaccion Enfermeros y TCAES
MECANICA NO INVASIVA
63 MANEIO DE LOS DISPOSITIVOS DE OXIGENOTERAPIA DEALTO Y BAIO Especificas Perfil profesional 1 20 5 5 1_Satisfaccion Enfermeros y TCAES
FLUJO Y DE AEROSOLTERAPIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO P P - y
64 CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE NEUMOLOGICO Especificas Perfil profesional 1 20 5 5 1_Satisfaccion Enfermeros y TCAES
65 CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE GERIATRICO Especificas Perfil profesional 1 15 10 10 1_Satisfaccion Enfermeros y TCAES
ACTUALIZACION DE CUIDADOS EN EL PACIENTE UROLOGICO Y
66 . Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 1_Satisfaccion Enfermeros y TCAES
NEFROLOGICO
ACTUALIZACION DE CUIDADOS Y COMPETENCIAS DE TCAE EN LA
67 . Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 1_Satisfaccion Enfermeros y TCAES
UNIDAD DE UROLOGIA Y NEFROLOGIA
68 INTRODUCCION A LA HEMOFILIA. CUIDADOS ENFERMEROS Especificas Perfil profesional 1 20 15 15 1_Satisfaccion Enfermeros/as
CANALIZACION DE CATETER PERIFERICO CORTO MEDIANTE
69 Especificas Perfil profesional 1 8 8 8 1_Satisfaccion Enfermeros/as

PUNCION ECOGUIADA
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70 ACERCANDONOS AL PACIENTE RENAL Especificas Perfil profesional 1 20 11 11 1_Satisfaccion Enfermeros/as
71 | CUIDADOS EN LA AGONIA. MANEJO DE LOS PROPIOS SENTIMIENTOS Especificas Perfil profesional 1 20 8 8 1_Satisfaccion Enfermeros y TCAES
72 TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO Transversales Relacién 1 20 15 15 1_Satisfaccion Personal de Enfermeria
73 PREVENCION Y MANEJO DEL ESTRES Transversales Relacién 1 20 12 12 1_Satisfaccion Personal de Enfermeria
74 LIDERAZGO Y GESTION EN EL AMBITO SANITARIO Especificas Perfil profesional 1 30 6 25 31 1_Satisfaccion Supervisores
75 FORMADOR DE FORMADORES. METODOLOGIA DOCENTE Transversales Relacién 1 30 4 20 24 1_Satisfaccion Personal de Enfermeria
76 TRABAJO EN EQUIPO. HABILIDADES Y TECNICAS Transversales Relacién 1 30 4 20 24 1_Satisfaccion Personal de Enfermeria
ACTUACION DE ENFERMERIA EN UCI EN SITUACIONES DE RIESGO EN
77 | EL PACIENTE CRITICO APLICANDO METODOLOGIA TEAM STEPPS DE Especificas Perfil profesional 2 48 10 20 1_Satisfaccion Enfermeros/as
TRABAJO EN EQUIPO
78 VIOLENCIA DE GENERO Y ABUSOS SEXUALES Especificas Perfil profesional 2 30 4 8 1_Satisfaccion Matronas y TCAES
79 DUELO PERINATAL Especificas Perfil profesional 2 40 4 8 1_Satisfaccion Matronas y TCAES
MANEJO DE LAS PRINCIPALES DISFUNCIONES DEL COMPLEJO
80 , Especificas Perfil profesional 1 20 10 5 15 1_Satisfaccion Matronas
ABDOMINO-LUMBO-PELVICO PARA MATRONAS
CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES QUEMADOS.
81 Q Especificas Perfil profesional 1 20 10 25 35 1_Satisfaccion Enfermeros/as
COMPETENCIAS AVANZADAS.
CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES QUEMADOS.
82 Q Especificas Perfil profesional 1 20 10 25 35 1_Satisfaccion Personal Sanitario
COMPETENCIAS BASICAS.
83 ESTRATEGIAS PARA PROMOVER UN AMBIENTE QUE FAVOREZCA EL Especificas Perfil profesional 1 20 5 5 1_Satisfaccion Enfermeras y TCAES de Neonatologia
OPTIMO NEURODESARROLLO: CUIDADO POSTURAL Y SUENO P P = y g
CARACTERISTICAS MORFOLOGICAS Y FISIOLOGICAS DEL RECIEN
84 Especificas Perfil profesional 1 20 5 5 1_Satisfaccion Enfermeras y TCAES de Neonatologia
NACIDO EXTREMADAMENTE PREMATURO
85 LOS CUIDADOS ENFERMEROS DESDE LA TERAPIA GRUPAL Especificas Puesto de trabajo 1 25 15 15 1_Satisfaccion Enfermeras y TCAES de UFAC
86 TRATAMIENTO DEL PACIENTE AMPUTADO Especificas Perfil profesional 1 25 20 20 1_Satisfaccion Fisioterapia
CURSO SOBRE LA HIGIENE DE LAS MANOS DURANTE LA ATENCION Estrategia
87 Transversales Planificacién y 5 1000 32 160 1_Satisfaccion Todo el Personal
SANITARIA - GAMIFICADO N
Organizacidn
FORMACION DE OBSERVADORES EN HIGIENE DE MANOS Estrategia
88 Transversales Planificacién y 2 40 8 2 18 56 1_Satisfaccion Todo el Personal
GAMIFICADO N
Organizacidn
89 ACUTALIZACION EN COMUNICACION PARA TELEFONISTAS Especificas Puesto de trabajo 1 15 10 10 1_Satisfaccion TELEFONISTAS
EL PAPEL DEL TRABAJO SOCIAL EN EL PROCESO
90 Especificas Puesto de trabajo 1 20 20 20 1_Satisfaccion TRABAJADORES SOCIALES
NEURORREHABILITADOR
Tecnologias y
Sistemas de X L,
91 EXCEL 2016 NIVEL MEDIO Transversales L, 1 30 30 30 1_Satisfaccion PERSONAL ADMINISTRATIVO
Informacién y
Comunicacién
Tecnologias y
Sistemas de X L,
92 WORD 2016 NIVEL MEDIO Transversales 1 30 30 30 1_Satisfaccion PERSONAL ADMINISTRATIVO

Informacién y
Comunicacién
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Destinatarios

93

POWER POINT 2016: CREACION DE PRESENTACIONES

Transversales

Tecnologias y
Sistemas de
Informaciény
Comunicacién

30

30

30

1_Satisfaccion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

94

ALMACENAMIENTO EN LA NUBE

Transversales

Tecnologias y
Sistemas de
Informaciény
Comunicacién

30

20

20

1_Satisfaccion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

95

PREPARACION DE CONTENIDOS. Infografias

Transversales

Tecnologias y
Sistemas de
Informaciény
Comunicacién

30

20

20

1_Satisfaccion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

96

MAQUETACION DE DOCUMENTOS COMPLEJOS EN WORD

Transversales

Tecnologias y
Sistemas de
Informaciény
Comunicacion

30

30

30

1_Satisfaccion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

97

TRATAMIENDO DE DATOS EN EXCEL 2016 NIVEL MEDIO

Transversales

Tecnologias y
Sistemas de
Informaciény
Comunicacién

30

15

15

1_Satisfaccion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

98

HERRAMIENTAS DE ANALISIS EN EXCEL 2016 NIVEL MEDIO

Transversales

Tecnologias y
Sistemas de
Informaciény
Comunicacién

30

15

15

1_Satisfaccion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

99

MCROS EN EXCEL 2016 NIVEL MEDIO

Transversales

Tecnologias y
Sistemas de
Informaciény
Comunicacién

30

15

15

1_Satisfaccion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

100

TABLAS DINAMICAS EN EXCEL 2016 NIVEL MEDIO

Transversales

Tecnologias y
Sistemas de
Informaciény
Comunicacién

30

15

15

1_Satisfaccion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

101

GRAFICOS EN EXCEL 2016 NIVEL MEDIO

Transversales

Tecnologias y
Sistemas de
Informaciény
Comunicacién

30

15

15

1_Satisfaccion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

102

FORMULAS Y FUNCIONES EXCEL 2016 NIVEL MEDIO

Transversales

Tecnologias y
Sistemas de
Informaciény
Comunicacién

30

15

15

1_Satisfaccion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

103

HERRAMIENTAS PARA CREAR PRESENTACIONES

Transversales

Tecnologias y
Sistemas de
Informaciény
Comunicacién

30

25

25

1_Satisfaccion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

104

AIDA: SOLICITUD DE PERMISOS Y VACACIONES CELADORES

Transversales

Tecnologias y
Sistemas de
Informaciény
Comunicacién

40

10

20

1_Satisfaccion

Celador

105

USO Y MANEJO DEL APARATAJE PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE

Especificas

Puesto de trabajo

40

10

20

1_Satisfaccion

Celador
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106 EL CELADOR EN EL SERVICIO DE PARITORIO Especificas Puesto de trabajo 2 20 5 10 1_Satisfaccion Celador
107 MOVILIZACION DEL PACIENTE EN SERVICIOS ESPECIALES Especificas Puesto de trabajo 1 15 15 15 1_Satisfaccion Celador
108 |EL CELADOR EN EL AREA QUIRURGICA Y QUIROFANO DE QUEMADOS Especificas Puesto de trabajo 1 15 20 20 1_Satisfaccion Celador
109 JORNADAS NACIONALES DEL CELADOR Especificas Puesto de trabajo 1 3 20 20 1_Satisfaccion Celador

110 MANIPULADORES DE ALIMENTOS Y CULTURA DE LA SEGURIDAD Especificas Puesto de trabajo 2 40 10 20 1_Satisfaccion OPERARIOS DE SERVICIOS
ALIMENTARIA EN COCINA HOSPITALARIA - NIVEL | P ) -

111 MANIPULADORES DE ALIMENTOS Y CULTURA DE LA SEGURIDAD Especificas Puesto de trabajo 2 40 10 20 1_Satisfaccion OPERARIOS DE SERVICIOS
ALIMENTARIA EN COCINA HOSPITALARIA - NIVEL 2 P ) -

112 CONCEPTOS BASICOS DE NUTRICION EN COCINA HOSPITALARIA Especificas Puesto de trabajo 2 40 4 8 1_Satisfaccion OPERARIOS DE SERVICIOS
AUDITORIAS INTERNAS HIGIENICO SANITARIAS EN COCINA .
113 Especificas Puesto de trabajo 1 20 5 5 1_Satisfaccion MANDOS INTERMEDIOS HOSTELERIA
HOSPITALARIA
SATURNO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO: ACTUALIZACION PERSONAL ADMINISTRATIVO
114 . Especificas Puesto de trabajo 1 20 10 10 1_Satisfaccion
EXPLOTACION SUMINISTROS
ACTUALIZACIONES FORMATIVAS PARA PERSONAL DE
115 Especificas Puesto de trabajo 1 100 40 40 1_Satisfaccion PERSONAL DE MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO

Tecnologias y
116 MICROSOFT POWER BI. NIVEL BASICO Transversales Sistemas de 3 30 10 30 2 satisfacciony
Informaciény aprendizaje

Comunicacién

Todo el Personal

Tecnologias y
117 MICROSOFT POWER BI. NIVEL AVANZADO Transversales Sistemas de 1 10 10 10 2 satisfacciony
Informaciény aprendizaje

Comunicacién

Todo el Personal

159 4.908 2.048
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