PLAN FORMACION CONTINUADA 2024. COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE LEON

N2 de horas en

N2 de horas § N2 de horas en
L . . Bloque de Ne de Ne total de E linea § . N2 total . -, . .
N2 Denominacién Tipo de Competencia . L L presencialespor| = =~ linea sincrénica Tipo de Evaluacion Destinatarios
Competencia ediciones | participantes L asincrénica por s de horas
edicion A por ediciéon
edicion
1 ACL-MANEJO DE LA PREANALITIICA DENT’RO Y FUERA DEL Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 3_Satisfaccion, apr(?ndlzaje y Personal Sanitario
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS transferencia
2 ACL-PILDORAS DE ACTUALIZACION EN ANALISIS CLINICOS Especificas | Perfil profesional 1 30 10 10 3-Sat'5f:rzcr:::e’rzzrceizd'zaje 4 Personal Sanitario
3 ACL-ACTUALIZACION EN LABORATORIO CLINICO PARA TSLC Especificas Perfil profesional 1 30 8 8 3—53“5?;2::;rae’:ggd'zaje v Técnicos Sanitarios
4 | ACL-ACTUALIZACION EN LABORATORIO DE URGENCIAS PARA TSLC Especificas | Perfil profesional 1 15 8 8 3-Sat'5f:rzcr:::e’rzzrceizd'zaje 4 Técnicos Sanitarios
— 3_satisfaccion, dizaj __ .A .
5 ANR-MANEJO AVANZADO DE VA AEREA Especificas Perfil profesional 1 25 10 10 20 —>atls :;Cr::e;’:jg "Z31€Y | icenciado Sanitario Especialista
ANR-REANIMACION CARDIO-PULMONAR PERSONAL AREA 3_satisfaccio dizaj
6 . Especificas Perfil profesional 2 30 8 16 —>atistaccion, aprz?n zajey Médicos y Enfermeras
QUIRURGICA transferencia
CGD-CIRUGIA LAPARO-ENDOSCOPICA DE LA HERNIA INGUINO- 3_satisfaccion, dizaj
7 Especificas Perfil profesional 1 5 20 20 —>atistaccion apr(?n ‘zajey Licenciado Sanitario
CRURAL transferencia
- - ) 3_satisfaccio dizaj
8 CGD-CIRUGIA LAPARO-ENDOSCOPICA DE LA EVENTRACION Especificas | Perfil profesional 1 5 10 10 —>atls :;Cr'::e;'::celz zajey Licenciado Sanitario
3_satisfaccion, dizaj _. -
9 CGD-CIERRE DE LA PARED ABDOMINAL. Profilaxis de la eventracion Especificas Perfil profesional 1 15 10 10 —>atls :I;Cr:::erzz?g ‘zajey Licenciado Sanitario
3_satisfaccio dizaj
10 RCP AVANZADA RECICLAJE AREA MEDICA Especificas | Perfil profesional 2 40 5 10 —>atistaccion, aprendizaje y Médicos y Enfermeras
transferencia
. . . 3_Satisfaccion, dizaj . . L
11 | MI-ECOGRAFIA CLINICA COMO APOYO A LA EXPLORACION FiSICA Especificas Perfil profesional 1 15 4 4 —>atls :;Cr::e;’:jg ‘zajey Licenciado Sanitario
- 3_satisfaccio dizaj
12 MI-ACTUALIZACION EN RIESGO CARDIO-VASCULAR Especificas | Perfil profesional 1 25 5 5 —>atls :;Cr'::e;'::celz zajey Médicos y Enfermeras
- 3_satisfaccion, dizaj .
13 MI-ACTUALIZACION EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS Especificas Perfil profesional 1 25 5 5 —>atls :;Cr::e;’:jg ‘zajey Médicos y Enfermeras
- 3_satisfaccio dizaj
14 NML-MANEJO TRAQUEOSTOMIA Especificas | Perfil profesional 1 20 4 4 —>atistaccion, aprendizajey Médicos y Enfermeras
transferencia
NR-NEUROIMAGEN PARA LA ATENCION DEL ICTUS ISQUEMICO EN 3_satisfaccion, dizaj
15 Q Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 —>atistaccion apr(?n ‘zajey Licenciado Sanitario Especialista
FASE AGUDA transferencia
- 3_satisfaccio dizaj
16 OBS-CURSO LAPAROSCOPIA BASICA Especificas | Perfil profesional 1 15 6 2 8 —>atistaccion, aprendizajey Licenciado Sanitario
transferencia
- - 3_satisfaccion, dizaj _. -
17 OBS-CURSO DE ACTUALIZACION EN GINECOLOGIA Especificas Perfil profesional 1 30 8 8 —>atls :;Cr::e;’:jg ‘zajey Licenciado Sanitario
18 OBS-EMERGENCIAS OBSTETRICAS. DISTOCIA DE HOMBROS Especificas | Perfil profesional 2 40 8 2 2 24 3-Sat'5f:rzcr:::e’rzzrceizd'zaje ¥ Personal Sanitario
- 3_satisfaccion, dizaj -
19 | CURSO ATENCION A LA MUJER EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA | Especificas Perfil profesional 1 40 8 8 —>atls :;Cr::e;’:jg ‘zajey Personal Sanitario
- 3_satisfaccio dizaj
20 ORL-JORNADA ONCOLOGICA DE CABEZA Y CUELLO Especificas | Perfil profesional 1 15 4 4 —>atls :;Cr'::e;'::celz 23€ Y || icenciado Sanitario Especialista
- 3_satisfaccion, dizaj __ - .
21 ORL-TRATAMIENTO DE LA RINOSINUSITIS CRONICA Especificas Perfil profesional 1 12 4 4 —>atls :;Cr::e;’:jg "Z31€Y | |icenciado Sanitario Especialista
- ) 3_satisfaccio dizaj
22 | ORL-TALLER ESTROBOSCOPIA LARINGEA AVANZADA. FONOCIRUGIA | Especificas | Perfil profesional 1 10 8 8 —>atls :;Cr'::e;'::celz 23€Y || icenciado Sanitario Especialista
- 3_satisfaccion, dizaj .
23 CPE-TALLER DE SUTURA EN PEDIATRIA Especificas Perfil profesional 2 20 5 10 —>atls :;Cr::e;’:jg ‘zajey Médicos y Enfermeras
PED-CURSO-TALLER VENTILACION MECANICA PEDIATRICA Y 3_satisfaccio dizaj
24 Especificas Perfil profesional 1 12 26 26 —>atistaccion, aprz?n zajey Licenciado Sanitario
NEONATAL transferencia
- 3_satisfaccion, dizaj -
25 PED-CURSO-TALLER TRANSPORTE PEDIATRICO Y NEONATAL Especificas Perfil profesional 1 12 24 10 34 —>atistaccion, aprendizaje y Personal Sanitario

transferencia
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PSCJORNADAS REGIONALES DE ACTUALIZACION EN PSICOLOGIA 3_satisfaccio dizaj
26 . Especificas Perfil profesional 1 100 11 11 —>atistaccion, aprz?n zajey Médicos y Enfermeras
CLINICA. transferencia
PSC- TRAUMA Y PATOLOGIA MENTAL GRAVE. PAPEL DE LA 3_Satisfaccion, dizaj P
27 Especificas Perfil profesional 1 40 12 12 —>atistaccion apr(?n ‘zajey Médicos y Enfermeras
PSICOTERAPIA DE GRUPO EN SU ABORDAJE transferencia
PSQ-MANEJO EMOCIONAL, HABILIDAD DE COMUNICACION EN — .
¢ . o . . 3_Satisfaccién, aprendizaje y L
28 ONCOLOGIA Y CUIDADOS PALIATIVOS. INTRODUCION AL Especificas Perfil profesional 1 40 12 12 - transferencia Personal Sanitario
COUNSELLING
3_satisfaccid dizaj
29 | PSQ-FUNCIONAMIENTO DE UNIDADES DE PRIMEROS EPISODIOS Especificas | Perfil profesional 1 45 12 12 —>atls :;Cr'::e;'::celz zajey Personal Sanitario
— 3_Satisfaccion, dizaj __ .A -
30 URG-ECOGRAFIA CLINICA Especificas Perfil profesional 1 12 10 10 20 —>atistaccion apr(?n ‘zajey Licenciado Sanitario Especialista
transferencia
3_satisfaccio dizaj
31 URG-TRIAJE Especificas Perfil profesional 2 50 10 10 40 —>atistaccion, aprz?n zajey Médicos y Enfermeras
transferencia
- 3_Satisfaccion, dizaj -
32 URG-SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO Especificas Perfil profesional 1 12 10 10 20 —>atls :;Cr::e;’:jg ‘zajey Médicos y Enfermeras
) - . 3_satisfaccio dizaj
33 | DISENO Y ELABORACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION CLINICA|  Especificas | Perfil profesional 1 10 8 8 16 —>atls :;Cr'::e;'::celz zajey Médicos y Enfermeras
- 3_satisfaccion, dizaj
34 BIOE-ASPECTOS ETICOS DE LA IA Transversales Relacioén 1 35 4 4 —>atistaccion, aprendizaje y Todo el Personal
transferencia
35 BIOE-ETICA Y MEDICINA PERSONALIZADA Transversales Relacién 1 35 4 4 3_Satisfaccién, aprendizaje y Todo el Personal
transferencia
- - 3_satisfaccion, dizaj
36 BIOE-NUTRICION Y ASPECTOS ETICOS Transversales Relacion 1 35 4 4 —>atistaccion, aprendizaje y Todo el Personal
transferencia
37 BIOE-PLANIFICACION COMPARTIDA DE LA ASISTENCIA Transversales Relacion 1 35 4 4 3_Satisfaccién, aprendizaje y Todo el Personal
transferencia
- 3_satisfaccion, dizaj
38 BIOE-BIOETICA NARRATIVA Transversales Relacion 1 35 4 4 —>atistaccion, aprendizaje y Todo el Personal
transferencia
Estrategi
. SAr.a eg[a 3_Satisfaccién, aprendizaje y
39 VIOLENCIA DE GENERO Transversales Planificacion y 1 20 8 8 - _ Todo el Personal
L, transferencia
Organizacion
3_satisfaccid dizaj
40 TOLERANCIA CERO A LA NO HIGIENE DE MANOS Transversales salud Laboral 4 80 4 16 —>atistaccion, aprendizajey Todo el personal
transferencia
41 | LOPD- PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION |  Transversales Gestiony 2 40 6 12 3 _Satisfaccién, aprendizaje y Personal Sanitario
Evaluacion transferencia
3_satisfaccio dizaj
42 ACOSO LABORAL Transversales Relacion 1 20 5 5 —>atistaccion, aprz?n lzajey Personal Sanitario
transferencia
Gestidny 3_Satisfaccion, aprendizaje y .
43 ENFRENTARSE A LOS CONFLICTOS Transversales ., 2 50 4 8 K Mandos Intermedios
Evaluacion transferencia
HABILIDADES DE GESTION Y MANEJO DE EQUIPOS. TOMA DE Gestio 3_satisfaccio dizaj
44 Q Transversales es |or‘1'y 2 50 5 10 —>atistaccion, aprz?n lzajey Mandos Intermedios
DECISIONES Evaluacion transferencia
- ) - 3_Satisfaccion, dizaj A
45 INTRODUCCION A LA GESTION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA Especificas | Puesto de trabajo 2 50 12 24 —>atls :;Cr::e;’:jg zaey Mandos Intermedios
MANEJO DE LAS SITUACIONES ESTRESANTES Y SU REPERCUSION EN 3_satisfaccio dizaj
46 Especificas Perfil profesional 1 20 12 12 —>atistaccion, aprz?n zajey Personal Sanitario
EL CUIDADO transferencia
3_satisfaccion, dizaj -
47 MANEJO DE LA RADIODERMITIS Especificas | Puesto de trabajo 2 20 4 8 —>atistaccion, aprendizaje y Personal Sanitario
transferencia
. - 3_satisfaccio dizaj
48 CURSO DE INVESTIGACION BASICA PARA ENFERMERIA Especificas | Perfil profesional 2 40 15 30 —>atls :;Cr'::e;'::celz zajey Personal Sanitario
- - 3_Satisfaccion, dizaj _ o
49 CURSO AVANZADO DE INVESTIGACION PARA ENFERMERIA Especificas Perfil profesional 1 15 20 20 —>atistaccion, aprendizaje y Diplomados Sanitarios

transferencia
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3_satisfaccio dizaj
50 CULTURA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Especificas | Puesto de trabajo 1 20 10 10 —>atistaccion, aprendizaje y ENFERMEROS Y TCAE
transferencia
- 3_satisfaccion, dizaj
51 APLICATIVO GACELA CARE. ACTUALIZACION Y RECICLAJE Especificas | Puesto de trabajo 2 40 4 8 —>atls :r?r:::e;’:jg ‘zajey Enfermeros/as
Estrategia . L. -
N 5 ‘ e o 3_Satisfaccién, aprendizaje y L
52 DISENO Y REALIZACION DE UN POSTER CIENTIFICO Transversales Planificacion y 2 40 4 8 - transferencia Personal Sanitario
Organizacion
] 3_satisfaccid dizaj
53 EJERCICIO TERAPEUTICO Y CONTROL MOTOR Especificas | Perfil profesional 1 35 30 30 —>atistaccion, aprendizajey FISIOTERAPEUTAS
transferencia
i o TERAPEUTAS OCUPACIONALES.
< o . . 3_Satisfaccién, aprendizaje y .
54 ESTIMULACION BASAL Especificas Perfil profesional 1 25 20 20 - _ ENFERMERIA Y TCAE DE SALUD
transferencia
MENTAL
55 ATENCION INTEGRAL AL PACII?NTE PEDIATRICO ONCO- Especificas Perfil profesional 1 25 3 3 3_Satisfaccion, apr(?ndlzaje y ENFERMEROS, TCAE
HEMATOLOGICO transferencia
56 | MANEJO DEL PACIENTE CON HERIDAS EN EL AMBITO HOSPITALARIO | Especificas | Perfil profesional 2 50 5 10 3-Sat'5f:§r"::e’rzzrceizd'zaje 4 ENFERMEROS Y TCAE
SEGURIDAD DEL PACIENTE EN EL MANEJO Y ADMINISTRACION DE 3_satisfaccion, dizaj
57 ) ; ) Especificas Perfil profesional 2 50 4 8 —>atistaccion, aprendizaje y ENFERMEROS
FARMACOS A TRAVES DE VIAS VENOSAS CENTRALES. transferencia
58 CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE NEFROLOGICO Especificas Perfil profesional 1 25 5 5 3—53“5?;2(5’:;rae’:ggd'zaje Y ENFERMEROS Y TCAE
- 3_satisfaccio dizaj
59 APLICATIVO AIDA. GESTION DE PERSONAL Especificas | Puesto de trabajo 2 50 4 8 —>atls :;Cr'::e:;ircelz zajey MANDOS INTERMEDIOS
NIDCAP. PROGRAMA DE EVALUACION Y CUIDADO INDIVIDUALIZADO 3_satisfaccion, aprendizaje MEDICO ¥ DE ENFERMERIA DE
60 : g Especificas | Perfil profesional 1 24 15 15 - » 3PTENCIZAIEY | )¢l PEDIATRICA, NEONATAL Y
DEL DESARROLLO DEL RECIEN NACIDO transferencia )
PEDIATRIA
HIGIENE HOSPITALARIA. PREVENCION DE INFECCIONES ASOCIADAS A Estrategia 3_satisfaccion, aprendizaje
61 : Transversales Planificacion y 1 25 4 4 - » aprendizaje y ENFERMEROS Y TCAE
LA ASISTENCIA SANITARIA. L, transferencia
Organizacidn
GESTION DE MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL AMBITO DE LA SALUD 3_satisfaccion, dizaj
62 Transversales Salud Laboral 1 25 4 4 —>atistaccion apr(?n ‘zajey Personal Sanitario
LABORAL transferencia
3_satisfaccio dizaj ENFERMERAS, MATRONAS, TCAE
63 LACTANCIA MATERNA. [HAN Especificas | Perfil profesional 2 50 20 40 —>atistaccion, aprendizajey g s TEAS
transferencia MEDICOS
- 3_satisfaccion, dizaj
64 CUIDADO Y MANEJO DE LAS OSTOMIAS Especificas Perfil profesional 3 30 4 12 —>atls :r?r:::e;’:jg ‘zajey ENFERMERAS Y TCAE
ECOGUIADO Y MANEJO DE CATETERES CENTRALES DE ACCESO 3_satisfaccio dizaj
65 , Especificas Perfil profesional 5 25 4 20 —>atistaccion, aprz?n lzajey Enfermeros/as
PERIFERICO transferencia
- 3_satisfaccion, dizaj -
66 ATENCION AL PACIENTE POLITRAUMATIZADO Especificas Perfil profesional 3 60 5 15 —>atls :r?r:::e;’:jg ‘zajey Personal Sanitario
67 CALIDAD EN EL CUIDADO. INDICADORES Transversales Gestiony 1 20 5 5 3_satisfaccion, aprendizaje y ENFERMERAS Y TCAE
Evaluacion transferencia
- 3_satisfaccion, dizaj
68 | GESTION RECURSOS MATERIALES PARA ENFERMERIA. SATURNO Especificas | Puesto de trabajo 2 50 5 10 —>atls :r?r:::e;’:jg ‘zajey MANDOS INTERMEDIOS
APLICATIVO AIDA. FORMACION A TRABAJADORES POR PARTE DE LOS 3_satisfaccio dizaj
69 Especificas Puesto de trabajo 8 160 4 32 —>atistaccion, aprz?n zajey Personal Sanitario
MANDOS INTERMEDIOS transferencia
PROGRAMA INFORMATICO PARA ANALISIS ESTADISTICO. SPSS O 3_satisfaccion, dizaj
70 Especificas Perfil profesional 1 20 10 10 —>atistaccion apr(?n ‘zajey Personal Sanitario
SIMILAR. transferencia
- - 3_satisfaccio dizaj
71 COMUNICACION EFICAZ. EMPATIA Y ASERTIVIDAD Especificas | Puesto de trabajo 1 25 14 14 —>atistaccion, aprendizajey Personal Sanitario

transferencia
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APROXIMACION TERAPEUTICA A LOS PROCESOS DE PERDIDA Y 3_Satisfaccié dizaj
72 Especificas Puesto de trabajo 1 20 4 4 —>atistaccion, aprz?n zajey Personal Sanitario
DUELO transferencia
3_Satisfaccion, dizaj PERSONAL DE ENFERMERIA,
73 CURSO LACTANCIA MATERNA Transversales | Perfil profesional 1 50 6 6 —>atistaccion, aprendizaje y ) ’
transferencia PEDIATRIA Y GINECOLOGIA
3_Satisfaccié dizaj PERSONAL DE ENFERMERIA,
74 TALLER LACTANCIA MATERNA Especificas | Perfil profesional 2 50 6 12 —>atistaccion, aprendizaje y ’ N
transferencia PEDITRIA'Y GINECOLOGIA
Tecnologias y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
75 AIDA. GESTION DE PERMISOS Y GUARDIAS Transversales Sistemas de 2 30 10 20 4_satisfaccién, aprendizaje, DE TODOS LOS SERVICIOS
Informacion y transferencia e impacto (MODULOS DE PERMISOS Y
Comunicacion GUARDIAS)
Tecnologias y
Sistemas de . » PERSONAL DE GESTION Y
76 OUTLOOK NIVEL MEDIO Transversales ., 1 15 10 10 1_Satisfaccion
Informacién y SERVICIOS
Comunicacién
Tecnologias y
. Sistemas de 4_Satisfaccion, aprendizaje, PERSONAL DE GESTION Y
77 FORMACION EN APLICACION INFORMATICA HPHIS Transversales . 2 30 10 20 S
Informacién y transferencia e impacto SERVICIOS
Comunicacién
Tecnologias y
Sistemas de 4_Satisfaccion, aprendizaje, PERSONAL DE GESTION Y
78 TARJETA SANITARIA Transversales ., 1 10 10 10 - A
Informacién y transferencia e impacto SERVICIOS
Comunicacién
PERSONAL DE GESTION Y
79 CONTRATACION ADMINISTRATIVA -UCA- Especificas Perfil profesional 1 15 20 20 1_Satisfaccion SERVICIOS
80 CALIDAD - CERTIFICACION ISO 9001-PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E Transversales Gestlor?'y 1 15 10 10 1 Satisfaccion TODO EL PERSONAL
INSTRUCCIONES Evaluacion ~
DETECCION Y ABORDAIJE DE LA SOLEDAD DE PERSONAS MAYORES EN
81 Especificas Perfil profesional 1 15 10 10 1_Satisfaccion TRABAJADORES SOCIALES
DEPENDENCIA
82 PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Especificas Puesto de trabajo 1 15 10 10 1_Satisfaccion TRABAJADORES SOCIALES
GESTION DE ALERGENOS ACRILAMIDAS Y ETIQUETADO DE PERSONAL DE HOSTELERIA
83 Q Especificas Perfil profesional 2 40 10 20 1_Satisfaccion
ALIMENTOS (COCINA)
84 COACHING PARA EL TRABAJO EN EQUIPO Transversales Relacién 1 25 10 10 1_Satisfaccion TODO EL PERSONAL
MANTENIMIENTO SISTEMAS DE COMUNICACION ENFERMERIA-
85 PACIENTE Especificas Puesto de trabajo 2 40 10 20 1_Satisfaccion PERSONAL DE MANTENIMIENTO
86 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES HOSPITALARIAS Especificas Puesto de trabajo 2 40 40 80 1_Satisfaccion PERSONAL DE MANTENIMIENTO
PERSONAL DE MANTENIMIENTO,
87 CONDUCTOR DE TRANSPALETAS Especificas Puesto de trabajo 2 30 14 28 1_Satisfaccion CELADORES Y OTROS DE GESTION
Y SERVICIOS
Tecnologias y
P Sistemas de 3_Satisfaccion, aprendizaje y
88 HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL BASICO Transversales L, 1 20 10 10 K Todo el Personal
Informacién y transferencia
Comunicacién
Tecnologias y
p Sistemas de 3_Satisfaccion, aprendizaje y
89 HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL AVANZADO Transversales 1 20 10 10 Todo el Personal

Informacién y
Comunicacién

transferencia
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Tecnologias y
90 HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL MEDIO Transversales Sistemas de 1 20 10 10 3_Satisfaccién, aprendizaje y Todo el Personal
Informacion y transferencia
Comunicacién
MOVILIZACION DEL PACIENTE POR EL CELADOR USANDO
91 P Especificas Perfil profesional 2 30 10 20 1_Satisfaccion CELADORES
HERRAMIENTAS MECANICAS
ACTUALIZACION DEL CELADOR EN SERVICIOS ESPECIALES: UCI, - . . . »
92 . Especificas Perfil profesional 2 30 10 20 1_Satisfaccion CELADORES
URGENCIAS, RX'Y HOSPITALIZACION
93 MONTAJE MESA QUIRURGICA CELADORES Especificas Perfil profesional 2 30 10 20 1_Satisfaccion CELADORES
TECNICAS Y ESTRATEGIA DEL CELADOR DENTRO DEL AREA
94 Especificas Perfil profesional 2 30 10 20 1_Satisfaccion CELADORES
QUIRURGICA
Tecnologias y
95 SOPORTE VITAL BASICO Transversales Sistemas de 4 40 4 16 1_Satisfaccion Todo el Personal
Informaciony -
Comunicacion
Tecnologias y
96 SAINT-7 GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINAS Transversales Slstema%lde 1 15 10 10 1_Satisfaccion PERSONAL DE GESTION Y
Informacion y - SERVICIOS
Comunicacién
Tecnologias y
Sistemas de ) L, P
97 GESTION, PROYECTOS. HERRAMIENTAS | Transversales Informacién y 1 15 20 20 40 1_Satisfaccion PERSONAL DE INFORMATICA
Comunicacién
Tecnologias y
Sistemas de ) L, P
98 VIRTUALIZACION. HERRAMIENTAS | Transversales ., 1 15 20 20 40 1_Satisfaccion PERSONAL DE INFORMATICA
Informaciony -
Comunicacién
Tecnologias y
Sistemas de ) L, P
99 GESTION/ADMINISTRACION/WINDOWS 10/11 Transversales Informacién y 1 15 20 20 40 1_Satisfaccion PERSONAL DE INFORMATICA
Comunicacién
METODOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION PARA PERSONAL DE
100 LIMPIEZA Especificas Perfil profesional 1 10 10 10 1_Satisfaccion Personal No Sanitario
PERSONAL DE GESTION Y
101 RECICLAJE HERRAMIENTAS AREA ADMINISTRATIVA Especificas Puesto de trabajo 1 50 10 10 1_Satisfaccion SERVICIOS
TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE PREVENCION DE AGRESIONES
102 ( Transversales Salud Laboral 1 100 1 1 1_Satisfaccion Todo el Personal
INTERLOCUTOR SANITARIO) -
103 GRIPE Y VACUNACION EN SANITARIOS...FALSOS MITOS. Transversales Salud Laboral 1 50 2 2 1_Satisfaccion Todo el Personal
104 NUTRICION CLINICA Y SUEROTERAPIA Especificas Perfil profesional 1 40 3 3 1_Satisfaccion Personal Sanitario
105 HERRAMIENTAS DE GESTION DE CALIDAD Transversales Relacion 1 20 4 4 1_Satisfaccion Personal Sanitario
106 MANEJO DE LA DIABETES EN EL ENTORNO HOSPITALARIO Especificas Perfil profesional 1 15 2 2 1_Satisfaccion Personal Sanitario
107 MANEJO DE PATOLOGIA TIROIDEA Y DIABETES Especificas Perfil profesional 1 40 2 2 1_Satisfaccion Personal Sanitario
157 3.334 1.464
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