




AUTOEVALUACIÓN DE MÉRITOS CURRICULARES



	1. FORMACIÓN
	MODO DE CÁLCULO
	AUTO-EVALUACIÓN
	EVALUACIÓN COMISIÓN DE DOCENCIA

	1.1. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN CONTINUADA
	
1.1.1. FORMACIÓN ACREDITADA EN TEMAS GENERALES:  Puntuación máxima de este apartado: 4 puntos

Por la realización de actividades de formación continuada acreditadas sobre temas de la especialidad, bioética, calidad y metodologías de investigación en los últimos 10 años para acreditación y en los últimos 4 años para reacreditación.

	0,4 puntos por crédito

Resultado= Suma de los créditos de formación continuada de este apartado de los últimos 10 años por 0,4 puntos, (hasta un máximo de 4 puntos)
	
	

	
	
1.1.2. FORMACIÓN ACREDITADA ESPECÍFICA EN DOCENCIA:  Puntuación máxima de este apartado: 4 puntos

Por la realización de actividades de formación continuada acreditadas sobre temas de metodologías docentes, de evaluación, motivación y técnicas de comunicación en los últimos 10 años para acreditación y en los últimos 4 años para reacreditación.

	0,8 puntos por crédito

Resultado= Suma de los créditos de formación continuada de este apartado de los últimos 10 años por 0,8 puntos (hasta un máximo de 4 puntos)
	
	

	1.2. SISTEMA DE OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE ESPECIALISTA
	Vía especialista en formación (MIR, EIR, PIR, FIR, BIR).

	2 puntos
	
	

	
	Otra vía.

	1 puntos
	
	








	2. DOCENCIA 
(para la reacreditación se bareman los méritos de los últimos 4 años)
	MODO DE CÁLCULO
	AUTO-EVALUACIÓN
	EVALUACIÓN COMISIÓN DE DOCENCIA

	2.1. ACTIVIDADES DOCENTES DE FORMACIÓN
	Participación como  docente en actividades de formación (cursos, seminarios...) 
	Por cada hora impartida =0,20 puntos

	
	

	
	Participación como docente en sesiones clínicas/ bibliográficas 
	0,5 puntos por sesión
	
	

	2.2. EXPERIENCIA EN TUTORIZACIÓN





	
2.2.1. EN FORMACIÓN ESPECIALIZADA EJERCIENDO LA TUTORÍA COMO:
	
	
	

	
	
TUTOR               TIEMPO (años)      
	Por cada año como tutor= 2 puntos
	
	

	
	
TUTOR DE APOYO              TIEMPO (años)    
	Por cada año como tutor de apoyo= 1 punto
	
	

	
	COLABORADOR DOCENTE             TIEMPO (años)     
	Por cada año como colaborador =0,5 puntos
	
	

	
	
2.2.2. EN FORMACIÓN DE GRADO COMO 
	
	
	

	
	
CATEDRÁTICO, PROFESOR TITULAR O PROFESOR 
ASOCIADO                 TIEMPO (años) 
     
	Por cada año académico = 1 punto
	
	

	
	COLABORADOR EN PRÁCTICAS           TIEMPO (años)    
	Por cada año académico como colaborador = 0,5 puntos
	
	











	3. INVESTIGACIÓN
(para la reacreditación se bareman los méritos de los últimos 4 años)
	MODO DE CÁLCULO
	AUTO-EVALUACIÓN
	EVALUACIÓN COMISIÓN DE DOCENCIA

	3.1. PARTICIPACIÓN EN LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

	Por haber participado o participar actualmente en algún trabajo de investigación
	Por cada trabajo = 2 puntos
	
	

	3.2. DIRECCIÓN Y/O PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS, TESIS O TESINAS
	Estar en posesión del título de doctor
	4 puntos
	
	

	
	Dirección de tesis
	Por tesis dirigida = 2 puntos
	
	

	
	Codirección de tesis
	Por tesis codirigida = 1 punto
	
	

	3.3. PUBLICACIONES Y/O COMUNICACIONES
	Comunicaciones (oral y póster) a congresos y reuniones científicas
	Por comunicación = 1 punto
	
	

	
	Publicaciones científicas
	Por publicación = 2 puntos
	
	



	4. GESTIÓN CLÍNICA 
(para la reacreditación se bareman los méritos de los últimos 4 años)
	MODO DE CÁLCULO
	AUTO-EVALUACIÓN
	EVALUACIÓN COMISIÓN DE DOCENCIA

	
4.1. RESPONSABILIDAD EN DOCENCIA
	Jefe de Estudios 
	Por cada año = 3 puntos
	
	

	
	Responsable de calidad e investigación en docencia
	Por cada año = 2 puntos
	
	

	
	Tutor Coordinador de Unidad Docente
	Por cada año = 1 punto
	
	

	
	Tutor Coordinador de Dispositivo 
	Por cada año = 0,5 puntos
	
	

	
4.2. MIEMBRO DE DIFERENTES COMISIONES
	Miembro de la Comisión de Docencia 
	Por cada año = 2 puntos
	
	

	
	Miembro de comisiones o grupos de calidad 
	Por cada año = 1 punto
	
	

	
	Colaboraciones en grupos de trabajo de la Comisión de Docencia (grupos para la mejora) 
	Por colaboración realizada = 1 punto
	
	



	PUNTUACIÓN TOTAL (1+2+3+4)
	



