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1
ACTUALIZACIÓN CONTINUA A TRAVÉS DE SESIONES CLÍNICAS 

GENERALES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 80 0 40 40 Satisfacción Todo el Personal GAE Ávila

2
ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN MEDICINA INTERNA A TRAVÉS DE 

SESIONES CLÍNICAS MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 40 0 40 40 Trasferencia Médicos GAE Ávila

3
ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN NEUMOLOGÍA A TRAVÉS DE 

SESIONES CLÍNICAS MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 6 0 20 20 Satisfacción Médicos GAE Ávila

4
ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN NEUROLOGÍA MEDIANTE 

SESIONES CLÍNICAS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 5 0 20 20 Satisfacción Médicos GAE Ávila

5
ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN OFTALMOLOGÍA MEDIANTE 

SESIONES CLÍNICAS MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 20 0 20 20 Satisfacción Médicos GAE Ávila

6
ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN PATOLOGÍA NEOPLÁSICA DE 

MAMA MEDIANTE SESIONES CLÍNICAS MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 30 0 50 50 Trasferencia Médicos GAE Ávila

7
ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN SALUD MENTAL A TRAVÉS DE 

SESIONES CLÍNICAS MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 30 0 30 30 Aprendizaje Residentes, Médicos, Psicólogos GAE Ávila

8
ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN TRAUMATOLOGÍA MEDIANTE 

SESIONES CLÍNICAS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 15 15 Satisfacción Médicos GAE Ávila

9
ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN TUMORES DEL APARATO 

DIGESTIVO MEDIANTE SESIONES CLÍNICAS MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 40 0 50 50 Trasferencia Médicos GAE Ávila

10
ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN TUMORES GINECOLÓGICOS 

MEDIANTE SESIONES CLÍNICAS MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 30 0 50 50 Trasferencia Médicos GAE Ávila

11
ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN TUMORES MALIGNOS DE CABEZA 

Y CUELLO MEDIANTE SESIONES CLÍNICAS MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 30 0 50 50 Trasferencia Médicos GAE Ávila

12
ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN UROLOGÍA MEDIANTE SESIONES 

CLÍNICAS MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 8 0 20 20 Satisfacción Médicos GAE Ávila

13
ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN UROLOGÍA ONCOLÓGICA 

MEDIANTE SESIONES CLÍNICAS MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 12 0 10 10 Satisfacción Médicos GAE Ávila

14

ACTUALIZACIÓN CONTINUA SOBRE CARCINOMA 

BRONCOGÉNICO MEDIANTE SESIONES CLÍNICAS 

MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 24 0 24 24 Satisfacción Médicos GAE Ávila

15

ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN MEDICINA INTERNA EN EL 

HOSPITAL PROVINCIAL MEDIANTE SESIONES CLÍNICAS 

MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 10 0 12 12 Satisfacción Médicos GAE Ávila

16
ACTUALIZACIÓN EN FARMACIA HOSPITALARIA MEDIANTE 

SESIONES FARMACOTERAPEÚTICAS Y BIBLIOGRÁFICAS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 10 0 14 14 Satisfacción Farmaceúticos GAE Ávila

17 III REUNIÓN DE ORTOGERIATRIA EN CASTILLA Y LEÓN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 50 0 5 5 Satisfacción

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Terapeuta 

Ocupacional, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Ávila

18
ACTUALIZACION CONTINUA EN ADMISION Y DOCUMENTACION 

CLINICA MEDIANTE SESIONES CLINICAS

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 4 0 16 16 Satisfacción Médicos GAE Ávila

19
ACTUALIZACION CONTINUA  EN MEDICINA FÍSICA Y 

REHABILITACIÓN A TRAVÉS  SESIONES CLINICAS 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 5 0 15 15 Satisfacción Médicos GAE Ávila

20 REUNIONES RÁPIDAS Y EFICACES
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.7. Directivos 1 20 0 12 12 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Gestión Administrativa
GAE Ávila

21
IV TALLER INTERNACIONAL DE ACTUALIZACIÓN EN IMAGEN 

ONCOLÓGICA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 7 7 Satisfacción Médicos GAE Ávila

22 FORMACION EN HIGIENE DE MANOS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 6 72 0 6 6 Satisfacción Todo el Personal GAE Ávila

23 ROTACIÓN EXTERNA POR UNIDAD DE U.P.P
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 1 0 37,5 37,5 Satisfacción Enfermero/a GAE Ávila
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24 ROTACION EXTERNA POR UNIDAD DE DOLOR
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 1 0 37,5 37,5 Satisfacción Enfermero/a GAE Ávila

25
2º CURSO SOBRE LA MEJORA COMPETENCIAL  DEL SUPERVISOR 

DE ENFERMERIA 

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

1 25 0 20 20 Trasferencia Mandos Intermedios GAE Ávila

26 NOTIFICACIÓN DE INCIDENTES: MANEJO DEL SISNOT
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 5 75 0 10 10 Aprendizaje Todo el Personal GAE Ávila

27 CURSO: DOLOR EN PACIENTE POSTQUIRÚRGICO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
4 60 0 16 16 Trasferencia Enfermero/a GAE Ávila

28 TALLER AVANZADO DE ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 15 0 15 15 Trasferencia Enfermero/a GAE Ávila

29 JORNADA DE BIOETICA: TRATAMIENTO AL FINAL DE LA VIDA
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 100 0 6 6 Satisfacción Todo el Personal GAE Ávila

30 PROGRAMA DE ACOGIDA AL NUEVO TRABAJADOR ( DUE)
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

2 20 0 28 28 Satisfacción Enfermero/a GAE Ávila

31 PROGRAMA DE ACOGIDA AL NUEVO TRABAJADOR (TCAE)
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

2 20 0 14 14 Satisfacción T. Cuidados Auxiliares De Enfermería GAE Ávila

32
IV ACTUALIZACION EN ENFERMERIA DE QUIROFANO MEDIANTE 

SESIONES CLINICAS MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 35 0 10 10 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Ávila

33
III TALLER DE PUESTA AL DÍA EN ENFERMERIA EN EL AREA DE 

CONSULTAS EXTERNAS

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 10 10 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Ávila

34
V ACTUALIZACION EN FISIOTERAPIA MEDIANTE SESIONES 

CLINICAS MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 12 0 10 10 Satisfacción

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Terapeuta 

Ocupacional, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Ávila

35
IV ACTUALIZACION EN EL CUIDADO DEL PACIENTE CRITICO 

MEDIANTE SESIONES MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 5 5 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería
GAE Ávila

36
V TALLER DE ACTUALIZACION EN LA ATENCION AL PACIENTE EN 

EL SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 5 5 Satisfacción

Enfermero/a, T.S. En Imagen para el 

Diagnóstico, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Ávila

37
II TALLER : LA PLANIFICACION DE CUIDADOS ENFEMEROS: 

APLICACIÓN EN LA PRACTICA ASISTENCIAL

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
5 25 0 15 15 Satisfacción Enfermero/a GAE Ávila

38
PUESTA AL DIA EN EL CUIDADO DE ULCERAS POR PRESION: 

SEGUIMIENTO DE CASOS CLINICOS

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 3 30 0 9 9 Trasferencia

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Ávila

39
PUESTA AL DIA EN EL CIRCUITO DE RCP EN EL COMPLEJO 

ASISTENCIAL DE AVILA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
20 200 0 40 40 Aprendizaje Todo el Personal GAE Ávila

40 VIII CURSO DE MEDICINA TRANSFUSIONAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 20 20 Trasferencia

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Ávila

41 PROMOCION Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 20 20 Satisfacción Enfermero/a GAE Ávila

42
TALLER DE OBSERVACION EN LA APLICACIÓN DE LACTANCIA 

MATERNA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 8 0 4 4 Satisfacción Enfermero/a GAE Ávila

43
2ª ACTUALIZACIÓN EN LA LABOR DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA 

EN EL SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 8 0 20 20 Satisfacción T. Cuidados Auxiliares De Enfermería GAE Ávila

44
2ª ACTUALIZACIÓN EN LA LABOR DE LA  ENFERMERA EN EL 

SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 9 0 15 15 Satisfacción Enfermero/a GAE Ávila

45
PUESTA AL DIA EN SITUACIONES DE URGENCIA EN LA ATENCIÓN 

AL PARTO

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 4 4 Satisfacción Enfermero/a GAE Ávila

46 ACTUALIZACION EN  ESTERILIZACIÓN PARA ENFERMERIA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 10 0 10 10 Satisfacción Enfermero/a GAE Ávila
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47
TALLER FORMATIVO DE PRACTICA TRANSFUSIONALPARA 

ENFERMERAS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
8 80 0 8 8 Satisfacción Enfermero/a GAE Ávila

48 ACTUALIZACIONES EN CIRUGIA DEL PIE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 4 4 Satisfacción Médicos GAE Ávila

49
XXXV JORNADAS DE APARATO DIGESTIVO. XIII SIMPOSIO DE 

HEPATITIS VIRICA 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 50 0 6 6 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Ávila

50 DESARROLLO E IMPLICACION DE GRUPOS DE MEJORA
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
1 25 0 20 20 Trasferencia Mandos Intermedios, Personal Directivo GAE Ávila

51 GESTION ECONOMICA DE UN SERVICIO MÉDICO
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.5. Otros tipos de 

Gestión 
2 30 0 12 12 Satisfacción Mandos Intermedios GAE Ávila

52
TALLER DE CASOS INTERHOSPITALARIOS DE URGENCIAS.IX 

JORNADA DE URGENCIASHOSPITALARIAS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 6 6 Satisfacción Residentes, Médicos, Enfermero/a GAE Ávila

53 FORMACION EN GUIAS ASISTENCIALAES COMPARTIDAS AE-AP
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
6 120 0 60 60 Impacto

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a
GAE Ávila

54 TALLER DE VIOLENCIA DE GENERO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
3 60 0 18 18 Trasferencia Todo el Personal GAE Ávila

55 CURSO PROCESOS ASISTENCIALES INTEGRADOS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 3 60 0 45 45 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAE Ávila

56 CURSO SEGURIDAD DEL PACIENTE
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 2 60 0 6 6 Trasferencia Todo el Personal GAE Ávila

57 FORMACION EN LA APLICACIÓN DE E-TELEDERMATOLOGIA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
2 40 0 24 24 Satisfacción Médicos GAE Ávila

58
TALLER PRACTICO DE PREVENCION DE AGRESIONES EN EL 

AMBITO SANITARIO

Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
3 45 0 6 6 Satisfacción Todo el Personal GAE Ávila

59 LA MOTIVACION EN EL TRABAJO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 25 0 16 16 Trasferencia

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a
GAE Ávila

60 GESTION POR COMPETENCIAS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

1 25 0 20 20 Trasferencia Mandos Intermedios, Personal Directivo GAE Ávila

61
CURSO COMPLICACIONES Y SECUELAS FRACTURAS. MARATON 

CASOS CLÍNICOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 70 0 7 7 Satisfacción Residentes, Médicos GAE Ávila

62 Actualización en atención al usuario
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 12 0 0 8 Satisfacción

Médicos, Psicólogos, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, 

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Trabajador Social

GAE Burgos

63 ATENCION SOCIOSANITARIA PARA TRABAJADORES SOCIALES
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 12 0 0 8 Satisfacción Trabajador Social GAE Burgos

64 ACTUALIZACION EN CUIDADOS AL QUEMADO EN UCI
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 6 Trasferencia Enfermero/a GAE Burgos

65
CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE POLITRAUMATIZADO 

CON TCE

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 4 Aprendizaje

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Burgos

66
ORGANIZACIÓN DE TALLERES PARA PACIENTES CRONICOS EN 

REHABILITACION PSIQUIATRICA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 8 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Burgos

67 DONACION Y TRANSPLANTE DE ORGANOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 12 Satisfacción Enfermero/a GAE Burgos

68 DONACION Y TRANSPLANTE DE ORGANOS PARA TCAE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 8 Satisfacción T. Cuidados Auxiliares De Enfermería GAE Burgos

69 SESION DIVULGATIVA: DONACION Y TRANSPLANTE DE ORGANOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 40 0 0 1 Satisfacción

Residentes, Médicos, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Burgos

70
TRABAJO EN UN EQUIPO MULTIDISCIPLINAR: UNIDAD DE 

FARMACIA

Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 20 0 0 15 Satisfacción

Farmaceúticos, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Burgos
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71
TRABAJO EN UN EQUIPO MULTIDISCIPLINAR: SERVICIO DE 

RADIOTERAPIA

Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 20 0 0 15 Satisfacción

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, T.S. Radioterapia, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Burgos

72 CUIDADOS DE ENFERMERIA EN ORL. URGENCIAS EN ORL.
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 12 0 0 4 Aprendizaje Enfermero/a GAE Burgos

73
SESIONES DE ENFERMERIA: CUIDADOS AL PACIENTE PEDIATRICO 

CRITICO

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 6 Satisfacción Enfermero/a GAE Burgos

74 RCP AVANZADA EN UNIDADES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
4 64 16 4 40 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAE Burgos

75 RCP BASICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
6 96 0 0 48 Aprendizaje

T.S. En Imagen para el Diagnóstico, T.S. 

Radioterapia, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Burgos

76 REUNIONES EFICACES PARA MANDOS INTERMEDIOS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
1 18 0 0 15 Satisfacción Mandos Intermedios GAE Burgos

77 MOTIVACION PARA MANDOS INTERMEDIOS
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 18 0 0 15 Satisfacción Mandos Intermedios GAE Burgos

78 COACHING PARA DIRECCION DE ENFERMERIA
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 12 0 0 15 Satisfacción Personal Directivo GAE Burgos

79 BIOETICA PARA PERSONAL DE ENFERMERIA
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 2 60 40 20 40 Trasferencia

Enfermero/a, Matrona, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería
GAE Burgos

80 ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
2 60 30 15 30 Trasferencia Enfermero/a, Matrona GAE Burgos

81 CULTURA DE SEGURIDAD
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
2 60 30 15 30 Trasferencia

Enfermero/a, Matrona, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería
GAE Burgos

82 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 20 40 40 40 Trasferencia

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Terapeuta 

Ocupacional, Matrona, Trabajador Social
GAE Burgos

83 INTRODUCCION A LA ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 30 20 20 20 Trasferencia Residentes, Enfermero/a, Matrona GAE Burgos

84 METODOLOGIA PARA ENFERMERIA: NANDA/NOC/NIC
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 50 50 50 Trasferencia Residentes, Enfermero/a GAE Burgos

85 METODOLOGIA PARA ENFERMERIA: NANDA/NOC/NIC
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 50 50 50 Satisfacción GAE Burgos

86
PREVENCION DE INFECCIONES RELACIONADA CON LA 

ASISTENCIA SANITARIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 80 80 40 80 Trasferencia Residentes, Enfermero/a, Matrona GAE Burgos

87 ACTUALIZACION EN EL CUIDADO DE HERIDAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 50 52 26 60 Trasferencia Residentes, Enfermero/a GAE Burgos

88 LECTURA CRITICA PARA ENFERMERIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 12 0 0 4 Satisfacción Residentes, Enfermero/a GAE Burgos

89 ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA PARA ENFERMERIA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
2 40 40 20 40 Trasferencia Enfermero/a GAE Burgos

90 MANEJO DEL DOLOR
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 20 20 20 Trasferencia Enfermero/a, Matrona GAE Burgos

91 DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.5. Normativa-

procedimental sanitaria
2 60 0 0 8 Satisfacción

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Terapeuta 

Ocupacional, Matrona, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería

GAE Burgos

92 FORMADOR DE FORMADORES
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
2 30 0 0 24 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Fisioterapeuta, 

Terapeuta Ocupacional, Matrona, 

Trabajador Social

GAE Burgos
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93 RELACION PERSONAL SANITARIO Y USUARIOS
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
4 80 0 0 16 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Fisioterapeuta, 

T.S. En Imagen para el Diagnóstico, T.S. 

Radioterapia, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Burgos

94 EVALUACION DEL DESEMPEÑO PARA MANDOS INTERMEDIOS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
2 40 0 0 8 Satisfacción Mandos Intermedios, Personal Directivo GAE Burgos

95 MOVILIZACION DE PACIENTES DEPENDIENTES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 40 0 0 16 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Celador
GAE Burgos

96 JORNADA DE LACTANCIA MATERNA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 50 0 0 4 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Matrona, Enfermera de 

Pediatría, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Burgos

97 CUIDADOS AL PACIENTE EN AISLAMIENTO PARA TCAE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 60 0 0 6 Aprendizaje T. Cuidados Auxiliares De Enfermería GAE Burgos

98 MANEJO DEL PACIENTE AGITADO PARA ENFERMERAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 60 0 0 8 Satisfacción Enfermero/a GAE Burgos

99 CONTENCION MECANICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 30 0 0 8 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Burgos

100 SISNOT PARA SUPERVISORAS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 2 40 0 0 2 Satisfacción Mandos Intermedios GAE Burgos

101 RCP AVANZADA NEONATAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 16 0 0 8 Aprendizaje Enfermero/a, Matrona GAE Burgos

102 RCP PEDIATRICA BASICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 16 5 5 10 Aprendizaje T. Cuidados Auxiliares De Enfermería GAE Burgos

103 RCP AVANZADA PEDIATRICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 16 10 10 20 Aprendizaje Enfermero/a GAE Burgos

104 INTERVENCION BASICA EN TABAQUISMO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 80 0 0 4 Aprendizaje

Residentes, Médicos, Psicólogos, 

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Burgos

105 VALORACION NUTRICIONAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 7 7 10 Aprendizaje Enfermero/a GAE Burgos

106
SEMINARIO: HIGIENE BUCODENTAL PARA PACIENTES 

DEPENDIENTES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 80 0 0 4 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Burgos

107 PILATES PARA FISIOTERAPEUTAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 10 Satisfacción Fisioterapeuta GAE Burgos

108
CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LA ALIMENTACION EN EL 

PERIODO INFANTOJUVENIL

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 50 0 0 4 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Burgos

109 CUIDADOS DE LAS VIAS VENOSAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 70 20 10 20 Trasferencia Enfermero/a GAE Burgos

110 MANEJO DE VMNI
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 8 8 10 Aprendizaje Enfermero/a GAE Burgos

111 XI JORNADA DE ACTUALIZACION EN ENDOCRINOLOGIA INFANTIL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Burgos

112 ASISTENCIA RESPIRATORIA EN EL RECIEN NACIDO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 8 Trasferencia Médicos GAE Burgos

113 ACTUALIZACION EN NEUROLOGIA NEONATAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 15 0 0 20 Satisfacción Médicos GAE Burgos

114 RECICLAJE EN SVA EN PEDIATRIA Y NEONATAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 24 10 10 20 Aprendizaje Médicos GAE Burgos
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115 CURSO URGENCIAS PEDIATRICAS: ACTUALIZACION
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 16 Satisfacción Médicos GAE Burgos

116
DIAGNOSTICO Y PRONOSTICO DE LAS PRINCIPALES 

MALFORMACIONES CONGENITAS

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 5 Satisfacción Médicos GAE Burgos

117 CURSO ENFERMEDADES INFECCIOSAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 0 8 Satisfacción Médicos GAE Burgos

118 ECOGRAFIA EN EL PRIMER TRIMESTRE DE GESTACION
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 40 0 0 10 Satisfacción Médicos GAE Burgos

119
III JORNADAS DE ACTUALIZACION EN GASTROENTEREOLOGIA 

PEDIATRICA

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Burgos

120 TRATAMIENTO ASERTIVO COMUNITARIO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 0 8 Satisfacción Médicos GAE Burgos

121 INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA EN LA DEMENCIA GRAVE
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 0 8 Satisfacción Médicos GAE Burgos

122 III CURSO DE ACTUALIZACION EN INFECCIONES
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 10 Trasferencia Médicos GAE Burgos

123 ACTUALIZACION EN DERMATOLOGIA BASICA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 4 Aprendizaje Médicos GAE Burgos

124 TALLER PRACTICO DE CIRUGIA LAPAROSCOPICA AVANZADA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 8 0 0 10 Trasferencia Médicos GAE Burgos

125 II URGENCIAS CARDIOLOGICAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 6 Satisfacción Médicos GAE Burgos

126 III TALLER BLOQUEOS NERVIOSOS GUIADOS POR ECOGRAFIA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 15 0 0 16 Satisfacción Médicos GAE Burgos

127 TALLER DE SUTURAS EN URGENCIAS PEDIATRICAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
2 24 0 0 12 Trasferencia Médicos, Enfermero/a GAE Burgos

128 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 20 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Burgos

129 ENDOUROLOGIA PRACTICA: NEFROSTOMIA PERCUTANEA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 6 0 0 6 Aprendizaje Médicos GAE Burgos

130
SESION CLINICA DE CIRG. PEDIATRICA: AVANCES EN CIRUGIA 

FETAL

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 50 0 0 1 Satisfacción Médicos GAE Burgos

131 SESION CLINICA COMITÉ DE BIOETICA: CONFIDENCIALIDAD
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 50 0 0 1 Satisfacción Médicos GAE Burgos

132 SESION CLINICA DE M. INTERNA: INMUNOLOGIA EN LA SEPSIS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 50 0 0 1 Satisfacción Médicos GAE Burgos

133 SUELO PELVICO: ACTUALIZACION NEUROPATIA DEL PUDENDO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 40 0 0 6 Satisfacción Médicos GAE Burgos

134 TALLER TRATAMIENTO QUIRURGICO EN METASTAIS PERITONEAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 6 0 0 12 Satisfacción Médicos GAE Burgos

135 VERTIGOS: ULTIMOS AVANCES
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Burgos

136 TALLER DISECCION CERVICAL EN OVEJA VIVA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 8 0 0 8 Aprendizaje Médicos GAE Burgos

137
JORNADA MULTIDISCIPLINAR. TRATAMIENTO DEL CANCER DE 

CABEZA Y CUELLO

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 8 Satisfacción Médicos GAE Burgos

138 ABORDAJE DE LA COMUNICACIÓN EN SITUACIONES CRITICAS
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 30 0 0 4 Satisfacción Médicos, Psicólogos, Enfermero/a GAE Burgos

139 AVANCES EN LA ELECTROFORESIS DE LA PROTEINA APLICADA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 15 0 0 3 Satisfacción

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones), T.S. 

Laboratorio de Diagnóstico Clínico

GAE Burgos

140 MEDICINA PERIOPERATORIA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Burgos
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141 ACTUALIZACION EN DOLOR MUSCULOESQUELETICO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Burgos

142 ENFERMEDAD INFLAMATORIA INTESTINAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Burgos

143 ACTUALIZACION EN TROMBOPENIAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Burgos

144 LEGISLACION Y BIOETICA SOBRE EL ABORTO
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 40 0 0 3 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Burgos

145 II TALLER DE MOVILIZACION Y SUTURAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 8 Satisfacción Médicos GAE Burgos

146 ACTUALIZACION EN HIPERTENSION ARTERIAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Burgos

147 II CURSO TRASTORNOS HIDROELECTROLITICOS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Burgos

148 PRUEBAS FUNCIONALES APARATO RESPIRATORIO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Burgos

149 II JORNADA DE RIESGO CARDIOVASCULAR
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 8 Satisfacción Médicos GAE Burgos

150 ACTUALIZACION EN ENFERMEDAD ISQUEMICA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Burgos

151 NUTRICION ARTIFICIAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 4 4 8 Satisfacción Médicos GAE Burgos

152 HEMOGLOBINOPATIAS, TALASEMIAS Y LABORATORIO CLINICO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 8 Satisfacción Médicos GAE Burgos

153 III TALLER TUTORES RESIDENTES
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.5. Formación de 

formadores
1 20 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Burgos

154 PRL-10 PLAN DE PREVENCION DE LA GERENCIA
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
1 25 0 0 2 Satisfacción Mandos Intermedios, Personal Directivo GAE Burgos

155
PRL-11 GESTION DE PREVENCION RIESGOS LABORALES. 

CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 40 0 0 2,5 Satisfacción Médicos GAE Burgos

156 PRL 361 RADIACIONES NO IONIZANTES
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 0 1,5 Satisfacción Médicos GAE Burgos

157 PRL- PANTALLAS VISUALIZACION DATOS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 0 2 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Burgos

158 CURSO ACTUALIZACION PATOLOGIA ALERGICA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 10 0 0 3 Satisfacción Médicos GAE Burgos

159 TALLER INFILTRACION ARTICULARES Y TENDINOSAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 15 0 0 6 Aprendizaje Médicos GAE Burgos

160 TALLER VIA AEREA DIFICIL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 15 0 0 12 Aprendizaje Médicos GAE Burgos

161 III JORNADA PACIENTE NEUROCRITICO EN CyL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 14 Satisfacción Médicos GAE Burgos

162 UD- II CURSO DE ORIENTACION RAPIDA DEL ENFERMO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 7 Satisfacción Residentes GAE Burgos

163
UD- CURSO MANEJO DE LOS RECURSOS DE LA BIBLIOTECA 

VIRTUAL

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 2 Satisfacción Residentes GAE Burgos

164 UD- IV CURSO MANEJO HOSPITALARIO EN DIABETES
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 8 Satisfacción Residentes GAE Burgos
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165
UD- APLICACIONES INFORMATICAS EN EL TRABAJO. FOSA, 

INTRANET HUBU, CORREO CORPORATIVO

Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 4 40 0 0 8 Satisfacción Residentes GAE Burgos

166 UD- HERRAMIENTA INFORMATICA PROGRAMA  JIMENA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
4 48 0 0 8 Satisfacción Residentes GAE Burgos

167 UD- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.5. Normativa-

procedimental sanitaria
1 40 0 0 2 Satisfacción Residentes GAE Burgos

168 UD- PREVENCION Y CONTROL DE LA INFECCIÓN SANITARIA
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 25 0 0 4 Satisfacción Residentes GAE Burgos

169
UD- MANEJO Y OPTIMIZACION DEL USO DE ANTIMICROBIANOS 

EN LAS INFECCIONES EN EL HOSPITAL.- GRUPO PROA

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 4 Satisfacción Residentes GAE Burgos

170
CURSO ELABORACION DOCUMENTOS SANITARIOS  COMO 

HERRAMIENTA DE TRABAJO PARA SECRETARIAS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional 7.2. No sanitarios 2 24 0 0 16 Aprendizaje Gestión Administrativa GAE Burgos

171 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGISLACION ACTUAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 2 24 0 0 16 Satisfacción Gestión Administrativa GAE Burgos

172 TECNICAS DE COMUNICACIÓN Y HABILIDADES SOCIALES
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 15 0 0 4 Satisfacción

Gestión Administrativa, Telefonista, 

Celador
GAE Burgos

173 TRABAJO EN EQUIPO DE PERSONAL DE RESTAURACION
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 15 0 0 4 Satisfacción Técnico Especialista en Restauración GAE Burgos

174 II CURSO DE BIOETICA: REFLEXIONES Y DEBATE
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 3 75 0 0 9 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Burgos

175
REUNION DE PRIMAVERA DE  NEUROPEDIATRIA CASTILLA Y LEON 

(ANEPCYL)

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 15 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Burgos

176 CUIDADOS DE ENFERMERÍA AL PACIENTE TERMINAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 8 8 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Sanitario, 

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Aranda de 

Duero

177 PROMOCIÓN Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 8 8 Trasferencia

Mandos Intermedios, Enfermero/a, 

Matrona, Enfermera de Pediatría, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Aranda de 

Duero

178 CUIDADOS DE ENFERMERÍA AL NEONATO EN INCUBADORA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción

Enfermero/a, Matrona, Enfermera de 

Pediatría, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Aranda de 

Duero

179 ATENCIÓN INTEGRAL AL PACIENTE DIABÉTICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 12 12 Trasferencia

Mandos Intermedios, Enfermero/a, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería

GAE Aranda de 

Duero

180
ACTUACIÓN INICIAL DE LA ENFERMERÍA ANTE EL PACIENTE 

INESTABLE EN EL ÁMBITO HOSPITALARIO

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 12 12 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, 

Enfermera de Pediatría, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería

GAE Aranda de 

Duero

181 DESARROLLO DE LA ENFERMERÍA EN EL MARCO EUROPEO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, 

Matrona, Enfermera de Trabajo, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Aranda de 

Duero

182 CURSO DE INICIACIÓN DE ENFERMERÍA EN QUIRÓFANO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 25 0 25 Trasferencia Mandos Intermedios, Enfermero/a

GAE Aranda de 

Duero

183
CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN CANALIZACIÓN, MANTENIMIENTO 

Y RETIRADA DE VÍAS VENOSAS PERIFÉRICAS Y CENTRALES

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 25 0 25 Trasferencia

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAE Aranda de 

Duero
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184
CURSO DE INTRODUCCIÓN A LA ECOGRAFÍA EN PACIENTES 

CRÍTICOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción Médicos

GAE Aranda de 

Duero

185 CURSO DE RECICLAJE EN TRAUMA GRAVE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 20 0 10 10 Satisfacción

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Aranda de 

Duero

186
CURSO DE RECICLAJE EN SOPORTE VITAL AVANZADO EN EL 

ADULTO

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 20 0 10 10 Satisfacción

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Aranda de 

Duero

187 ACTUALIZACIÓN EN LA URGENCIA HOSPITALARIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 10 10 Satisfacción

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Aranda de 

Duero

188 ATENCIÓN A LA MUJER VÍCTIMA DE MALTRATO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 12 12 Satisfacción

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Aranda de 

Duero

189
LA MOTIVACIÓN COMO INSTRUMENTO DEL PERSONAL 

SANITARIO

Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 30 0 10 10 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Personal Sanitario, Todo el Personal, 

Médicos, Farmaceúticos, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, 

Matrona, Enfermera de Pediatría, T.S. 

Anatomía Patológica, T.S. Laboratorio de 

Diagnóstico Clínico, T.S. En Imagen para 

el Diagnóstico, T.S. Radioterapia, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Titulado Superior de Informática, Titulado 

Superior Económico Financiero, 

Telefonista, Celador, Oficial de 

Mantenimiento

GAE Aranda de 

Duero

190 CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN URGENCIAS UROLÓGICAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 8 8 Satisfacción

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Aranda de 

Duero

191 MOVILIZACIÓN DE PACIENTES. ESCUELA DE LA ESPALDA
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, T.S. En Imagen 

para el Diagnóstico, T. Cuidados Auxiliares 

De Enfermería, Celador

GAE Aranda de 

Duero

192 TALLER DE LECTURA CRÍTICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 25 0 8 8 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Médicos, Farmaceúticos, 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría

GAE Aranda de 

Duero

193 CURSO DE FORMACIÓN CONTINUADA EN PEDIATRÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 8 8 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Médicos, Enfermero/a, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería

GAE Aranda de 

Duero

194 CURSO DE TRANSPORTE PEDIÁTRICO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 10 10 Satisfacción

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Enfermera de 

Pediatría

GAE Aranda de 

Duero
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195 ASISTENCIA SANITARIA AL RN EN LA SALA DE PARTOS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 8 8 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, 

Matrona, Enfermera de Pediatría, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Aranda de 

Duero

196 HABILIDADES DE COMUNICACIÓN EN EL ÁMBITO SANITARIO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 30 0 10 10 Satisfacción

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Gestión Administrativa, Celador

GAE Aranda de 

Duero

197
ERRORES DE MEDICACIÓN Y SEGURIDAD EN EL USO DE 

MEDICAMENTOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 20 0 20 Trasferencia

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Enfermera de 

Pediatría

GAE Aranda de 

Duero

198 PRL 10-PLAN DE PREVENCIÓN DE LA GERENCIA
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 2 2 Satisfacción Mandos Intermedios

GAE Aranda de 

Duero

199 PRL 33-RIESGO QUÍMICO: FACTORES Y MEDIDAS PREVENTIVAS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 1,5 1,5 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, 

Farmaceúticos, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Matrona, Enfermera de 

Pediatría, T.S. Anatomía Patológica, T.S. 

Laboratorio de Diagnóstico Clínico, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Celador

GAE Aranda de 

Duero

200 PRL 361  RADIACIONES NO IONIZANTES
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 10 0 2 2 Satisfacción Fisioterapeuta

GAE Aranda de 

Duero

201 JIMENA 4
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
3 24 0 12 12 Satisfacción

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Enfermera de 

Pediatría

GAE Aranda de 

Duero

202 MANEJO DEL PACIENTE SÉPTICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, Enfermera de Pediatría, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Aranda de 

Duero

203 GESTIÓN POR PROCESOS. PROCESOS ASISTENCIALES
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 30 41 9 50 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Médicos, Farmaceúticos, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Matrona, Enfermera de 

Pediatría, T.S. Anatomía Patológica, T.S. 

Laboratorio de Diagnóstico Clínico, T.S. 

En Imagen para el Diagnóstico, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Titulado Superior de Informática, Titulado 

Superior Económico Financiero, Celador

GAE Aranda de 

Duero

204 SEMINARIO DE PROPIOCEPCIÓN PARA FISIOTERAPEUTAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 15 15 Satisfacción Fisioterapeuta

GAE Aranda de 

Duero

205 TALLER DE VIOLENCIA DE GÉNERO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 25 0 10 10 Satisfacción Personal Sanitario

GAE Miranda de 

Ebro

206
HABILIDADES DE COMUNICACIÓN: ATENCIÓN AL PACIENTE 

ONCOLÓGICO Y SU FAMILIA

Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 20 0 5 5 Satisfacción Personal Sanitario

GAE Miranda de 

Ebro

207 PRACTICAS SEGURAS: SISNOT
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 2 2 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Personal Sanitario

GAE Miranda de 

Ebro

208 PLAN ESTRATÉGICO DEL HOSPITAL 
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
1 25 0 24 24 Impacto Mandos Intermedios, Personal Directivo

GAE Miranda de 

Ebro
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209 SOPORTE VITAL AVANZADO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 20 20 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a

GAE Miranda de 

Ebro

210 SOPORTE VITAL AVANZADO EN EL PACIENTE PEDIÁTRICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 20 20 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a

GAE Miranda de 

Ebro

211 VENTILACIÓN MECÁNICA NO INVASIVA EN EL PACIENTE AGUDO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 20 20 Impacto Médicos, Enfermero/a

GAE Miranda de 

Ebro

212 TALLER DE ELECTROCARDIOGRAMA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 15 15 Satisfacción Médicos

GAE Miranda de 

Ebro

213
TALLER DE CUIDADOS PALIATIVOS Y CONTROL SINTOMÁTICO EN 

PACIENTES ONCOLÓGICOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 25 0 8 8 Satisfacción Médicos

GAE Miranda de 

Ebro

214 TALLER DE SONDAJE VESICAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Trasferencia Médicos, Enfermero/a

GAE Miranda de 

Ebro

215
CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS EN EL ENTORNO 

SANITARIO

Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 25 0 240 240 Satisfacción Todo el Personal

GAE Miranda de 

Ebro

216 CONTABILIDAD ANALÍTICA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.5. Otros tipos de 

Gestión 
1 10 0 23 23 Trasferencia Personal Directivo

GAE Miranda de 

Ebro

217 PLAN AUTOCONTROL HOSTELERÍA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 25 0 12 12 Satisfacción

T.S. Nutrición Y Dietética, Técnico 

Especialista en Restauración

GAE Miranda de 

Ebro

218 ATENCIÓN DE ENFERMERÍA A LAS PERSONAS CON DEPENDENCIA
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 25 0 15 15 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Miranda de 

Ebro

219 MANEJO DE DISPOSITIVOS INTRAVENOSOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 25 0 25 Aprendizaje Enfermero/a

GAE Miranda de 

Ebro

220 ACTUALIZACIÓN EN CUIDADOS DE HERIDAS CRÓNICAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 26 4 30 Aprendizaje Enfermero/a

GAE Miranda de 

Ebro

221
COMPLICACIONES POSTOPERATORIAS EN GINECOLOGÍA Y 

OBSTETRICIA

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 5 5 Trasferencia

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Miranda de 

Ebro

222 TALLER DE PROPIOCEPCIÓN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 15 15 Trasferencia Fisioterapeuta

GAE Miranda de 

Ebro

223
ACTUALIZACIÓN EN DIABETES: TRATAMIENTO Y EDUCACIÓN 

SANITARIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 5 5 Satisfacción Enfermero/a

GAE Miranda de 

Ebro

224 SESIONES DE ACTUALIZACIÓN DEL LABORATORIO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 15 0 5 5 Satisfacción T.S. Laboratorio de Diagnóstico Clínico

GAE Miranda de 

Ebro

225
METODOLOGÍA ENFERMERA:PLANES DE CUIDADOS 

ESTANDARIZADOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 15 0 20 20 Satisfacción Enfermero/a

GAE Miranda de 

Ebro

226
ECO DOPPLER EN INSUFICIENCIA VENOSA-ARTERIAL DE 

EXTREMIDADES INFERIORES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 6 0 6 6 Trasferencia Médicos

GAE Miranda de 

Ebro

227
PRL 41 MOVILIZACIÓN DE PACIENTES/MANIPULACIÓN DE 

CARGAS

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 25 0 2 2 Satisfacción

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Celador

GAE Miranda de 

Ebro

228 PRL 361 RADIACIONES NO IONIZANTES
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 10 0 2 2 Satisfacción

T.S. En Imagen para el Diagnóstico , 

celador

GAE Miranda de 

Ebro

229 ROTACIÓN ENFERMERÍA HEMODIÁLISIS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 3 0 28 28 Trasferencia Enfermero/a

GAE Miranda de 

Ebro

230 ROTACIÓN EN AUDIOLOGÍA INFANTIL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 2 0 14 14 Impacto Enfermero/a

GAE Miranda de 

Ebro

231 ROTACIÓN UCI-REA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 1 0 50 50 Trasferencia Médicos

GAE Miranda de 

Ebro
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232 ROTACIÓN BASURTO ECO INTERVENCIONISTA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 1 0 30 30 Impacto Médicos

GAE Miranda de 

Ebro

233 SESIONES DE ENFERMERÍA EN UNIDADES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 30 0 8 8 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Miranda de 

Ebro

234 ELABORACION DE INFORMES
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 3 60 60 0 60 Trasferencia
Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Tutores, Enfermero/a
GAE León

235 SOPORTE VITAL AVANZADO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 20 20 Trasferencia Enfermero/a GAE León

236 SOPORTE VITAL BASICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
10 100 0 40 40 Aprendizaje

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE León

237 FIBROLISIS MIOFASCIAL INSTRUMENTAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 20 20 Impacto Fisioterapeuta GAE León

238 JORNADA CASTELLANO Y LEONESA DE ANATOMIA PATOLOGICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 50 0 10 10 Satisfacción T.S. Anatomía Patológica GAE León

239
ASPECTOS PRACTICOS DE LA FARMACOTERAPIA APLICADOS A 

ENFERMERIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 40 40 Impacto Enfermero/a GAE León

240 CUIDADOS DE ESTOMAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 10 10 Aprendizaje Enfermero/a GAE León

241 MANEJO DE VIAS VENOSAS CENTRALES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 5 5 Aprendizaje Enfermero/a GAE León

242 CUIDADOS EN LA HIGIENE DEL PACIENTE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
10 100 0 20 20 Trasferencia T. Cuidados Auxiliares De Enfermería GAE León

243 INTRODUCCIÓN A LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 30 30 0 30 Impacto

Enfermero/a, Logopeda, Terapeuta 

Ocupacional, Matrona
GAE León

244 REGISTROS EN GACELA CARE PARA TCAES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
5 50 0 10 10 Trasferencia T. Cuidados Auxiliares De Enfermería GAE León

245 ATENCION AL PACIENTE HOSPITALIZADO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 25 20 0 20 Impacto Enfermero/a GAE León

246 ATENCION AL PACIENTE HOSPITALIZADO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 25 20 0 20 Impacto T. Cuidados Auxiliares De Enfermería GAE León

247 EVALUACION DEL DESEMPEÑO
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

5 100 0 50 50 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Logopeda, 

Terapeuta Ocupacional, Matrona, 

Enfermera de Trabajo, T.S. Anatomía 

Patológica, T.S. Laboratorio de 

Diagnóstico Clínico, T.S. En Imagen para 

el Diagnóstico, T.S. Radioterapia, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE León

248
ACTUACIONES DE EMERGENCIA EN INSTALACIONES VITALES 

HOSPITALARIAS

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 60 0 20 20 Satisfacción Oficial de Mantenimiento GAE León

249
INNOVACION TECNOLOGICA EN EQUIPAMIENTO MEDICO. 

FUNDAMENTOS TECNICOS

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 40 0 20 20 Satisfacción Oficial de Mantenimiento GAE León

250
NUEVAS ESTRATEGIAS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL DE 

INSTALACIONES DE EDIFICIOS PUBLICOS

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 40 0 20 20 Satisfacción Oficial de Mantenimiento GAE León

251 MANIPULACION Y MANEJO DE CARRETILLAS ELECTRONICAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 20 0 15 15 Satisfacción Celador GAE León

252 ATENCION E INFORMACION AL USUARIO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 20 0 10 10 Satisfacción Celador GAE León
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253 EXCEL AVANZADO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 10 0 10 10 Satisfacción Gestión Administrativa GAE León

254 EL CELADOR EN SERVICIOS ESPECIALES
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 2 40 0 20 20 Satisfacción Celador GAE León

255 ACCIDENTES DE TRABAJO, LEGISLACION Y CONSIDERACIONES
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 20 0 10 10 Satisfacción Personal Directivo, Gestión Administrativa GAE León

256 RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 20 0 10 10 Satisfacción Gestión Administrativa GAE León

257 CONFIDENCIALIDAD
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 20 0 10 10 Satisfacción

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Telefonista, Celador, Técnico Especialista 

en Restauración, Oficial de 

Mantenimiento

GAE León

258 TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES INTERPROFESIONALES
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 20 0 10 10 Satisfacción

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Telefonista, Celador, Técnico Especialista 

en Restauración, Oficial de 

Mantenimiento

GAE León

259 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 25 0 10 10 Satisfacción Trabajador Social GAE León

260 GESTION DE ALMACENES
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.3. Gestion de 

infraestructuras. logística 

y materiales

1 20 0 10 10 Satisfacción Técnico Especialista en Restauración GAE León

261 GESTION DEL TIEMPO Y GESTION DEL ESTRÉS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 2 40 0 20 20 Satisfacción

Gestión Administrativa, Telefonista, 

Celador, Oficial de Mantenimiento
GAE León

262
BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA Y ACCESO A LA INFORMACION 

CIENTIFICA EN INTERNET

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 12 0 6 6 Aprendizaje

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones)
GAE León

263 ACCESS AVANZADO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 10 0 25 25 Satisfacción Médicos GAE León

264 TRABAJO EN EQUIPO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.7. Directivos 1 15 0 8 8 Aprendizaje Médicos GAE León

265 INTRODUCCION A LA ESTIMULACION BILATERAL ALTERNANTE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 10 10 Satisfacción Médicos, Psicólogos GAE León

266 LOS GRUPOS RELACIONADOS CON EL DIAGNOSTICO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.1. Gestión clínica 1 15 0 8 8 Aprendizaje

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Médicos
GAE León

267 PSICOTERAPIA DE LA CULPA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 40 0 12 12 Satisfacción Médicos, Psicólogos GAE León

268 RCP AVANZADA Y TRANSPORTE PEDIATRICO NEONATAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 34 34 Aprendizaje Médicos GAE León

269 LIDERAZGO Y SU APLICACIÓN AL MUNDO DE LA SANIDAD
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.7. Directivos 1 15 0 8 8 Aprendizaje

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Médicos
GAE León

270
INTERVENCION MULTIFOCAL CON PACIENTES PSICOTICOS EN UN 

MEDIO INSTITUCIONAL

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 50 0 7 7 Satisfacción Médicos, Psicólogos GAE León

271
IV CURSO DE ACTUALIZACION EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y 

MICROBIOLOGIA CLINICA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 100 0 9 9 Aprendizaje Médicos GAE León

272 COGNICION SOCIAL Y TEORIA DE LA MENTE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 40 0 13 13 Aprendizaje Médicos, Psicólogos GAE León
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273
I CURSO DE ECOGRAFIA CLINICA EN CUIDADOS CRITICOS 

PEDIATRICOS Y NEONATALES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 22 22 Satisfacción Médicos GAE León

274
FORMACION EN MANIPULACION DE CARNET DE CARRETILLERO 

SEGÚN NORMATIVA

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 2 40 0 20 20 Satisfacción Celador GAE León

275 LACTANCIA MATERNA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 50 0 10 10 Aprendizaje

Enfermero/a, Matrona, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería
GAE León

276 ACTUALIZACIÓN DE ENFERMERÍA EN P.C.R. EN HOSPITALIZACIÓN
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
2 20 0 10 10 Trasferencia Enfermero/a GAE El Bierzo

277 VENTILACIÓN MECÁNICA PARA ENFERMERÍA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 15 0 5 5 Trasferencia Enfermero/a GAE El Bierzo

278 TALLER DE HEMOCULTIVOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 24 0 8 8 Impacto Enfermero/a GAE El Bierzo

279 TALLER DE SUTURAS Y CURAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 8 8 Aprendizaje Enfermero/a GAE El Bierzo

280
MOVILIZACIÓN DE CARGAS Y UTILIZACIÓN DE DISPOSITIVOS EN 

U.H.

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 15 0 10 10 Trasferencia

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Celador
GAE El Bierzo

281 MANEJO DE VIAS CENTRALES Y RESERVORIOS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 2 2 Trasferencia Enfermero/a GAE El Bierzo

282 TALLER DE PREPARACIÓN DE MEDICACIÓN
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
6 72 0 12 12 Trasferencia Enfermero/a GAE El Bierzo

283 MANEJO DE TUBO DE TÓRAX
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
2 40 0 4 4 Trasferencia Enfermero/a GAE El Bierzo

284 TALLER PRÁCTICO DE PLANES DE CUIDADOS ADAPTADO A GACELA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
5 60 0 20 20 Trasferencia Enfermero/a GAE El Bierzo

285
HERRAMIENTAS DE BÚSQUEDA PARA INVESTIGACIÓN EN 

ENFERMERÍA

Competencias 

específicas
7. Perfil Profesional

Desarrollo de la función 

investigadora
1 15 0 8 8 Trasferencia Enfermero/a GAE El Bierzo

286 TALLER DE EVIDENCIA EN CUIDADOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 10 0 4 4 Trasferencia Enfermero/a GAE El Bierzo

287 PREVENCIÓN DE LA INFECCIÓN ASOCIADA A SONDAJE VESICAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 24 0 8 8 Trasferencia

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE El Bierzo

288 PROCESO DEL DUELO. ACOMPAÑAMIENTO ANTE LA MUERTE
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 25 0 5 5 Trasferencia Médicos, Enfermero/a GAE El Bierzo

289 ACTUALIZACIÓN EN TÉCNICAS ASISTENCIALES
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
6 36 0 210 210 Impacto Médicos, Enfermero/a GAE El Bierzo

290 ACTUALIZACIÓN EN MEDICINA I
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 50 0 12 12 Trasferencia Médicos GAE El Bierzo

291 ACTUALIZACIÓN EN MEDICINA II
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 60 0 12 12 Trasferencia Médicos GAE El Bierzo

292 DISEÑO DE ESTUDIOS DE INVESTIGACIÓN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 10 0 8 8 Trasferencia Médicos, Enfermero/a GAE El Bierzo

293 CUMPLIMENTACIÓN DE REGISTROS PARA SUPERVISORAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.7. Directivos 1 12 0 6 6 Trasferencia Mandos Intermedios, Enfermero/a GAE El Bierzo

294 CURSO DE MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 20 0 6 6 Trasferencia Médicos, Enfermero/a GAE El Bierzo

295 METODOLOGIA EN INVESTIGACIÓN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 15 0 12 12 Satisfaccion Médicos, Enfermero/a GAE El Bierzo

296
METODOLOGIA ENFERMERA, NANDA, NIC, NOC APLICADA A 

GACELA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 20 20 Trasferencia Enfermero/a GAE El Bierzo

297 SEGURIDAD DEL PACIENTE. GESTIÓN DE RIESGOS SISNOT
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 4 200 0 4 4 Trasferencia Enfermero/a GAE El Bierzo

298
TALLER PARA EL MANEJO DE DISPOSITIVOS ESPECIALES EN 

CUIDADOS PALIATIVOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 20 0 4 4 Trasferencia Enfermero/a GAE El Bierzo

299
TALLER DE SEUDOANALGESIA EN CUIDADOS PALIATIVOS PARA 

ENFERMERÍA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 20 0 4 4 Trasferencia Enfermero/a GAE El Bierzo
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300
INTRODUCIÓN A LA METODOLOGÍA EN INVESTIGACIÓN. 

CREACIÓN DE BASES DE DATOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 15 0 10 10 Satisfaccion Médicos, Enfermero/a GAE El Bierzo

301
METODOLOGÍA EN INVESTIGACIÓN. MANEJO AVANZADO DE 

BASES DE DATOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 15 0 10 10 Satisfaccion Médicos, Enfermero/a GAE El Bierzo

302 PRÁCTICAS SEGURAS. SEGURIDAD DEL PACIENTE
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 4 60 0 4 4 Trasferencia Enfermero/a GAE El Bierzo

303 SOPORTE VITAL AVANZADO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 22 0 20 20 Trasferencia Médicos, Enfermero/a GAE El Bierzo

304 HIGIENE DE MANOS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 4 48 0 4 4 Impacto Enfermero/a GAE El Bierzo

305 PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
1 20 0 4 4 Satisfaccion Mandos Intermedios, Médicos GAE El Bierzo

306 ELABORACIÓN DE PROCESOS ASISTENCIALES
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 4 4 Satisfaccion Médicos GAE El Bierzo

307 MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional 7.2. No sanitarios 1 40 0 1 1 Satisfaccion Técnico Especialista en Restauración GAE El Bierzo

308
REVISIÓN DE PROTOCOLO EN GESTIÓN DE RESIDUOS DE 

LABORATORIO

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 1 1 Satisfaccion T.S. Laboratorio de Diagnóstico Clínico GAE El Bierzo

309 TALLER DE VIOLENCIA DE GÉNERO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 20 0 10 10 Satisfaccion

Médicos, Enfermero/a, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería, Celador
GAE El Bierzo

310
PROBLEMAS ÉTICOS EN LA ATENCIÓN DE PACIENTES CON 

DEMENCIA AVANZADA

Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 30 0 10 10 Satisfaccion

Médicos, Enfermero/a, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería, Celador
GAE El Bierzo

311 FIBROLISIS DIACUTÁNEA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 20 20 Trasferencia Fisioterapeuta GAE El Bierzo

312 ACTUALIZACIÓN EN RECICLAJE Y BIOQUÍMICA CLÍNICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 15 15 Trasferencia T.S. Laboratorio de Diagnóstico Clínico GAE El Bierzo

313 ESTRATIFICACIÓN. FORMADOR DE FORMADORES
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.5. Formación de 

formadores
1 2 0 3 3 Impacto Médicos GAE El Bierzo

314 CURSO DE ESTRATIFICACIÓN DEL PACIENTE CRÓNICO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
2 18 0 4 4 Transferencia Médicos y MIR GAE El Bierzo

315
FORMACIÓN EN EL PROCESO DE ATENCIÓN INTEGRAL AL 

PACIENTE CRÓNICO PLURIPATOLÓGICO

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
2 60 0 2 2 Satisfaccion Médicos y MIR GAE El Bierzo

316
PRESENTACIÓN DEL PROCESO DE ATENCIÓN INTEGRADA AL 

PACIENTE CRÓNICO PLURIPATOLÓGICO

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 50 0 1 1 Satisfaccion Todo el personal GAE El Bierzo

317
PRESENTACIÓN DEL PROCESO DE ATENCIÓN INTEGRADA 

CUIDADOS PALIATIVOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 50 0 1 1 Satisfaccion Todo el personal GAE El Bierzo

318 GESTIÓN DE PLANTILLAS: RRHH
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.1 Gestión clínica 2 30 0 8 8 Transferencia Mandos intermedios GAE El Bierzo

319 EVALUACIÓN 360º
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2 GESTIÓN DE 

PERSONAS Y 

DESARROLLO 

PROFESIONAL

2 30 0 8 8 Impacto Mandos intermedios GAE El Bierzo

320 SESIONES CLINICAS RADIOLOGICAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 1 1 Satisfacción

Licenciados sanitarios : Medicina Interna 

y Radiólogos
GAE El Bierzo

321
VIII Reunión anual de la asociación de psiquiatría del niño y del 

adolescente de Castilla y León (APNYACYL)

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 35 0 12 12 Satisfacción Psiquiatras GAE El Bierzo
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322
ACTUALIZACION EN URGENCIAS MEDIANTE SESIONES CLINICAS 

MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 16 0 25 25 Satisfacción Residentes, Médicos, Enfermero/a GAE Palencia

323 SESIONES CLINICAS DEL SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 17 0 25 25 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Médicos
GAE Palencia

324 SESIONES CLINICAS SERVICIO ANALISIS CLINICOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 12 0 29 29 Satisfacción Mandos Intermedios, Médicos GAE Palencia

325 ACTUALIZACION EN TRATAMIENTOS EN SALUD MENTAL 
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 40 0 25 25 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Médicos, Psicólogos, 

Enfermero/a, Terapeuta Ocupacional, 

Enfermera Salud Mental

GAE Palencia

326 SESIONES CLINICAS SERVICIO PEDIATRIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 12 0 25 25 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Médicos
GAE Palencia

327
SESIONES CLINICAS MULTIDISCIPLINARES EN REHABILITACION Y 

FISIOTERAPIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 25 0 7 7 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Médicos, Enfermero/a, Fisioterapeuta
GAE Palencia

328 SESIONES CLINICIAS TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 25 1 18 19 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Médicos
GAE Palencia

329 SESIONES CLINICAS SERVICIO UCI
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 15 0 25 25 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Médicos
GAE Palencia

330 SESIONES CLINICAS SERVICIO ANESTESIA Y REANIMACION
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 15 0 14 14 Satisfacción Mandos Intermedios, Médicos GAE Palencia

331 ACTUALIZACION EN ANATOMIA PATOLOGICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 6 0 15 15 Satisfacción Mandos Intermedios, Médicos GAE Palencia

332 SESIONES DE ENFERMERIA EN EL AREA QUIRURGICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 20 0 12 12 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Palencia

333 ACTUALIZACION DE ENFERMERIA EN QUIROFANO-H.SAN TELMO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 18 0 5 5 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Palencia

334 ACTUALIZACION DE ENFERMERIA EN CMA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 12 0 5 5 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Palencia

335 SESIONES DE ENFERMERIA PEDIATRICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 15 0 5 5 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Palencia

336 SESIONES DE ENFERMERIA EN APARATO DIGESTIVO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 20 0 14 14 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Palencia

337 SESIONES CLINICAS SERVICIO OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 15 0 17 17 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Médicos
GAE Palencia

338 SESIONES MULTIDISPLINARES DE LA UNIDAD DE MAMA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 8 0 20 20 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Médicos
GAE Palencia

339 SESIONES CLINICAS SERVICIO MEDICINA INTERNA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 20 0 25 25 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Médicos
GAE Palencia

340 SESIONES DE ENFERMERIA EN CMA (SAN TELMO)
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 5 0 5 5 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Palencia

341 ACTUALIZACIONES DE PUESTO EN REHABILITACIÓN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 6 0 5 5 Satisfacción

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Celador
GAE Palencia

342 ACTUALIZACIONES DE  ENFERMERÍA NEFROLÓGICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 15 0 5 5 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Palencia

343 ACTUALIZACIONES DE  ENFERMERÍA RADIOLÓGICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 25 0 5 5 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T.S. 

En Imagen para el Diagnóstico, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Palencia
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344
ACTUALIZACIONES DE  ENFERMERÍA DE HOSPITALIZACIÓN 

QUIRÚRGICA ORL

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 15 0 5 5 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Palencia

345 ACTUALIZACIONES DE  ENFERMERÍA EN HOSPITAL DE DÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 8 0 6 6 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Palencia

346 SESIONES MULTIDISCIPLINARES EN EL SAU
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 10 0 5 5 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Gestión Administrativa

GAE Palencia

347 ACTUALIZACIONES DE ENFERMERÍA EN EL MATERNO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 10 0 5 5 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Enfermero/a, Matrona, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería

GAE Palencia

348 SESIONES MULTIDISCIPLINARES EN ADMISIÓN
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 20 0 6 6 Satisfacción

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, Gestión Administrativa
GAE Palencia

349 SESIONES CLINICAS DEL SERVICIO DE OFTALMOLOGÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 12 0 20 20 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Médicos
GAE Palencia

350 SESIONES BIBLIOGRÁFICAS EN ALERGIAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 3 0 7 7 Satisfacción Mandos Intermedios, Médicos GAE Palencia

351 SESIONES DE ENFERMERÍA EN URGENCIAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 25 0 5 5 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Palencia

352
SESIONES DE ACTUALIZACIÓN DE ENFERMERÍA EN M.I. SAN 

TELMO

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 10 0 5 5 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Palencia

353 SESIONES DE ACTUALIZACIÓN DE ENFERMERÍA EN PALIATIVOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 10 0 5 5 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Palencia

354
SESIONES DE ACTUALIZACIÓN DE ENFERMERÍA EN LA 7º PL DEL H. 

GENERAL

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 15 0 5 5 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Palencia

355 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES PEDIÁTRICOS 
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 30 0 4 4 Trasferencia

Mandos Intermedios, Residentes, 

Médicos, Enfermero/a, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería, Trabajador 

Social

GAE Palencia

356 CURSO BIOÉTICA
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 80 0 12 12 Satisfacción Todo el Personal GAE Palencia

357 ÉTICA NARRATIVA
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 30 0 2 2 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, Psicólogos, 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Terapeuta 

Ocupacional, Matrona, Enfermera Salud 

Mental, T.S. Anatomía Patológica, T.S. 

Laboratorio de Diagnóstico Clínico, T.S. 

En Imagen para el Diagnóstico, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Trabajador Social

GAE Palencia

358 ENTREVISTA MOTIVACIONAL CON EL PACIENTE 
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 25 0 4 4 Aprendizaje

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Palencia

359 FOMENTO DE LA DONACIÓN DE SANGRE Y HEMODERIVADOS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 30 0 2 2 Satisfacción Todo el Personal GAE Palencia

360
ATENCIÓN AL PACIENTE Y FAMILIA CON NECESIDAD DE 

CUIDADOS PALIATIVOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 20 0 8 8 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Médicos, Psicólogos, 

Enfermero/a, Terapeuta Ocupacional, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Trabajador Social

GAE Palencia
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361 MEJORA DE COMPETENCIAS DE LAS SUPERVISORAS 
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

1 30 0 16 16 Trasferencia Mandos Intermedios, Enfermero/a GAE Palencia

362
HERRAMIENTAS DE GESTIÓN DE RIESGO PARA GRUPOS DE 

TRABAJO

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 12 12 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Médicos, Enfermero/a
GAE Palencia

363 METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN DE COMPRAS 
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.6. Evaluación de 

programas y servicios 
1 20 0 20 20 Impacto

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Médicos, Enfermero/a
GAE Palencia

364 GESTIÓN DE COMPRAS: ADQUISICIONES
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.3. Gestion de 

infraestructuras. logística 

y materiales

1 6 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Gestión 

Administrativa, Titulado Superior 

Económico Financiero, Oficial de 

Mantenimiento

GAE Palencia

365
SEGURIDAD DEL PACIENTE: PROTOCOLO DE CONTENCIÓN 

MECÁNICA E INMOVILIZACIÓN DE PACIENTES. 

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 2 32 0 6 6 Trasferencia

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Médicos, Psicólogos, 

Enfermero/a, Terapeuta Ocupacional, 

Enfermera Salud Mental, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería, Celador

GAE Palencia

366 ADECUACIÓN DE LA PRÁCTICA ASISTENCIAL Y CLÍNICA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 25 0 1 1 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Médicos
GAE Palencia

367
METODOLOGÍA PARA LA ELABORACIÓN DE UN PLAN DE 

COMUNICACIÓN

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 8 8 Impacto

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Médicos, Enfermero/a, Titulado Superior 

de Informática

GAE Palencia

368 SISNOT AL ALCANCE DE TODOS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 2 50 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Médicos, Psicólogos, 

Farmaceúticos, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Logopeda, Terapeuta 

Ocupacional, Matrona, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería, Celador

GAE Palencia

369
SISTEMA INFORMÁTICO SATURNO PARA PERSONAL DE 

SUMINISTROS 

Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 13 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Gestión 

Administrativa, Titulado Superior 

Económico Financiero, Oficial de 

Mantenimiento

GAE Palencia

370 HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA JIMENA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.3. Sistemas de 

información
1 25 0 4 4 Aprendizaje

Mandos Intermedios, Residentes, 

Médicos, Enfermero/a, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería

GAE Palencia

371
MEJORA EN LA IDENTIFICACIÓN Y ACREDITACIÓN DEL DERECHO A 

LA ASISTENCIA SANITARIA 

Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 25 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, Gestión Administrativa
GAE Palencia

372
PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS EN SITUACIONES DE 

EMERGENCIAS O CATÁSTROFES 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 50 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Médicos, Psicólogos, 

Farmaceúticos, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, 

T.S. Anatomía Patológica, T.S. 

Laboratorio de Diagnóstico Clínico, T.S. 

En Imagen para el Diagnóstico, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Celador

GAE Palencia

373 METODOLOGIA ENFERMERA NANDA-NIC-NOC
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
5 60 0 30 30 Satisfacción Mandos Intermedios, Enfermero/a GAE Palencia
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374
CURSO DE SOPORTE VITAL INSTRUMENTAL Y DEA – SOPORTE 

VITAL INMEDIATO- 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 8 8 16 Aprendizaje

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a
GAE Palencia

375
CURSO DE SOPORTE VITAL BÁSICO Y DESA PARA EL EQUIPO DE 

SALUD

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 8 8 16 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAE Palencia

376
DISEÑO DE ENTORNOS DE APRENDIZAJE: SESIONES DE 

ENFERMERÍA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 25 0 1 1 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Matrona, Enfermera 

Salud Mental, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Palencia

377 SESIÓN GENERAL SOBRE DONACIÓN Y TRASPLANTES 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 1 1 Satisfacción Personal Sanitario GAE Palencia

378
ACTUALIZACIÓN EN EL ABORDAJE INTEGRAL DEL TRASTORNO 

POR DÉFICIT DE ATENCIÓN CON HIPERACTIVIDAD

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 65 0 8 8 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Médicos, Psicólogos, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, 

Enfermera Salud Mental, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería

GAE Palencia

379
ACTUALIZACIÓN EN INFECCIÓN VIH Y COINFECCION VHC. 

NUEVAS ALTERNATIVAS TERAPÉUTICAS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 2 2 Satisfacción

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a
GAE Palencia

380 INTRODUCCIÓN A LA METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 20 0 8 8 Satisfacción

Residentes, Tutores, Médicos, Psicólogos, 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Terapeuta 

Ocupacional, Matrona, Enfermera Salud 

Mental

GAE Palencia

381 ACTUALIZACIONES EN CIRUGÍA DEL PIE 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción Mandos Intermedios, Médicos GAE Palencia

382 ACTUALIZACIÓN EN RADIOLOGÍA PEDIÁTRICA  
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción Mandos Intermedios, Médicos GAE Palencia

383 TALLER PRÁCTICO DE PUNCIÓN GUIADA POR  ECOGRAFÍA  
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 12 0 4 4 Trasferencia Mandos Intermedios, Médicos GAE Palencia

384 ACTUALIZACIÓN EN VENTILACIÓN MECÁNICA NO INVASIVA. 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Trasferencia

Mandos Intermedios, Residentes, 

Médicos, Enfermero/a
GAE Palencia

385
MECANISMOS DE SEGURIDAD BÁSICOS PARA EVITAR ERRORES DE 

MEDICACIÓN

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 1 1 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Médicos, Enfermero/a
GAE Palencia

386 LA NUEVA COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN Y BIBLIOTECA 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 25 0 1 1 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Médicos, Psicólogos, Farmaceúticos, 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Terapeuta 

Ocupacional, Matrona, Enfermera Salud 

Mental

GAE Palencia

387 ELECTROCARDIOGRAFÍA CLÍNICA 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Aprendizaje Residentes, Médicos GAE Palencia

388 ACTUALIZACIÓN EN PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE UPP  
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 40 0 8 8 Satisfacción Mandos Intermedios, Enfermero/a GAE Palencia

389 MANEJO DE LA OSTOMÍA 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 40 0 4 4 Trasferencia Mandos Intermedios, Enfermero/a GAE Palencia

390 SOPORTE VITAL PEDIÁTRICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 25 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Médicos, Enfermero/a
GAE Palencia

391 ACTUALIZACIÓN PARA TCAES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 50 0 8 8 Satisfacción T. Cuidados Auxiliares De Enfermería GAE Palencia

392
PROMOCIÓN Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA  (PROYECTO 

BANCO DE LECHE MATERNA)

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 3 3 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Médicos, Enfermero/a, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería

GAE Palencia
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393 DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.7. Directivos 1 20 0 8 8 Satisfacción Mandos Intermedios, Personal Directivo GAE Palencia

394 ENTREVISTA FORMATIVA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.9. Tutores de 

residentes
1 15 0 3 3 Satisfacción Tutores, Médicos, Enfermero/a GAE Palencia

395 PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD DOCENTE
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.9. Tutores de 

residentes
1 15 0 2 2 Satisfacción Tutores, Médicos, Enfermero/a GAE Palencia

396 NOVEDADES EN VENTILACIÓN MECÁNICA 
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Médicos
GAE Palencia

397
MANEJO DE INFECCIONES EN UCI POR GÉRMENES 

MULTIRRESISTENTES

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 15 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Médicos
GAE Palencia

398 ACREDITACIÓN DEL LABORATORIO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.1. Gestión clínica 1 12 0 10 10 Trasferencia

Mandos Intermedios, Enfermero/a, T.S. 

Laboratorio de Diagnóstico Clínico
GAE Palencia

399 TRATAMIENTO DE CONTINUACIÓN EN LA ESQUIZOFRENIA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 8 8 Satisfacción Mandos Intermedios, Médicos, Psicólogos GAE Palencia

400 CURSO DE CITOAFÉRESIS PARA ENFERMERÍA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
2 20 0 6 6 Trasferencia Enfermero/a GAE Palencia

401 FISIOTERAPIA TRAUMATOLÓGICA EN LAS LESIONES DEL HOMBRO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 16 16 Trasferencia Fisioterapeuta GAE Palencia

402 GRANULOCITOAFÉRESIS EN EL BANCO DE SANGRE 
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
2 20 0 6 6 Trasferencia Enfermero/a GAE Palencia

403 MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 3 60 0 15 15 Satisfacción

T.S. Nutrición Y Dietética, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería, Técnico 

Especialista en Restauración

GAE Palencia

404
EL ROL DE LA ENFERMERA EDUCADORA: DINAMIZAR Y CONDUCIR 

GRUPOS TERAPÉUTICOS 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 8 8 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Enfermero/a, Enfermera Salud 

Mental

GAE Palencia

405
TUTORAS DE ENFERMERÍA. APRENDER A ENSEÑAR PARA ENSEÑAR 

A APRENDER

Competencias 

Transversales
1. Relación

1.5. Formación de 

formadores
1 25 0 12 12 Trasferencia Tutores, Enfermero/a GAE Palencia

406 BÚSQUEDA DE EVIDENCIAS EN LAS INTERVENCIONES ENFERMERAS 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 25 0 12 12 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Enfermero/a
GAE Palencia

407 FORMACION METODOLOGICA PARA FORMADORES
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.5. Formación de 

formadores
1 20 0 8 8 Satisfacción

Personal Directivo, Tutores, Médicos, 

Psicólogos, Enfermero/a, Fisioterapeuta, 

Terapeuta Ocupacional

GAE Palencia

408 TALLERES DE VIOLENCIA DE GÉNERO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 20 0 4 4 Satisfacción

Personal Directivo, Residentes, Tutores, 

Médicos, Psicólogos, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, 

Enfermera Salud Mental, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería, Trabajador 

Social, Celador

GAE Palencia

409
MEJORA DE LAS COMPETENCIAS ENFERMERAS EN CONTROL DEL 

DOLOR

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 20 0 4 4 Satisfacción

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Terapeuta 

Ocupacional, Matrona, Enfermera Salud 

Mental, Enfermera de Pediatría, 

Enfermera de Trabajo

GAE Palencia

410
ACTUALIZACIÓN EN PROBLEMAS DE LA ALIMENTACIÓN EN 

PACIENTES GERIÁTRICOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 25 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Médicos, Enfermero/a, T.S. Nutrición Y 

Dietética, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Palencia

411 CURSO BOOTSTRAP I
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 8 0 14 14 Trasferencia Titulado Superior de Informática GAE Palencia
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412
FORMADORES EN REALIZACIÓN Y OBSERVACIÓN DE LOS 5 

MOMENTOS DE LA HIGIENE DE MANOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
4 80 0 12 12 Trasferencia

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Celador

GAE Palencia

413

PRL 11.- GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE REISGOS LABORALES: 

CONCEPTOS Y PRINCIPIOS BÁSICOS, ESPECIALIDADES 

PREVENTIVAS.

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 10 0 5 5 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

414

PRL 11.- GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE REISGOS LABORALES: 

CONCEPTOS Y PRINCIPIOS BÁSICOS, ESPECIALIDADES 

PREVENTIVAS.

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
2 90 0 10 10 Satisfacción Residentes GAE Salamanca

415

PRL 20.-LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO: SEÑALIZACIÓN DE 

SEGURIDAD, LUGARES DE TRABAJO, ORDEN Y LIMPIEZA, EQUIPOS 

DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL Y COLECTIVA, MÁQUINAS Y 

EQUIPOS DE TRABAJO

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 10 0 1,5 1,5 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

416 PRL 21.- RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSIÓN
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 10 0 3 3 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

417 PRL 22.- RIESGO ELÉCTRICO
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 10 0 1,5 1,5 Satisfacción Oficial de Mantenimiento GAE Salamanca

418 PRL 23.- PLAN DE EMERGENCIA/AUTOPROTECCIÓN
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
10 1500 0 15 15 Satisfacción Mandos Intermedios GAE Salamanca

419 PRL 24.- SEGURIDAD VIAL
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 25 0 2 2 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

420 PRL 25.- PRIMEROS AUXILIOS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 15 0 2 2 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

421 PRL 31.- RIESGO BIOLÓGICO: FACTORES Y MEDIDAS PREVENTIVAS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
2 30 0 6 6 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

422 PRL 32.-PROTECCIÓN INMUNOLOGICA DE LOS TRABAJADORES
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 50 0 2 2 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

423 PRL 33.- RIESGO QUÍMICO: FACTORES Y MEDIDAS PREVENTIVAS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 50 0 2 2 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

424 PRL 34.- CITOSTATICOS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 25 0 2 2 Satisfacción

Médicos, Psicólogos, Farmaceúticos, 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera Salud Mental, Enfermera de 

Pediatría, Enfermera de Trabajo, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, T.S. 

Anatomía Patológica, T.S. Laboratorio de 

Diagnóstico Clínico, T.S. En Imagen para 

el Diagnóstico, T.S. Radioterapia, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Salamanca

425 PRL 35.- RADIACIONES IONIZANTES
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 2 2 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, T.S. En 

Imagen para el Diagnóstico, T.S. 

Radioterapia

GAE Salamanca
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426 PRL 36.- RADIACIONES NO IONIZANTES
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 15 0 2 2 Satisfacción

Médicos, Fisioterapeuta, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería
GAE Salamanca

427 PRL 37.- RESIDUOS SANITARIOS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 50 0 2 2 Satisfacción Personal Sanitario GAE Salamanca

428 PRL 41.- MANIPULACIÓN DE CARGAS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 15 0 2 2 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

429 PRL 42.- TÉCNICAS DE MOVILIZACIÓN DE PACIENTES
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 3 3 Satisfacción

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Celador
GAE Salamanca

430 PRL 43.- PANTALLAS DE VISUALIZACIÓN DE DATOS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 15 0 2 2 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

431 PRL 44.- HIGIENE POSTURAL/ESCUELA DE ESPALDA
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 25 0 2 2 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

432
PRL 45.- RIESGOS ASOCIADOS A LOS FACTORES DE NATURALEZA 

PSICOSOCIAL

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 15 0 2 2 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

433 PRL 46.- PREVENCION DEL ESTRÉS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 25 0 2 2 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

434
PRL 51.- HÁBITOS SALUDABLES. PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 

ESTILO DE VIDA.

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 15 0 2 2 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

435 PRL 60.- EL PLAN INTEGRAL FRENTE A LAS AGRESIONES DE LA GRS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 15 0 1 1 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

436
PRL 61.- TECNICAS DE DETECCIÓN DE CONDUCTAS 

VIOLENTAS/PREVENCIÓN DE AGRESIONES

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 15 0 2 2 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

437
PRL 62.- HABILIDADES DE COMUNICACIÓN, ASERTIVIDAD, 

EMPATÍA, ESCUCHA ACTIVA

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 25 0 2 2 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

438
PRL 63.- INMOVILIZACIÓN DE PACIENTES AGITADOS, MANEJO DE 

PACIENTES CON PROBLEMAS PSÍQUICOS

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 25 0 2 2 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, Psicólogos, 

Otros Licenciados Sanitarios (Especificar 

en Observaciones), Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Enfermera Salud Mental, 

Enfermera de Pediatría, Enfermera de 

Trabajo, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Celador

GAE Salamanca

439
PRL.- RIESGOS LABORALES EN EL SERVICIO DE URGENCIAS Y U. 

PEDIÁTRICAS

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
2 30 0 8 8 Satisfacción

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Salamanca
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440
PRL.- RIESGOS LABORALES EN EL SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS 

- BIOQUÍMICA

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
2 20 0 8 8 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Farmaceúticos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, T.S. Laboratorio de 

Diagnóstico Clínico, T. Cuidados Auxiliares 

De Enfermería, Celador

GAE Salamanca

441
PRL .- RIESGOS LABORALES EN EL SERVICIO DE LABORATORIO DE 

MICROBIOLOGÍA

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
2 30 0 8 8 Satisfacción

Mandos Intermedios, Todo el Personal, 

Médicos, Farmaceúticos, Enfermero/a, 

T.S. Laboratorio de Diagnóstico Clínico, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Salamanca

442
APLICACIÓN DE MODELOS DE GESTION DE CALIDAD EN LOS 

SERVICIOS SANITARIOS

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 25 0 20 20 Trasferencia Médicos, Enfermero/a GAE Salamanca

443 INTRODUCCION A LA INVESTIGACION
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 40 0 12 12 Trasferencia Todo el Personal GAE Salamanca

444
MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA-LECTURA CRITICA DE 

ARTICULOS CIENTIFICOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 30 0 12 12 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Salamanca

445 TALLER EN COMUNICACIÓN DE MALAS NOTICIAS
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 24 0 4 4 Satisfacción Personal Sanitario GAE Salamanca

446
CURSO 2º NIVEL DE PROTECCION RADIOLOGICA EN 

INTERVENCIONISMO

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 30 0 20 20 Satisfacción Personal Sanitario GAE Salamanca

447
CURSO DE TECNICAS EN ANATOMIA PATOLOGICA Y SU 

APLICACIÓN AL DIAGNOSTICO

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 10 10 Satisfacción T.S. Anatomía Patológica GAE Salamanca

448
CURSO TALLER DE ATENCION INTEGRADA, PROCESO DE 

ATENCION A PACIENTES CRONICOS PLURIPATOLOGICOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 25 12 0 12 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

449
SINDROMES CLINICOS DE ENFERMEDADES TROPICALES Y DEL 

VIAJERO

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 20 20 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Salamanca

450
USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO: USO RACIONAL DE 

ANTIBIOTERAPIA EN PEDIATRIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción Médicos GAE Salamanca

451
USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO: USO RACIONAL DE 

ANTIBIOTERAPIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 50 0 12 12 Satisfacción Médicos GAE Salamanca

452 SEMINARIO-TALLER DE REVISION TECNICAS EN FISIOTERAPIA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 24 0 6 6 Trasferencia Fisioterapeuta GAE Salamanca

453 PRESCRIPCION INFORMATIZADA Y RECETA ELECTRONICA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 28 0 12 12 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

454 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.3. Gestión 

administrativa
1 50 0 16 16 Satisfacción Gestión Administrativa GAE Salamanca

455
APROXIMACION AL PROCESO DE DONACION Y TRASPLANTE DE 

ORGANOS

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 12 12 Satisfacción Personal Sanitario GAE Salamanca

456
CURSO SOBRE TC MULTICORTE PARA TECNICOS DE 

RADIODIAGNOSTICO

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Satisfacción T.S. En Imagen para el Diagnóstico GAE Salamanca

457 SOPORTE VITAL AVANZADO PEDIATRICO Y NEONATAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 25 0 23 23 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Salamanca

458 ESTABILIZACION Y TRANSPORTE PEDIATRICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 20 0 20 20 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Salamanca
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459

MEJORA EN LA IDENTIFICACION DEL DERECHO A LA ASISTENCIA 

SANITARIA DE LA POBLACION REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS 

DE USUARIOS Y TARJETA SANITARIA DEL SACYL

Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 20 0 10 10 Satisfacción

Gestión Administrativa, Titulado Superior 

de Informática
GAE Salamanca

460 CURSO DE REANIMACION NEONATAL COMPLETA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 25 0 10 10 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Salamanca

461 ACTUALIZACION SOPORTE VITAL-ERC
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 15 15 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Salamanca

462 SOPORTE VITAL INMEDIATO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
2 40 0 30 30 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Salamanca

463 TECNICAS INSTRUMENTALES EN URGENCIAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Satisfacción Personal Sanitario GAE Salamanca

464 URGENCIAS POLITRAUMA Y CATÁSTROFES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 20 0 20 20 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería
GAE Salamanca

465 SOPORTE VITAL AVANZADO-ERC
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 22 22 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Salamanca

466
HABILIDADES Y TECNICAS DE TRABAJO EN EQUIPO. GESTION DEL 

CAMBIO

Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 30 0 16 16 Satisfacción Personal Sanitario GAE Salamanca

467
DUELO Y ACOMPAÑAMIENTO ANTE LA PERDIDA DE UN SER 

QUERIDO

Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 30 0 16 16 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

468
TALLER: BUSQUEDAS Y GESTORES DE CITAS BIBLIOGRÁFICAS 

COMO HERRAMIENTAS EN INVESTIGACION BIOMEDICA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 28 0 8 8 Satisfacción Personal Sanitario GAE Salamanca

469 BIOESTADISTICA BASICA CON SPSS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 28 0 20 20 Trasferencia Personal Sanitario GAE Salamanca

470 DERECHO SANITARIO
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 50 0 12 12 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

471 ESTRATEGIAS DE MOTIVACION EN LOS RECURSOS HUMANOS
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 24 0 15 15 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

472
FORMACION EN APLICACIONES CORPORATIVAS SACYL: JIMENA-

HC

Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 28 0 12 12 Trasferencia Todo el Personal GAE Salamanca

473 ACTUALIZACION EN PROGRAMA LOGISTICA SATURNO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
2 100 0 30 30 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

474 SEGURIDAD DEL PACIENTE. PRACTICAS SEGURAS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 24 0 16 16 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Salamanca

475 FORMACION PROCESOS ASISTENCIALES INTEGRADOS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 30 0 8 8 Trasferencia Todo el Personal GAE Salamanca

476 ACTUALIZACION PROCEDIMIENTOS ENFERMERIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 40 0 24 24 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

477 CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE CRONICO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 30 0 15 15 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

478 INVESTIGACION EN LA APLICACIÓN DE CUIDADOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
2 40 0 30 30 Satisfacción Enfermero/a GAE Salamanca
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479
PROBLEMAS SELECCIONADOS EN PACIENTES HOSPITALIZADOS EN 

MEDICINA INTERNA

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 15 0 16 16 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

480 ATENCION DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE CRONICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 70 70 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

481 PREVENCION Y CUIDADOS DE LAS ULCERAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 12 12 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

482 TALLER APLICACIÓN DE TERAPIA DE PRESION NEGATIVA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 6 6 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

483
APLICACIÓN METODOLOGIA; NANDA, NIC, NOC Y APLICACIÓN 

DE CUIDADOS. CALIDAD DE LOS REGISTROS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 60 0 24 24 Satisfacción Enfermero/a GAE Salamanca

484 CUIDADOS AL PACIENTE OSTOMIZADO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 12 12 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

485
CUIDADOS DE ENFERMERIA AL NIÑO CON PATOLOGIAS 

CRONICAS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 15 0 12 12 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

486 CURSO DE ENFERMERIA EN NEFROLOGIA Y DIALISIS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 15 15 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

487 ACTUALIZACION EN NUTRICION Y DIETETICA PARA ENFERMERIA
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 20 0 12 12 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

488 FUNDAMENTOS DE ELECTROTEPAPIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 20 20 Satisfacción Fisioterapeuta GAE Salamanca

489
CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON PATOLOGIAS 

NEUROLOGICAS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 12 12 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

490 ACTUALIZACION DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 12 12 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

491
ACTUACION DE LOS PROFESIONALES ANTE LA VIOLENCIA DE 

GENERO

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
2 60 0 30 30 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Matrona, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Celador

GAE Salamanca

492 ACTUALIZACION EN VENTILACION MECANICA INVASIVA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 20 0 12 12 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

493

TALLER DE ACTUALIZACION EN ASISTENCIA 

CARDIORESPIRATORIA: OXIGENACION POR MEMBRANA 

EXTRACORPOREA (ECMO)

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 20 0 6 6 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

494
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: PREVENCION DE 

INFECCIONES

Competencias 

Transversales

6. Plan Transversal 

Común Del 

Residente. 

Formación Sanitaria 

Especializada

6.2. Asistencia sanitaria 2 40 0 24 24 Satisfacción
Médicos, Enfermero/a, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería
GAE Salamanca

495 ACTUALIZACION DE ENFERMERIA EN PRUEBAS FUNCIONALES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 12 12 Satisfacción Enfermero/a GAE Salamanca

496 ACTUALIZACION DE ENFERMERIA EN ACCESOS VENOSOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 60 0 24 24 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

497
GESTION POR COMPETENCIAS, LIDERAZGO EN LA 

ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE ENFERMERIA

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.7. Directivos 1 30 0 12 12 Satisfacción Enfermero/a GAE Salamanca

498
CUIDADOS DE ENFERMERIA Y PROMOCION DE LA LACTANCIA 

MATERNA

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 20 0 16 16 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Matrona, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Salamanca
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499 FORMACION EN ESTRATEGIAS DE APOYO AL CUIDADOR
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 20 0 10 10 Satisfacción Todo el Personal GAE Salamanca

500 III JORNADAS DE INVESTIGACION EN CUIDADOS DE ENFERMERIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 80 0 12 12 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

501
I JORNADA DE SEGURIDAD Y PREVENCION, RELACIONADAS CON 

LA PRACTICA CLINICA

Competencias 

Transversales

6. Plan Transversal 

Común Del 

Residente. 

Formación Sanitaria 

Especializada

6.2. Asistencia sanitaria 1 100 0 12 12 Satisfacción
Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Salamanca

502
I JORNADA DE APLICACIÓN DE CUIDADOS BASADOS EN BUENAS 

PRACTICAS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 80 0 12 12 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Matrona, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Salamanca

503
I JORNADAS DE ATENCION DE ENFERMERIA EN OBSTETRICIA Y 

GINECOLOGIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 60 0 12 12 Satisfacción

Enfermero/a, Matrona, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería
GAE Salamanca

504 EL CELADOR EL EL ÁREA DE URGENCIAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 20 0 0 12 Satisfacción Celador GAE Segovia

505 EL CELADOR EN SALUD MENTAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 20 0 0 12 Satisfacción Celador GAE Segovia

506 EL CELADOR EN QUIRÓFANO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 20 0 0 12 Satisfacción Celador GAE Segovia

507 SOPORTE VITAL BÁSICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 20 0 0 12 Satisfacción Celador GAE Segovia

508 TÉCNICAS DE MOVILIZACION DE PACIENTES
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 20 0 0 8 Satisfacción Celador GAE Segovia

509 INTELIGENCIA EMOCIONAL
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 25 0 0 8 Satisfacción

Gestión Administrativa, Titulado Superior 

Jurídico
GAE Segovia

510 LA MOTIVACION EN EL TRABAJO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 25 0 0 16 Satisfacción

Gestión Administrativa, Titulado Superior 

Jurídico, Telefonista, Celador
GAE Segovia

511 MANEJO DE CARRETILLAS  Y TRANSPALET
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 8 0 0 2 Satisfacción Celador GAE Segovia

512
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS EN  RELACION CON LA 

SALUD:CONFIDENCIALIDAD Y CONSENTIMIENTO INFORMADO

Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 25 0 0 20 Satisfacción

Mandos Intermedios, Gestión 

Administrativa, Telefonista, Celador
GAE Segovia

513
TRATAMIENTO DE DOCUMENTOS:PROCESADOR DE TEXTOS .USO 

DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 15 20 20 20 Satisfacción
Mandos Intermedios, Gestión 

Administrativa, Titulado Superior Jurídico
GAE Segovia

514 TALLER PROGRAMA AIDA :TURNOS DE TRABAJO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 25 0 0 3 Satisfacción Mandos Intermedios GAE Segovia

515 CALIDAD Y MEJORA CONTINUA EN LA GESTION SANITARIA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

1 40 100 100 100 Satisfacción Todo el Personal GAE Segovia

516 PERFILES DE PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 25 0 0 16 Satisfacción Gestión Administrativa GAE Segovia

517 SISTEMAS TERAPÉUTICOS DE CONTENCIÓN
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 20 0 0 4 Satisfacción Celador GAE Segovia
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518 PLANIFICACIÓN Y UNIFICACIÓN DE CRITERIOS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
1 25 0 0 7 Satisfacción Mandos Intermedios GAE Segovia

519 BUSQUEDAS BIBLIOGRAFICAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 20 10 10 30 Satisfacción enfermeras GAE Segovia

520 REVISIONES SISTEMÁTICAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 20 0 0 20 Satisfacción residentes, diplomados GAE Segovia

521 GESTIÓN PARA DE CALIDAD DE LOS CUIDADOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 80 80 80 Satisfacción

Mandos intermediosenfermeras, 

Tecnicos
GAE Segovia

522 GESTION DE EQUIPOS :TOMA DE DECISIONES
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.7. Directivos 1 21 0 0 14 Satisfacción mandos intermedios GAE Segovia

523 CUIDADO DEL PACIENTE CON AISLAMIENTO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 80 80 80 Satisfacción personal de enfermeria GAE Segovia

524
MANEJO Y CUIDADO DE SONDASY SISTEMAS PARA 

ALIMENTACIÓN

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 8 Satisfacción personal de enfermeria GAE Segovia

525 HIGIENE DE MANOS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
20 200 0 0 20 Satisfacción Enfermeras. Tecnicos GAE Segovia

526 ACTUALIZACIÓN EN CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES EN EL TCAE
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 12 Satisfacción TCAE GAE Segovia

527 TALLERES DE ACTITUD ANTE UNA PARADA CARDIO-RESPIRATORIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
9 90 0 18 Satisfacción personal de enfermeria GAE Segovia

528 ANÁLISIS DE HECES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 8 Satisfacción Enfermeras, técnicos,médicos GAE Segovia

529 HEMATOLOGÍA PRÁCTICA PARA PERSONAL DE LABORATORIO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 10 Satisfacción Enfermeras, técnicos GAE Segovia

530 ACTUALIZACIÓN EN EL LABORATORIO DE MICROBIOLOGÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 Satisfacción Enfermeras, técnicos GAE Segovia

531
PRÁCTICA DE LA PSICOTERAPIA FRENTE AL SUFRIMIENTO 

CONTEMPORÁNEO

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 50 Satisfacción GAE Segovia

532 VIOLENCIA DE GÉNERO
Competencias 

transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 25 0 0 12 Satisfacción GAE Segovia

533 HABILIDADES DE COMUNICACIÓN
Competencias 

transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 30 0 0 12 Satisfacción GAE Segovia

534
ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

MEDIANTE SESIONES CLÍNICAS MULTIDISCIPLINARES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
50 12500 0 0 2500 Satisfacción GAE Segovia

535 SOPORTE VITAL AVANZADO EN TRAUMA GRAVE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 0 14 Trasferencia Personal Sanitario, Médicos, Enfermero/a GAE Segovia

536 TALLER DE ASERTIVIDAD
Competencias 

transversales
1. Relación

1.3 Habilidades 

Personales
1 15 0 0 12 Satisfacción GAE Segovia

537 TALLER DE LECTURA CRÍTICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 20 0 0 10 Satisfacción Enfermeras, técnicos,médicos GAE Segovia

538
TALLER DE SEGURIDAD CLINICA DEL PACIENTE EN EL ÁREA DE 

URGENCIAS

Competencias 

transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.1 Gestion de la 

calidad
2 30 0 0 12 Trasferencia Personal Sanitario, Médicos, Enfermero/a GAE Segovia

539
NUEVAS TECNOLOGIAS Y REDES SOCIALES  COMO HERRAMIENTAS 

DE TRABAJO

Competencias 

transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 15 0 0 9 Satisfacción Personal Sanitario, Médicos, Enfermero/a GAE Segovia
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540
PRL 11.- GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES/ 

INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN.

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
4 100 0 0 4 Satisfacción Mandos Intermedios GAE Soria

541 PRL 20.- LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 0 1 Satisfacción Oficial de Mantenimiento GAE Soria

542

PRL 23.- PLAN DE EMERGENCIA / AUTOPROTECCIÓN: 

DIVULGACIÓN DEL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DEL HOSPITAL 

SANTA BÁRBARA 

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
2 40 0 0 2 Satisfacción Todo el Personal GAE Soria

543
PRL 23.- PLAN DE EMERGENCIA / AUTOPROTECCIÓN: 

FORMACIÓN PRÁCTICA 

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 0 5 Satisfacción Todo el Personal GAE Soria

544

PRL 31.- RIESGO BIOLÓGICO: ACTUALIZACIÓN DEL PROTOCOLO 

DE ACTUACIÓN ANTE ACCIDENTE CON EXPOSICIÓN A MATERIAL 

BIOLÓGICO

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 0 1 Satisfacción Personal Sanitario GAE Soria

545
PRL 32.- PROTECCIÓN INMUNOLÓGICA DE LOS TRABAJADORES. 

VACUNACIÓN ANTIGRIPAL

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 0 1 Satisfacción Todo el Personal GAE Soria

546 PRL 37.- RESIDUOS SANITARIOS.
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 0 1 Satisfacción Personal Sanitario GAE Soria

547
PRL 41/44.- MANIPULACIÓN DE CARGAS/HIGIENE 

POSTURAL/ESCUELA DE ESPALDA 

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 12 0 0 4 Satisfacción Oficial de Mantenimiento GAE Soria

548
PRL 42/44.- TÉCNICAS DE MOVILIZACIÓN DE PACIENTES/HIGIENE 

POSTURAL/ESCUELA DE ESPALDA

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 12 0 0 4 Satisfacción Celador GAE Soria

549 PRL 42/44.- HIGIENE POSTURAL/ESCUELA DE ESPALDA
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 12 0 0 4 Satisfacción Enfermero/a GAE Soria

550
PRL 45/46.- RIESGOS ASOCIADOS A LOS FACTORES DE 

NATURALEZA PSICOSOCIAL. PREVENCIÓN DEL ESTRÉS.

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 0 12 Satisfacción Todo el Personal GAE Soria

551
PRL 51.- HÁBITOS SALUDABLES. PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 

ESTILO DE VIDA

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 0 1 Satisfacción Todo el Personal GAE Soria

552
PRL 62.- HABILIDADES DE COMUNICACIÓN, ASERTIVIDAD, 

EMPATÍA, ESCUCHA ACTIVA.

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 26 26 32 Satisfacción Todo el Personal GAE Soria

553
PRL 63.- INMOVILIZACIÓN DE PACIENTES AGITADOS, MANEJO DE 

PACIENTES CON PROBLEMAS PSÍQUICOS.

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 0 12 Satisfacción Todo el Personal GAE Soria

554 MANIPULACION DE ALIMENTOS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
2 24 0 0 4 Trasferencia Técnico Especialista en Restauración GAE Soria

555 PRACTICAS SEGURAS (SISNOT)
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 2 24 0 0 4 Satisfacción Todo el Personal GAE Soria

556 CURSO DE RECICLAJE EN SVA PEDIATRICO Y NEONATAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 0 10 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAE Soria
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557 SOPORTE VITAL BASICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
2 24 0 0 8 Satisfacción Personal Sanitario GAE Soria

558 SOPORTE VITAL AVANZADO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 12 0 0 20 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Soria

559 RECICLAJE SVA EN  TRAUMA GRAVE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 0 5 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAE Soria

560 EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA Y LA GESTION CLINICA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 40 40 44 Aprendizaje

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Soria

561 AVANZANDO EN LA GESTION POR COMPETENCIAS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

1 20 0 0 20 Trasferencia Mandos Intermedios GAE Soria

562 ACTUALIZACION GACELA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
6 72 0 0 12 Impacto Enfermero/a GAE Soria

563 FORMACION DE SUPERVISORES COMO FORMADORES EN GACELA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
2 12 0 0 4 Satisfacción Mandos Intermedios GAE Soria

564 TECNICAS DE ESTERILIZACION 
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 15 0 0 3 Satisfacción T. Cuidados Auxiliares De Enfermería GAE Soria

565 DRENAJE LINFATICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 12 0 0 20 Trasferencia Fisioterapeuta GAE Soria

566 DRENAJE LINFATICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 6 0 0 10 Trasferencia Fisioterapeuta GAE Soria

567 PREVENCION DE INFECCIONES NOSOCOMIALES
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 15 0 0 8 Satisfacción Todo el Personal GAE Soria

568 DESARROLLO E IMPLICACION DE GRUPOS DE MEJORA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 33 33 40 Aprendizaje Todo el Personal GAE Soria

569 TRABAJO EN EQUIPO HABILIDADES Y TECNICAS
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 20 0 0 12 Satisfacción Todo el Personal GAE Soria

570 VIOLENCIA DE GENERO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 15 0 0 3 Satisfacción Todo el Personal GAE Soria

571
CONTINUIDAD DE CUIDADOS A TRAVES DE LA CONSULTA 

DIFERENCIADA DE ENFERMERIA HOSPITALARIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 40 0 0 2 Satisfacción Enfermero/a GAE Soria

572 FORMACION EN CODIFICACION CIE-10
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.3. Sistemas de 

información
1 3 0 0 40 Impacto Enfermero/a GAE Soria

573 LECTURA CRITICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 15 0 0 16 Aprendizaje Personal Sanitario GAE Soria

574 PRACTICA BASADA EN LA EVIDENCIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 20 34 34 40 Aprendizaje

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Terapeuta 

Ocupacional, Matrona, Enfermera Salud 

Mental, Enfermera de Pediatría, 

Enfermera de Trabajo, Enfermería 

Familiar y Comunitaría

GAE Soria

575 TALLER DE ELABORACION DE POSTER CIENTIFICOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 12 0 0 6 Trasferencia Personal Sanitario GAE Soria

576 COMUNICACIÓN EN SITUACIONES DE CRISIS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 15 0 0 4 Satisfacción Todo el Personal GAE Soria
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577 TALLER DE URGENCIAS EN OFTALMOLOGÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 12 0 0 6 Satisfacción Médicos GAE Soria

578 TALLER DE BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 12 0 0 4 Satisfacción Médicos GAE Soria

579 TALLER DE ECOGRAFIA 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 0 20 Satisfacción Médicos GAE Soria

580 TALLER DE FLUIDOTERAPIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 0 2 Satisfacción Médicos GAE Soria

581 VENTILACION MECANICA NO INVASIVA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 0 5 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAE Soria

582
TALLER PARA LA TOMA DE MUESTRAS BIOLOGICAS EN ATENCION 

PRIMARIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 16 0 0 2 Impacto Enfermeras GAE Soria

583 HUMANIZACIÓN EN LA ASISTENCIA SANITARIA
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
4 60 0 12 12 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal

GAE Valladolid 

Este

584 COMO DAR MALAS NOTICIAS
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
2 40 0 6 6 Aprendizaje

Médicos, Enfermero/a, Fisioterapeuta, 

Terapeuta Ocupacional

GAE Valladolid 

Este

585 GESTION DEL TIEMPO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.7. Directivos 1 25 0 10 10 Satisfacción Mandos Intermedios, Médicos

GAE Valladolid 

Este

586 REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA Y LECTURA CRÍTICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
2 40 0 8 8 Aprendizaje

Médicos, Enfermero/a, Fisioterapeuta, 

Terapeuta Ocupacional, Matrona, 

Enfermera Salud Mental, Enfermera de 

Pediatría

GAE Valladolid 

Este

587 COMO ESCRIBIR UN ARTÍCULO CIENTÍFICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
2 40 0 8 8 Aprendizaje

Médicos, Enfermero/a, Fisioterapeuta, 

Terapeuta Ocupacional, Matrona, 

Enfermera Salud Mental, Enfermera de 

Pediatría

GAE Valladolid 

Este

588 ACCESOS VASCULARES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 3 3 Aprendizaje Médicos

GAE Valladolid 

Este

589 ACTUALIZACIÓN EN CIRUGÍA HPB
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 40 0 14 14 Aprendizaje Médicos

GAE Valladolid 

Este

590 CEFALEAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 3,5 3,5 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Este

591
ESTABILIZACIÓN TERAPEUTICA DE DEFORMIDADES DE LA PARED 

TORÁCICA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 6 6 Trasferencia Médicos

GAE Valladolid 

Este

592 RADIOPROTECCIÓN EN QUIRÓFANO C. V.
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 14 0 1 1 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Este

593 URGENCIAS PSIQUIÁTRICAS EN EL NIÑO Y ADOLESCENTE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 20 20 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Este

594 ACTUALIZACIÓN EN VÍAS CENTRALES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 2 0 2 2 Aprendizaje Médicos

GAE Valladolid 

Este

595 MANEJO QUIRÚGICO DEL PACIENTE ANTICOAGULADO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 2 2 Trasferencia Médicos

GAE Valladolid 

Este

596 ANTIBIOTERAPIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 4 4 Aprendizaje Médicos

GAE Valladolid 

Este

597 DOLOR POST OPERATORIO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 25 0 4 4 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a

GAE Valladolid 

Este

598 OXIGENOTERAPIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Aprendizaje Médicos

GAE Valladolid 

Este
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599 CIRUGÍA  DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 40 0 8 8 Trasferencia Médicos

GAE Valladolid 

Este

600 NUEVOS ANTIAGULANTES ORALES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 2 2 Aprendizaje Enfermero/a

GAE Valladolid 

Este

601
AVANCES EN EL TTO. DE LA PATOLOGÍA DEL PIE Y TOBILLO 

INFANTIL

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 100 0 8 8 Aprendizaje Médicos, Fisioterapeuta

GAE Valladolid 

Este

602 FISIOTERPIA NEUROLÓGICA DEL MIEMBRO SUPERIOR
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 15 15 30 Trasferencia Fisioterapeuta

GAE Valladolid 

Este

603 SISNOT
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 5 75 0 15 15 Aprendizaje

Médicos, Enfermero/a, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Este

604 EDUCACIÓN PARA LA SALUD EN DIABETES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 12 12 Aprendizaje Enfermero/a

GAE Valladolid 

Este

605 VIOLENCIA  DE GÉNERO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
3 60 0 12 12 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a, Matrona

GAE Valladolid 

Este

606 METODOLOGIA NANDA NOC NIC
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 40 40 0 40 Aprendizaje Enfermero/a

GAE Valladolid 

Este

607 TALLERES NANDA, NOC NIC
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
3 36 0 18 18 Trasferencia Enfermero/a

GAE Valladolid 

Este

608 ELABORACIÓN PROTOCOLO DE EVIDENCIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
2 10 20 20 40 Trasferencia Enfermero/a

GAE Valladolid 

Este

609 BIOÉTICA
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 25 0 4 4 Aprendizaje Médicos

GAE Valladolid 

Este

610 SEGURIDAD DEL PACIENTE
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 2 40 0 6 6 Satisfacción

Médicos, Farmaceúticos, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, 

Enfermera Salud Mental, Enfermera de 

Pediatría, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Valladolid 

Este

611 ENFERMEDAD TROMBOEMBÓLICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 50 6 0 6 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Este

612 TALLERES RCP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
20 100 0 30 30 Aprendizaje

Médicos, Enfermero/a, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería, Celador

GAE Valladolid 

Este

613 INTRODUCCIÓN A LA ENFERMERÍA BASADA EN EVIDENCIAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 30 20 0 20 Aprendizaje

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Logopeda, 

Matrona, Enfermera Salud Mental, 

Enfermera de Pediatría

GAE Valladolid 

Este

614 CÓDIGO SEPSIS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
6 90 0 360 360 Satisfacción Enfermero/a

GAE Valladolid 

Este

615 GESTIÓN POR PROCESOS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 9 180 0 36 36 Trasferencia Todo el Personal

GAE Valladolid 

Este

616 CUIDADOS DEL ESTOMA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 6 6 Trasferencia Enfermero/a

GAE Valladolid 

Este

617 CUIDADOS PALIATIVOS APARA TCAES
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 25 0 10 10 Aprendizaje

Personal Sanitario, T. Cuidados Auxiliares 

De Enfermería

GAE Valladolid 

Este

618 CUIDADOS PALIATIVOS PARA ENFERMERAS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 25 0 15 15 Aprendizaje Enfermero/a

GAE Valladolid 

Este

619 CUIDADOS AUXILIARES EN EL PACIENTE TRAQUEOTOMIZADO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 6 6 Trasferencia T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Este
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620 REUMATOLOGÍA PARA ENFERMERÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 8 8 Satisfacción Enfermero/a

GAE Valladolid 

Este

621 ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN BÁSICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Aprendizaje T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Este

622 ACTUALIZACIÓN EN CUIDADOS AUXILIARES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 5 5 Aprendizaje T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Este

623 ATENCIÓN AL USUARIO EN EL SERVICIO DE ADMISIÓN
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
3 60 0 12 12 Trasferencia Gestión Administrativa, Telefonista

GAE Valladolid 

Este

624 ESTATUTO JURÍDICO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.5. Normativa-

procedimental sanitaria
1 25 0 10 10 Satisfacción Gestión Administrativa

GAE Valladolid 

Este

625
LIDERAZGO Y GESTIÓN DE LAS PERSONAS EN SISTEMAS 

SANITARIOS

Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 25 0 15 15 Aprendizaje Mandos Intermedios, Personal Directivo

GAE Valladolid 

Este

626 EXCEL BÁSICO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 2 32 0 32 32 Satisfacción
Mandos Intermedios, Gestión 

Administrativa

GAE Valladolid 

Este

627 EXCELL MEDIO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 2 32 0 40 40 Trasferencia
Mandos Intermedios, Gestión 

Administrativa, Trabajador Social

GAE Valladolid 

Este

628 WORD
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 16 0 10 10 Aprendizaje
Mandos Intermedios, Gestión 

Administrativa

GAE Valladolid 

Este

629 USO DE DETERGENTES, DESINFECTANTES Y ANTISÉPTICOS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 30 0 1 1 Aprendizaje T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Este

630 HISTORIA CLINICA ELECTRÓNICA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
2 32 0 4 4 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a

GAE Valladolid 

Este

631 PÉRSIGO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 15 0 4 4 Trasferencia Gestión Administrativa

GAE Valladolid 

Este

632 CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.5. Normativa-

procedimental sanitaria
2 80 0 2 2 Satisfacción Gestión Administrativa

GAE Valladolid 

Este

633 ISO 9001:2008 EN COCINA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 3 90 0 9 9 Satisfacción Técnico Especialista en Restauración

GAE Valladolid 

Este

634 USO DE DESINFECTANTES EN RESTAURACIÓN
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
3 90 0 3 3 Trasferencia Técnico Especialista en Restauración

GAE Valladolid 

Este

635 CAPACITACIÓN PARA EL ÁREA QUIRÚRGICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional 7.2. No sanitarios 2 20 0 8 8 Trasferencia Celador

GAE Valladolid 

Este

636 CURSO PRÁCTICO DE URGENCIAS PARA CELADORES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional 7.2. No sanitarios 1 20 0 28 28 Aprendizaje Celador

GAE Valladolid 

Este

637
 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL ÁMBITO SANITARIO 

EN 195 PREGUNTAS

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.3. Gestión 

administrativa
1 45 40 0 40 Aprendizaje Gestión Administrativa

GAE Valladolid 

Este

638 ACTUALIZACIÓN EN EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.4. Área de servicios 4 40 0 12 12 Satisfacción Oficial de Mantenimiento

GAE Valladolid 

Este
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639 ACTUALIZACIÓN DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 4 64 0 8 8 Aprendizaje
Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Celador, Oficial de Mantenimiento

GAE Valladolid 

Este

640 P. SESIONES ENFERMERAS CORONARIAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 15 0 6 6 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Valladolid 

Este

641 P. SESIONES ENFERMERÍA EN RX
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 18 0 6 6 Satisfacción

Enfermero/a, T.S. En Imagen para el 

Diagnóstico, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Valladolid 

Este

642 SESIONES DE ENFERMERÍA EN S. MENTAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 10 0 10 10 Satisfacción

Enfermero/a, Enfermera Salud Mental, 

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Este

643 P. SESIONES FISIOTERAPEUTA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 18 0 12 12 Satisfacción Fisioterapeuta

GAE Valladolid 

Este

644 FIJADORES EXTERNOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 2 2 Aprendizaje Residentes, Médicos, Enfermero/a

GAE Valladolid 

Este

645 CIRUGÍA DE LA MANO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Aprendizaje Residentes, Médicos

GAE Valladolid 

Este

646 CUIDADO DE LAS HERIDAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Aprendizaje Residentes, Médicos, Enfermero/a

GAE Valladolid 

Este

647 ANÁLISIS ESTADÍSTICO EN INVESTIGACIÓN CLÍNICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 20 0 18 18 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a

GAE Valladolid 

Este

648 MANEJO QUIRÓFANO HÍBRIDO EN CV
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 10 0 8 8 Trasferencia Médicos

GAE Valladolid 

Este

649
METODOLOGÍA  DE SESIONES Y ELABORACIÓN MATERIAL 

DOCENTE

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 20 0 16 16 Aprendizaje

Médicos, Enfermero/a, Fisioterapeuta, 

Terapeuta Ocupacional, Matrona, 

Enfermera Salud Mental, Enfermera de 

Pediatría

GAE Valladolid 

Este

650 PRECAUCIONES ESTÁNDAR Y AISLAMIENTO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 25 0 3 3 Aprendizaje

Enfermero/a, T.S. En Imagen para el 

Diagnóstico, T.S. Radioterapia, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Este

651 CONTENCIÓN MECÁNICA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
4 32 0 4 4 Trasferencia

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Valladolid 

Este

652 HIGIENE DE MANOS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 80 0 1 1 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Matrona, 

Enfermera Salud Mental, Enfermera de 

Pediatría, T.S. En Imagen para el 

Diagnóstico, T.S. Radioterapia, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Celador

GAE Valladolid 

Este

653 SESIONES CV
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 12 0 6 6 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Este

654 SESIONES MI
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 10 0 1 1 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Este

655 TRIAJE
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
2 36 0 10 10 Satisfacción enfermeras de urgencias

GAE Valladolid 

Este

656 ACTUALIZACION EN RCP
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
12 180 0 24 24 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Este

657 TRIAJE PEDIATRICO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 8 0 3 3 Satisfacción enfermeras urgencia pediatrica 

GAE Valladolid 

Este

658 IX JORNADA DE CIRUGÍA LAPAROSCÓPICA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 60 0 10 10 Satisfacción Médicos

GAE Medina del 

Campo

659
II CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO DE CIRUGÍA LAPAROSCÓPICA 

GINECOLÓGICA

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 15 0 14 14 Satisfacción Médicos

GAE Medina del 

Campo
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660 GUIA DE BUENAS PRACTICAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 4 4 Satisfacción Mandos Intermedios, Personal Directivo

GAE Medina del 

Campo

661 RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 30 0 2 2 Satisfacción

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

T.S. Anatomía Patológica, T.S. 

Laboratorio de Diagnóstico Clínico, T.S. 

En Imagen para el Diagnóstico, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Medina del 

Campo

662 SOPORTE VITAL AVANZADO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 12 0 20 20 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAE Medina del 

Campo

663 GESTION POR COMPETENCIAS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

1 20 0 20 20 Trasferencia
Gestión Administrativa, Celador, Oficial de 

Mantenimiento

GAE Medina del 

Campo

664

ACTUALIZACION CONTINUA EN CANCER DE MAMA. SESIONES 

CLINICAS ANATOMIA PATOLOGICA, RADIODIAGNOSTICO Y 

GINECOLOGIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 20 0 10 10 Satisfacción Médicos

GAE Medina del 

Campo

665

ACTUALIZACION MEDIANTE SESIONES CLINICAS INTERSERVICIOS 

DE CIRUGIA, RADIODIAGNOSTICO, DIGESTIVO Y ANATOMIA 

PATOLOGICA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 30 0 10 10 Satisfacción Médicos

GAE Medina del 

Campo

666 SESIONES DE ACTUALIZACION CLINICA EN MEDICINA INTERNA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 30 0 8 8 Satisfacción Médicos

GAE Medina del 

Campo

667
INTERVENCIONISMO GUIADO POR ECOGRAFIA EN EL SISTEMA 

MUSCULOESQUELETICO

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 6 0 26 26 Satisfacción Médicos

GAE Medina del 

Campo

668 SESIONES CLINICAS ENFERMERIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 30 0 10 10 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Medina del 

Campo

669 GESTION DE RESIDUOS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 1 1 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Matrona, T.S. 

Anatomía Patológica, T.S. Laboratorio de 

Diagnóstico Clínico, T.S. En Imagen para 

el Diagnóstico, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Celador, Oficial de 

Mantenimiento

GAE Medina del 

Campo

670 HIGIENE DE MANOS
Competencias 

Transversales

6. Plan Transversal 

Común Del 

Residente. 

Formación Sanitaria 

Especializada

6.2. Asistencia sanitaria 14 140 0 14 14 Trasferencia
Médicos, Enfermero/a, T.S. Anatomía 

Patológica, Celador

GAE Medina del 

Campo

671 SISNOT
Competencias 

Transversales

6. Plan Transversal 

Común Del 

Residente. 

Formación Sanitaria 

Especializada

6.2. Asistencia sanitaria 15 150 0 15 15 Satisfacción
Médicos, Enfermero/a, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería, Celador

GAE Medina del 

Campo

672 GESTION POR PROCESOS
Competencias 

Transversales

6. Plan Transversal 

Común Del 

Residente. 

Formación Sanitaria 

Especializada

6.1. Planificación y 

gestión
1 20 0 15 15 Satisfacción Todo el Personal

GAE Medina del 

Campo

Página 34



Nº DENOMINACIÓN COMPETENCIA
BLOQUE DE 

COMPETENCIA
ÁREA COMPETENCIAL

Nº DE 

EDICIONES

PLAZAS 

OFERTADAS 

Nº HORAS A 

DISTANCIA

Nº DE HORAS 

PRESENCIALES 

TOTAL  

HORAS
EVALUACIÓN DESTINATARIOS GERENCIA

PLAN REGIONAL FORMACIÓN CONTINUADA 2015

673 MOTIVACION EN EL TRABAJO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 20 0 16 16 Satisfacción Todo el Personal

GAE Medina del 

Campo

674 TALLER DE SUTURAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 6 6 Satisfacción Enfermero/a

GAE Medina del 

Campo

675 TALLER DE VENDAJES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 6 6 Satisfacción Enfermero/a

GAE Medina del 

Campo

676 COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 30 40 0 40 Satisfacción Todo el Personal

GAE Medina del 

Campo

677 CONFIDENCIALIDAD 
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 20 0 4 4 Satisfacción Todo el Personal

GAE Medina del 

Campo

678 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 80 0 80 Trasferencia Enfermero/a

GAE Medina del 

Campo

679
ACTUACIÓN DE LA ENFERMERIA ANTE LAS URGENCIAS POR 

HIPOTENSION

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 40 50 0 50 Satisfacción Enfermero/a

GAE Medina del 

Campo

680 GESTION EN LA CALIDAD DE LOS CUIDADOS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 12 12 Satisfacción Médicos

GAE Medina del 

Campo

681 LA TCAE EN EL SERVICIO DE URGENCIAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.8. Iniciación al puesto 1 40 100 0 100 Satisfacción T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Medina del 

Campo

682
URGENCIAS Y EMERGENCIAS TOXICOLOGICAS EN URGENCIAS. 

APROXIMACION TEORICA Y RESOLUCION DE CASOS CLINICOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 8 8 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAE Medina del 

Campo

683
ACTUALIZACION EN CUIDADOS Y PROCEDIMIENTOS MAS 

HABITUALES DEL TCAE EN HOSPITALIZACION

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 110 0 110 Trasferencia T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Medina del 

Campo

684 CUIDADOS PALIATIVOS PARA TCAES. CONTROL DE SINTOMAS I
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 80 0 80 Satisfacción T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Medina del 

Campo

685 EL CELADOR EN EL SERVICIO DE URGENCIAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 30 180 0 180 Satisfacción Celador

GAE Medina del 

Campo

686 APPC ANALISIS DE PUNTOS CRITICOS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.4. Área de servicios 1 20 0 5 5 Trasferencia Técnico Especialista en Restauración

GAE Medina del 

Campo

687 MANIPULACION DE ALIMENTOS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.4. Área de servicios 1 30 80 0 80 Satisfacción Técnico Especialista en Restauración

GAE Medina del 

Campo

688 INTRODUCCION AL MARCO NORMATIVO DE LAS I.T.
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 20 0 1 1 Satisfacción Médicos

GAE Medina del 

Campo

689
INTERVENCIONISMO GUIADO POR ECOGRAFIA EN EL SISTEMA 

MUSCULOESQUELETICA 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 5 0 26 26 Satisfacción Médicos

GAE Medina del 

Campo

690 INTRODUCCIÓN A PROCESOS ESTADISTICOS
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 16 0 24 24 Satisfacción Médicos, Enfermero/a
GAE Medina del 

Campo

691 ACCES 2007 NIVEL MEDIO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 30 30 0 30 Satisfacción Gestión Administrativa
GAE Valladolid 

Oeste

692 ACCESIBILIDAD DE LOS DATOS PARA LA GESTIÓN ASISTENCIAL
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.3. Sistemas de 

información
1 15 0 6 6 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

693 ACTUALIZACIÓN EN LACTANCIA MATERNA
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
3 30 0 12 12 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

694
ACTUALIZACIÓN MEDIANTE SESIONES DE ENFERMERÍA EN 

QUIRÓFANO

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 3 3 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste
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695

ACTUALIZACIONES EN EJERCICIO TERAPÉUTICO APLICADO A 

ZONA LUMBOPÉDICA CERVICAL Y CINTURA ESCAPULAR. 

EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 14 14 Satisfacción Fisioterapeuta

GAE Valladolid 

Oeste

696 ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 30 30 0 30 Satisfacción Gestión Administrativa
GAE Valladolid 

Oeste

697 APORTACIÓN DE LA MEDICINA NUCLEAR EN ENDOCRINOLOGÍA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 6 0 4 4 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

698
ASPECTOS DE LA NEURODINÁMICA EN LA EVALUACIÓN Y 

TRATAMIENTO SEGÚN CONCEPTO BOBATH

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 16 16 Satisfacción Fisioterapeuta

GAE Valladolid 

Oeste

699 ATENCIÓN AL CIUDADANO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 30 12 0 12 Satisfacción Gestión Administrativa

GAE Valladolid 

Oeste

700 ATENCIÓN AL PACIENTE CON SEPSIS GRAVE Y SHOCK SÉPTICO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 24 0 10 10 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

701 ATENCIÓN AL USUARIO Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 20 0 8 8 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

702 BIOÉTICA EN EL CUIDADO
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 30 80 0 80 Satisfacción

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

703 BÚSQUEDA BIBLIOGRÁFICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 10 0 4 4 Satisfacción

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

704 CALIDAD ASISTENCIAL EN VALLADOLID OESTE
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 10 10 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

705
COLONOSCOPIA EN LA PREVENCIÓN Y DETECCIÓN PRECOZ DEL 

CÁNCER COLO-RECTAL ¿A QUIÉN Y CUANDO?

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 7 7 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

706
COMUNICACIÓN Y RELACIONES INTERPERSONALES EN EL 

TRABAJO

Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 30 26 6 32 Satisfacción

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

707 CONCEPTOS BÁSICOS EN INVESTIGACIÓN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 15 0 15 15 Satisfacción

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

708 CONGRESO EUROPEO DE BANCOS DE LECHE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 1 0 14 14 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

709 CONTABILIDAD ANALÍTICA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.5. Otros tipos de 

Gestión 
1 35 0 3 3 Satisfacción Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

710 CONTINUIDAD DE CUIDADOS DENTRO DEL HOSPITAL
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 40 0 3 3 Satisfacción Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

711 CREACIÓN DE INFOGRAFÍAS
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 30 15 0 15 Satisfacción Gestión Administrativa
GAE Valladolid 

Oeste

712
CUIDADOS DE ENFERMERÍA A PACIENTES PEDIÁTRICOS 

PORTADORES DE CATÉTERES

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
3 30 0 6 6 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

713
CUIDADOS DE ENFERMERÍA AL PACIENTE OSTOMIZADO. 

OSTOMÍAS DIGESTIVAS, UROLÓGICAS Y RESPIRATORIAS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 7 7 Satisfacción

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

714
CUIDADOS DE ENFERMERÍA ANTE UN PACIENTE CON 

AISLAMIENTO DE CONTACTO POR VIRUS ÉBOLA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 4 0 16 16 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

715
CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN EL MANEJO DEL DRENAJE 

TORÁCICO NEONATAL

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 4 4 Satisfacción Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

716
CUIDADOS INTEGRALES DEL RECIÉN NACIDO CON AGRESIÓN 

HIPOXICO-ISQUÉMICA PERINATAL

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 4 4 Satisfacción Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste
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717
CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO SOBRE LAS INDICACIONES Y MANEJO 

DE TUBOS TORÁCICOS

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 15 0 6 6 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

718 EL CELADOR EN LA UNIDAD DE QUEMADOS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 15 0 20 20 Satisfacción Celador

GAE Valladolid 

Oeste

719 EL CELADOR EN QUIRÓFANO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 15 0 20 20 Satisfacción Celador

GAE Valladolid 

Oeste

720
EL SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA LA GESTIÓN CLÍNICA: ¿QUÉ 

NOS MIDEN? ¿CÓMO NOS MIDEN?

Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.3. Sistemas de 

información
1 20 0 6 6 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

721 ELECTROCARDIOGRAFÍA PARA ENFERMERÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 100 0 100 Trasferencia Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

722
ESTUDIO ECOGRÁFICO DEL TIROIDES. POSIBILIDADES 

DIAGNÓSTICAS Y TERAPÉUTICAS

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 6 0 12 12 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

723 ESTUDIO RADIOLÓGICO HIPOTÁLAMO HIPOFISARIO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 6 0 4 4 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

724 EXCEL 2007 NIVEL AVANZADO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 30 30 0 30 Satisfacción Gestión Administrativa
GAE Valladolid 

Oeste

725 EXCEL 2007 NIVEL MEDIO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 30 30 0 30 Satisfacción Gestión Administrativa
GAE Valladolid 

Oeste

726 FORMACIÓN EN BANCO DE LECHE HOSPITAL 12 DE OCTUBRE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 1 0 35 35 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

727
GASTROSTOMÍA ENDOSCÓPICA PERCUTÁNEA: MANEJO Y 

CUIDADOS POSTERIORES A SU COLOCACIÓN

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

728
HABILIDADES NO CLÍNICAS ORIENTADO A LA SEGURIDAD DEL 

ENFERMO

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 40 0 9 9 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

729
II JORNADA ACTUALIZACIÓN EN LA ATENCIÓN AL PACIENTE CON 

TRAUMA GRAVE

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 60 0 20 20 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

730
II JORNADA CASTELLANO Y LEONESA DE ACTUALIZACIÓN EN EL 

MANEJO DE LA SEPSIS EN URGENCIAS

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 200 0 5 5 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

731 II JORNADA DE CASOS CLÍNICOS EN URGENCIAS. GRAND ROUNDS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 100 0 4 4 Satisfacción Residentes, Médicos, Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

732
III CURSO ACTUALIZACIÓN EN EL MANEJO DEL PACIENTE 

NEUROCRÍTICO

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 60 0 21 21 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

733
III JORNADA DE ENFERMERÍA DE CONTINUIDAD DE CUIDADOS. 

"LA CONTINUIDAD DE CUIDADOS INTERNIVELES"

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 50 0 5 5 Satisfacción Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

734
INFORMACIÓN ASISTENCIAL. CONFIDENCIALIDAD Y NUEVAS 

TECNOLOGÍAS

Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.3. Sistemas de 

información
1 20 0 5 5 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

735 IV JORNADAS DE FISIOTERAPIA EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 150 0 10 10 Satisfacción Fisioterapeuta

GAE Valladolid 

Oeste

736
LA ENFERMERA Y LOS CUIDADOS DEL PACIENTE QUEMADO 

CRÍTICO

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
2 40 0 16 16 Satisfacción Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

737
LA HISTORIA CLÍNICA. SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES Y 

CONFIDENCIALIDAD

Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.3. Sistemas de 

información
1 15 0 10 10 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste
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738
LA NORMA ISO COMO HERRAMIENTA PARA LA MEJORA 

CONTINUA

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 5 5 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

739 LA TCAE Y LOS CUIDADOS DEL PACIENTE QUEMADO CRÍTICO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
2 40 0 12 12 Satisfacción T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

740 MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS Y DE LIMPIEZA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.4. Área de servicios 2 40 0 20 20 Satisfacción Técnico Especialista en Restauración

GAE Valladolid 

Oeste

741 MANIPULACIÓN DE RESIDUOS EN UN CENTRO SANITARIO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 20 0 10 10 Satisfacción Técnico Especialista en Restauración

GAE Valladolid 

Oeste

742 METODOLOGÍA DE AUTOEVALUACIÓN CON EL MODELO EFQM
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.6. Evaluación de 

programas y servicios 
1 25 0 24 24 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

743 POLÍTICA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DEL HOSPITAL
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 30 0 1 1 Satisfacción

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

744 PRESENTACIONES CON POWER POINT 2007
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 30 30 0 30 Satisfacción Gestión Administrativa
GAE Valladolid 

Oeste

745 PROCESO DE CIRUGÍA ONCOLÓGICA PERITONEAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 2 2 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

746 RCP BÁSICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
10 100 0 40 40 Satisfacción

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

747
RCP BÁSICA NEONATAL Y RECICLAJE DE MANEJO DE CUNA DE 

REANIMACIÓN

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
4 24 0 5 5 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

748 RCP INTERMEDIA EN PEDIATRÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 10 0 10 10 Satisfacción Enfermero/a, Matrona

GAE Valladolid 

Oeste

749 RCP PEDIÁTRICA BÁSICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
2 20 0 8 8 Satisfacción

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

750
SEGURIDAD DEL PACIENTE. ESCALAS DE VALORACIÓN DE RIESGO 

EN PACIENTE HOSPITALIZADO

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 2 2 Trasferencia Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

751
SEGURIDAD DEL PACIENTE. SEGURIDAD EN LA TRANSFUSIÓN Y 

HEMODONACIÓN

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 2 2 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

752 SOLDADURA TIG 2º NIVEL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.4. Área de servicios 1 10 0 40 40 Satisfacción Oficial de Mantenimiento

GAE Valladolid 

Oeste

753 SOPORTE VITAL INMEDIATO (SVI)
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 8 8 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

754 TALLER DE EXPLORACIÓN APARATO LOCOMOTOR
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 8 8 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

755
TALLER DE REDUCCIÓN DEL ESTRÉS PARA PROFESIONALES 

SANITARIOS

Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 20 0 20 20 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, Psicólogos, 

Farmaceúticos, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Valladolid 

Oeste

756 TALLER SOBRE SEGURIDAD DEL PACIENTE
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 10 10 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAE Valladolid 

Oeste

757 VÍA AÉREA DIFÍCIL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 10 0 12 12 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste
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758 WORD 2007 NIVEL AVANZADO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 30 30 0 30 Satisfacción Gestión Administrativa
GAE Valladolid 

Oeste

759 WORD 2007 NIVEL MEDIO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 30 30 0 30 Satisfacción Gestión Administrativa
GAE Valladolid 

Oeste

760
X CURSO TEÓRICO PRÁCTICO DE METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CLÍNICA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 20 0 20 20 Satisfacción Médicos

GAE Valladolid 

Oeste

761
SESIONES CLINICAS DE FORMACION CONTINUADA DEL SERVICIO 

DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 40 0 20 20 Satisfacción Médicos GAE Zamora

762
SESIONES CLINICAS DE FORMACION CONTINUADA DEL SERVICIO 

DE CARDIOLOGIA 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 14 0 20 20 Satisfacción Médicos GAE Zamora

763
SESIONES CLINICAS DE FORMACION CONTINUADA DEL SERVICIO 

DE DERMATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA Y VENEREOLOGÍA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 12 0 24 24 Satisfacción Médicos GAE Zamora

764
FORMACION CONTINUADA DE LOS PEDIATRAS DEL AREA DE 

ZAMORA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 40 0 20 20 Satisfacción Médicos GAE Zamora

765
SESIONES CLINICAS DE FORMACION CONTINUADA DEL SERVICIO 

DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 16 0 24 24 Satisfacción Médicos GAE Zamora

766
SESIONES CLINICAS DE FORMACION CONTINUADA DEL SERVICIO 

DE NEUMOLOGIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 12 0 24 24 Satisfacción Médicos GAE Zamora

767
SESIONES CLINICAS DE FORMACION CONTINUADA DEL SERVICIO 

DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 36 0 24 24 Satisfacción Médicos, Psicólogos GAE Zamora

768
SESIONES CLINICAS DE FORMACION CONTINUADA DEL SERVICIO 

DE OTORRINOLARINGOLOGIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 16 0 24 24 Satisfacción Médicos GAE Zamora

769
SESIONES CLINICAS DE FORMACION CONTINUADA DEL SERVICIO 

DE MEDICINA INTENSIVA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 12 0 24 24 Satisfacción Médicos GAE Zamora

770
SESIONES CLINICAS EN ATENCION ESPECIALIZADA DEL SERVICIO 

DE REHABILITACION DE ACTUALIZACION Y F. C. 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 12 0 20 20 Satisfacción Médicos GAE Zamora

771
SESIONES CLINICAS DE FORMACION CONTINUADA DEL SERVICIO 

DE TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
2 36 0 20 20 Satisfacción Médicos GAE Zamora

772 JORNADA SOBRE FARMACOGENETICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 2 2 Satisfacción Médicos, Psicólogos, Farmaceúticos GAE Zamora

773 JORNADA SOBRE GASES EN SANGRE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 3 3 Satisfacción

Médicos, Psicólogos, Farmaceúticos, 

Otros Licenciados Sanitarios (Especificar 

en Observaciones), Enfermero/a

GAE Zamora

774 SISTEMAS DE INFORMACION
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 20 0 6 6 Satisfacción

Médicos, Psicólogos, Farmaceúticos, 

Otros Licenciados Sanitarios (Especificar 

en Observaciones)

GAE Zamora

775 HISTORIA CLINICA ELECTRÓNICA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.3. Sistemas de 

información
1 30 0 6 6 Satisfacción

Médicos, Psicólogos, Farmaceúticos, 

Otros Licenciados Sanitarios (Especificar 

en Observaciones)

GAE Zamora

776 LA ESCALERA ANALGESICA DE LA OMS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 10 10 Aprendizaje

Médicos, Psicólogos, Farmaceúticos, 

Otros Licenciados Sanitarios (Especificar 

en Observaciones), Enfermero/a

GAE Zamora

777
CURSO DE CARDIOLOGÍA GENERAL PARA LICENCIADOS Y 

RESIDENTES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 12 12 Satisfacción

Médicos, Psicólogos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones)
GAE Zamora
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778 CURSO DE MARCAPASOS EN URGENCIAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción

Médicos, Psicólogos, Farmaceúticos, 

Otros Licenciados Sanitarios (Especificar 

en Observaciones)

GAE Zamora

779 ACTUALIZACION EN PATOLOGÍA DERMATOLÓGICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Aprendizaje

Médicos, Psicólogos, Farmaceúticos, 

Otros Licenciados Sanitarios (Especificar 

en Observaciones)

GAE Zamora

780 ACTUALIZACION EN PATOLOGÍA DIGESTIVA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 8 8 Aprendizaje

Médicos, Psicólogos, Farmaceúticos, 

Otros Licenciados Sanitarios (Especificar 

en Observaciones)

GAE Zamora

781 RCP NEONATAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 18 0 20 20 Aprendizaje

Médicos, Psicólogos, Farmaceúticos, 

Otros Licenciados Sanitarios (Especificar 

en Observaciones), Enfermero/a, 

Matrona, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAE Zamora

782 LA ASISTENCIA PEDIATRICA UNA AYUDA A LA CRIANZA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 3 3 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, Psicólogos, 

Veterinarios, Farmaceúticos, Técnicos de 

Salud Pública, Odontólogo, Otros 

Licenciados Sanitarios (Especificar en 

Observaciones), Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Logopeda, Terapeuta 

Ocupacional, Matrona, Enfermera Salud 

Mental, Enfermera de Pediatría, 

Enfermera de Trabajo, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T.S. Anatomía 

Patológica, T.S. Higiene Bucodental, T.S. 

Laboratorio de Diagnóstico Clínico, T.S. 

En Imagen para el Diagnóstico, T.S. 

Radioterapia, T.S. Nutrición Y Dietética, 

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Titulado Superior de Informática, Titulado 

Superior Económico Financiero, Titulado 

Superior Jurídico, Telefonista, Celador, 

Técnico Especialista en Restauración, 

Oficial de Mantenimiento, Titulado  de 

Relaciones Laborales

GAE Zamora

783
CONCEPTOS PRACTICOS DE HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA. 2º 

EDICION

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 6 6 Aprendizaje

Médicos, Psicólogos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones)
GAE Zamora

784 PRINCIPIOS DE ANTIBIOTERAPIA Y ENFERMEDADES INFECCIOSAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 6 6 Satisfacción

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones)
GAE Zamora

785 CURSO DE URGENCIAS EN NEUMOLOGÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 12 12 Satisfacción

Residentes, Médicos, Enfermero/a, 

Enfermera Salud Mental, Enfermera de 

Pediatría, Enfermera de Trabajo, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAE Zamora
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786 ACTUALIZACION EN OFTALMOLOGÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Satisfacción Residentes, Médicos GAE Zamora

787
TALLER DE CUIDADOS DE LA CANULA TRAQUEAL EN 

TRAQUEOTOMIZADOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 2 2 Satisfacción Residentes, Médicos, Enfermero/a GAE Zamora

788 CURSO DE RADIODIAGNOSTICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 50 0 12 12 Satisfacción

Residentes, Médicos, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, T.S. 

En Imagen para el Diagnóstico, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Zamora

789
ABORDAJE CONSERVADOR DE LA PATOLOGIA ARTICULAR DEL 

HOMBRO

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción

Residentes, Médicos, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta
GAE Zamora

790 RCP BASICA LICENCIADOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 18 0 10 10 Aprendizaje Residentes, Médicos, Psicólogos GAE Zamora

791 RCP AVANZADA LICENCIADOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 18 0 20 20 Aprendizaje Residentes, Médicos, Psicólogos GAE Zamora

792 CURSO DE VENTILACION MECANICA NO INVASIVA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 22 0 20 20 Aprendizaje Residentes, Médicos GAE Zamora

793 RECICLAJE DE RCP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 18 0 10 10 Aprendizaje Residentes, Médicos, Psicólogos GAE Zamora

794 MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 20 0 20 20 Satisfacción Residentes, Médicos, Psicólogos GAE Zamora

795
ABORDAJE DE LAS ALERGIAS:CUTANEAS, RESPIRATORIAS Y 

ALIMENTARIAS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 6 6 Satisfacción

Residentes, Médicos, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Zamora

796 ALERGIAS A FARMACOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Satisfacción

Médicos, Psicólogos, Farmaceúticos, 

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAE Zamora

797 ACTUALIZACION EN NUTRICION
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 6 6 Satisfacción Residentes, Médicos, Enfermero/a GAE Zamora

798 ACTUALIZACION EN DIABETES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 6 6 Satisfacción Residentes, Médicos, Enfermero/a GAE Zamora

799
ACTUALIZACION EN CUIDADOS Y TECNICAS DE TECNICOS 

CUIDADOS ENFERMERIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 20 20 Aprendizaje T. Cuidados Auxiliares De Enfermería GAE Zamora

800 ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS PARA ENFERMERIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Aprendizaje Enfermero/a GAE Zamora

801
AUTOPSIA CLINICA PARA TECNICOS ESPECIALISTAS EN 

ANATOMÍA PATOLÓGICA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 3 3 Aprendizaje

T.S. Anatomía Patológica, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería
GAE Zamora

802 GESTION Y DIRECCION DE EQUIPOS DE ENFERMERIA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.7. Directivos 1 30 0 30 30 Trasferencia Mandos Intermedios GAE Zamora

803 ACTUALIZACION EN HERRAMIENTAS PARA INVESTIGACION
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.7. Directivos 1 10 0 10 10 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAE Zamora

804 BIOETICA: REFLEXIONES Y DEBATE
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 20 0 8 8 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Enfermera Salud 

Mental, Enfermera de Pediatría, 

Enfermera de Trabajo, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T.S. Anatomía 

Patológica, T.S. Higiene Bucodental, T.S. 

Laboratorio de Diagnóstico Clínico, T.S. 

En Imagen para el Diagnóstico, T.S. 

Radioterapia, T.S. Nutrición Y Dietética, 

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAE Zamora
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805
BUSQUEDA DE INFORMACION CIENTIFICA Y RECURSOS PARA LA 

INVESTIGACION

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 30 40 0 40 Aprendizaje Residentes, Médicos, Enfermero/a GAE Zamora

806 CUIDADOS EN PACIENTES RENALES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 8 8 Aprendizaje Enfermero/a GAE Zamora

807 DICCIONARIO BASICO DE ANESTESIOLOGÍA PARA ENFERMERIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 30 0 28 28 Aprendizaje Enfermero/a GAE Zamora

808 EPIDURAL Y OBSTETRICIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 5 5 Aprendizaje Matrona GAE Zamora

809 EXPLORACION FISICA PARA FISIOTERAPIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 20 20 Aprendizaje Fisioterapeuta GAE Zamora

810
FORMACION Y ARRANQUE NUEVOS USUARIOS EN EL APLICATIVO 

DE CUIDADOS DE ENFERMERIA GACELA CARE Y DIETOOLS

Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 10 0 4 4 Aprendizaje Enfermero/a GAE Zamora

811 MANEJO DE VMNI PARA ENFERMERIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 20 0 10 10 Aprendizaje Enfermero/a GAE Zamora

812 RECICLAJE DE RCP BASICA DIPLOMADOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 15 0 5 5 Aprendizaje Enfermero/a GAE Zamora

813 RCP BASICA DIPLOMADOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 20 0 10 10 Aprendizaje Enfermero/a GAE Zamora

814 RCP BASICA TECNICOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 20 0 10 10 Aprendizaje T. Cuidados Auxiliares De Enfermería GAE Zamora

815 RECOGIDA DE MUESTRAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 8 8 Aprendizaje Enfermero/a GAE Zamora

816 SEGURIDAD DEL PACIENTE: PRACTICAS SEGURAS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 10 0 10 10 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Zamora

817 TRABAJO EQUIPO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 15 0 10 10 Satisfacción Todo el Personal GAE Zamora

818
VI JORNADA CASTELLANO Y LEONESA DEL APLICATIVO DE 

CUIDADOS ENFERMEROS GACELA CARE

Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 30 0 10 10 Satisfacción

Personal Sanitario, Enfermero/a, Titulado 

Superior de Informática
GAE Zamora

819 II JORNADA INVESTIGACION EN ENFERMERIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 40 0 7 7 Satisfacción Enfermero/a GAE Zamora

820 HERRAMIENTAS DE GESTION CALIDAD
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 10 10 Aprendizaje

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Zamora

821
IV ENCUENTRO DE LOS COMITES DE ETICA ASISTENCIAL Y ETICO 

DE INVESTIGACION CLINICA DE ZAMORA

Competencias 

Transversales

6. Plan Transversal 

Común Del 

Residente. 

Formación Sanitaria 

Especializada

6.1. Planificación y 

gestión
1 60 0 10 10 Satisfacción

Residentes, Médicos, Enfermero/a, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería
GAE Zamora

822 FORMACION EN CODIFICACION CIE 10
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.3. Sistemas de 

información
1 6 0 30 30 Aprendizaje Residentes, Médicos, Enfermero/a GAE Zamora

823 HIGIENE DE MANOS: MEJORA DE LA ADHERENCIA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 10 100 0 20 20 Aprendizaje Todo el Personal GAE Zamora
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824 JIMENA 4
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
2 30 0 8 8 Impacto

Enfermero/a, Titulado Superior de 

Informática
GAE Zamora

825
SESIONES ACTUALIZACION PARA MANDOS INTERMEDIOS DE 

ENFERMERIA

Competencias 

Transversales

6. Plan Transversal 

Común Del 

Residente. 

Formación Sanitaria 

Especializada

6.3.  Investigación y 

Docencia 
1 30 0 12 12 Satisfacción Mandos Intermedios GAE Zamora

826
SESIONES CLINICAS DE FORMACION CONTINUADA DE 

ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE CARDIOLOGÍA

Competencias 

Transversales

6. Plan Transversal 

Común Del 

Residente. 

Formación Sanitaria 

Especializada

6.3.  Investigación y 

Docencia 
1 10 0 10 10 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Zamora

827
SESIONES CLINICAS DE FORMACION CONTINUADA DE 

ENFERMERIA DE LA UNIDAD QUIRURGICA C.M.A.

Competencias 

Transversales

6. Plan Transversal 

Común Del 

Residente. 

Formación Sanitaria 

Especializada

6.3.  Investigación y 

Docencia 
1 20 0 24 24 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería
GAE Zamora

828 CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.2. Gestión económica 1 15 0 20 20 Satisfacción Gestión Administrativa GAE Zamora

829 ESTATUTO JURIDICO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.5. Normativa-

procedimental sanitaria
1 15 0 20 20 Satisfacción Gestión Administrativa GAE Zamora

830 APLICACIONES INFORMATICAS
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 17 0 20 20 Satisfacción Gestión Administrativa GAE Zamora

831 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.3. Gestión 

administrativa
1 17 0 20 20 Satisfacción Gestión Administrativa GAE Zamora

832 MOTIVACION, TRABAJO EN EQUIPO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 20 0 20 20 Satisfacción Celador GAE Zamora

833 PREVENCION Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 20 0 20 20 Satisfacción Celador GAE Zamora

834 GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 20 20 Satisfacción Celador GAE Zamora

835 HOJA DE CALCULO EXCEL
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 14 0 20 20 Satisfacción Gestión Administrativa GAE Zamora

836 SATURNO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 14 0 20 20 Satisfacción Gestión Administrativa GAE Zamora

837 CONTRATACION
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.3. Gestión 

administrativa
1 6 0 20 20 Satisfacción Gestión Administrativa GAE Zamora
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838 COMUNICACIÓN BASICA. RELACIONES INTERPROFESIONALES
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 30 0 20 20 Satisfacción Técnico Especialista en Restauración GAE Zamora

839 RESTAURACION. ALOJAMIENTO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.4. Área de servicios 1 10 0 20 20 Satisfacción Técnico Especialista en Restauración GAE Zamora

840 DESARROLLO DE HABILIDADES
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 1 0 20 20 Satisfacción Logopeda GAE Zamora

841 TECNICAS DIAGNOSTICAS Y TERAPEUTICAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 1 0 20 20 Satisfacción Logopeda GAE Zamora

842 ACTUALIZACIÓN EN ACERESIS TERAPÉUTICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 8 8 Satisfacción Médicos, Psicólogos GAE Zamora

843
FORMACION EN EL PROCESO ASISTENCIAL INTEGRADO DE 

INSUFICIENCIA CARDIACA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 44 0 3 3 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Ávila

844 HABITOS SALUDABLES. ALIMENTACION
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
2 40 0 4 4 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Fisioterapeuta, 

Matrona, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Celador

GAP Ávila

845
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PROFESONALES DE 

CENTROS DE SALUD 

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
4 80 0 8 8 Satisfacción

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería, Gestión 

Administrativa, Trabajador Social, Celador

GAP Ávila

846 COMO AFRONTAR LA VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 25 25 0 25 Aprendizaje

Médicos, Odontólogo, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería, Gestión 

Administrativa, Trabajador Social, Celador

GAP Ávila

847 PRESENTACIONES EFICACES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 24 0 5 5 Satisfacción

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Enfermera 

de Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Ávila

848 EDUCACION VIAL
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
2 26 0 2 2 Satisfacción Todo el Personal GAP Ávila

849
COMUNICACIÓN EFICAZ. COMO ELABORAR UN PLAN DE 

COMUNICACIÓN

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
1 25 26 6 32 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Gestión Administrativa

GAP Ávila
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850 EL PROYECTO DE GESTIÓN CLÍNICA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.5. Otros tipos de 

Gestión 
1 20 15 15 30 Satisfacción

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería, Gestión 

Administrativa

GAP Ávila

851 TRABAJO EN EQUIPO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 30 30 0 30 Satisfacción

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T.S. Higiene 

Bucodental, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Gestión Administrativa, 

Trabajador Social, Celador

GAP Ávila

852 SEMIOLOGIA DEL FONDO DE OJO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 58 2 60 Satisfacción Médicos GAP Ávila

853 FONDO DE OJO EN PACIENTE DIABÉTICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 38 2 40 Satisfacción Médicos GAP Ávila

854 NUEVO MODELO DE PRESCRIPCIÓN INFORMATIZADA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
22 220 0 66 66 Satisfacción Médicos GAP Ávila

855 RECETA ELECTRONICA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
22 220 0 66 66 Satisfacción Médicos GAP Ávila

856 FORMACION EN EL PROYECTO CODIGO INFARTO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 23 0 2 2 Satisfacción Médicos GAP Ávila

857 TALLER DE VIOLENCIA DE GENERO BÁSICO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 25 0 5 5 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría

GAP Ávila

858 FORMACIÓN MODULO DE CUIDADOS AP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 22 0 2 2 Satisfacción Enfermero/a GAP Ávila

859
SISNOT (SEGURIDAD DEL PACIENTE Y GESTION DE RIESGOS A 

TRAVES DE NOTIFICACION DE INCIDENTES SIN DAÑO) 

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 6 108 0 12 12 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Ávila

860 PREVENCION DE CAIDAS EN EL ANCIANO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 80 0 80 Satisfacción

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAP Ávila

861 SOPORTE VITAL BASICO Y DESA PARA EQUIPOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 20 0 8 8 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Ávila

862 ASISTENCIA AL PARTO EXTRAHOSPITALARIO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 24 0 5 5 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Ávila

863 EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL RESIDENTES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 24 0 5 5 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Ávila

864
FORMACION EN EL P.A.I.  DETECCION Y PREVENCION DE LA 

CONDUCTA SUICIDA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 44 0 3 3 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Ávila

865 CURSO BASICO ECOGRAFIA DE TIROIDES PARA MAP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Satisfacción

Médicos, Enfermería Familiar y 

Comunitaría
GAP Ávila

866

FORMACION EN LA IMPLANTACION DE UN NUEVO MODELO 

PARA LA ATENCION A LOS LARGOS SUPERVIVIENTES DE CANCER 

EN CYL. 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 44 0 2 2 Satisfacción Médicos GAP Ávila
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867 GESTION POR PROCESOS ASISTENCIALES INTEGRADOS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.5. Otros tipos de 

Gestión 
1 25 0 25 25 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Enfermero/a, Fisioterapeuta, 

Enfermera Salud Mental, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Ávila

868 UD-TALLER DE EXPLORACION OFTALMOLOGICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 6 0 4 4 Satisfacción Médicos GAP Ávila

869 TALLER DE EXPLORACION ORL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 6 0 4 4 Satisfacción Médicos GAP Ávila

870 TALLER DE EXPLORACION NEUROLOGICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 6 0 4 4 Satisfacción Médicos GAP Ávila

871 RCP AVANZADA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
2 40 0 40 40 Trasferencia

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Burgos

872 ATENCIÓN AL PACIENTE POLITRAUMATIZADO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
2 40 0 16 16 Aprendizaje

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Burgos

873 URGENCIAS PEDIÁTRICAS EN ATENCIÓN PRIMARIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 20 0 4 4 Trasferencia

Otros Licenciados Sanitarios (Especificar 

en Observaciones)
GAP Burgos

874 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 25 0 4 4 Trasferencia

Personal Directivo, Residentes, Tutores, 

Personal Sanitario, Todo el Personal, 

Médicos, Técnicos de Salud Pública, 

Enfermero/a, Matrona, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, Trabajador Social

GAP Burgos

875 SÍNDROME CORONARIO AGUDO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 4 4 Satisfacción

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Médicos, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría

GAP Burgos

876 ABORDAJE DE LOS ENCUENTROS DIFÍCILES EN LA CONSULTA
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 20 0 4 4 Trasferencia

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Burgos

877 METODOLOGÍA DOCENTE
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.5. Formación de 

formadores
1 25 0 4 4 Trasferencia Tutores GAP Burgos

878 BÚSQUEDA DE EVIDENCIAS CIENTÍFICAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 25 0 4 4 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Personal Sanitario, Médicos, Técnicos de 

Salud Pública, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Matrona, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Burgos

879 LECTURA CRÍTICA DE ARTÍCULOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 25 0 4 4 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Burgos

880
ESTRATEGIA DEL PACIENTE CRÓNICO PLURIPATOLÓGICO 

COMPLEJO

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
2 40 0 8 8 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Otros Licenciados Sanitarios (Especificar 

en Observaciones), Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Burgos
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881 PROCESO ASISTENCIAL INTEGRADO ANTICOAGULACIÓN
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.3. Organización  y 

prestaciones del servicio 

sanitario

1 30 0 4 4 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Médicos, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría

GAP Burgos

882 ACTUALIZACIÓN MEDORA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.8. Iniciación al puesto 1 20 0 2 2 Trasferencia Gestión Administrativa GAP Burgos

883 ACTUALIZACIÓN MEDORA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 2 2 Trasferencia

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría
GAP Burgos

884 ACTUALIZACIÓN MEDORA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 2 2 Trasferencia Médicos GAP Burgos

885 ATENCIÓN AL DUELO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 7 7 Trasferencia

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Burgos

886 INCAPACITACIÓN
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 40 0 5 5 Trasferencia

Todo el Personal, Médicos, Psicólogos, 

Enfermera Salud Mental, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, Trabajador Social

GAP Burgos

887 MANEJO DE LA DEPRESIÓN
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 40 0 4 4 Trasferencia

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Médicos, Psicólogos, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP Burgos

888 ACTUALIZACIÓN ECG
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 2 2 Trasferencia

Personal Sanitario, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría
GAP Burgos

889 ACTUALIZACIÓN ECG
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 2 2 Trasferencia Residentes, Personal Sanitario, Médicos GAP Burgos

890 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.3. Organización  y 

prestaciones del servicio 

sanitario

1 30 0 4 4 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, Psicólogos, 

Técnicos de Salud Pública, Odontólogo, 

Enfermero/a, Matrona, Enfermera Salud 

Mental, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social

GAP Burgos

891 PALIATIVOS: ATENCIÓN EN LA AGONÍA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 1 1 Trasferencia

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Burgos

892 PALIATIVOS: OBSTRUCCIÓN INTESTINAL.
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 1 1 Trasferencia

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Burgos

893 PALIATIVOS: SÍNDROME CONFUSIONAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
2 40 0 2 2 Trasferencia

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Burgos

894 PALIATIVOS: VÍA SUBCUTÁNEA Y RESERVORIOS.
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
2 40 0 2 2 Trasferencia

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Burgos

895 TARJETA SANITARIA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.8. Iniciación al puesto 1 20 0 2 2 Trasferencia Gestión Administrativa, Celador GAP Burgos

896 MOTIVACIÓN
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 20 0 4 4 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Técnicos de Salud Pública, Otros 

Licenciados Sanitarios (Especificar en 

Observaciones), Enfermero/a, Terapeuta 

Ocupacional, Matrona, Trabajador Social

GAP Burgos
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897 HABILIDADES DE COMUNICACIÓN
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 20 0 4 4 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Técnicos de Salud Pública, Enfermero/a, 

Matrona, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Burgos

898 CUIDADOS DE ENFERMERÍA: ÚLCERAS Y APÓSITOS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 4 4 Trasferencia

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría
GAP Burgos

899
VALORACIÓN Y TRATAMIENTO EN FISIOTERAPIA DEL MIEMBRO 

INFERIOR

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 8 8 Trasferencia Terapeuta Ocupacional GAP Burgos

900 PROGRAMA SATURNO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.3. Gestión 

administrativa
1 20 0 2 2 Trasferencia Gestión Administrativa, Celador GAP Burgos

901 MANEJO DE HERRAMIENTA OUTLOOK: CORREO INSTITUCIONAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.8. Iniciación al puesto 10 100 0 10 10 Trasferencia Gestión Administrativa GAP Burgos

902 EDUCACIÓN GRUPAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Trasferencia

Personal Sanitario, Enfermero/a, 

Terapeuta Ocupacional, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría

GAP Burgos

903 TRABAJO EN EQUIPO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 25 0 4 4 Trasferencia

Todo el Personal, Médicos, Enfermero/a, 

Terapeuta Ocupacional, Matrona, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social

GAP Burgos

904 BIOÉTICA: CONFIANZA Y CONFIDENCIALIDAD
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 2 2 Trasferencia Residentes, Personal Sanitario GAP Burgos

905 BIOÉTICA: INFORMACIÓN EN LA RELACIÓN CLÍNICA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 2 2 Trasferencia Residentes, Personal Sanitario GAP Burgos

906 BIOÉTICA: AUTONOMÍA DEL PACIENTE
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 2 2 Trasferencia Residentes, Personal Sanitario GAP Burgos

907 BIOÉTICA: ATENCIÓN AL PACIENTE AL FINAL DE LA VIDA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 2 2 Trasferencia Residentes, Personal Sanitario GAP Burgos

908 BIOÉTICA: ATENCIÓN AL ADOLESCENTE.
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 2 2 Trasferencia Residentes, Personal Sanitario GAP Burgos

909 BIOÉTICA: ATENCIÓN A LAS PERSONAS MAYORES
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 2 2 Trasferencia Residentes, Personal Sanitario GAP Burgos

910
BIOÉTICA: DECISIONES CLÍNICAS Y ÉTICAS EN EL PACIENTE 

CLÍNICAMENTE COMPROMETIDO

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 2 2 Trasferencia Residentes, Personal Sanitario GAP Burgos

911 PRL-10 PLAN DE PREVENCIÓN DE LA GERENCIA
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 30 0 2 2 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud Pública
GAP Burgos

912 PRL-11 GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE IRESGOS LABORALES
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
3 60 0 7,5 7,5 Satisfacción

Personal Sanitario, Todo el Personal, 

Médicos, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, Gestión 

Administrativa

GAP Burgos

913 PRL-23 PLAN DE EMERGENCIA/AUTOPROTECCIÓN
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
3 60 0 4,5 4,5 Satisfacción

Personal Sanitario, Todo el Personal, 

Médicos, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, Gestión 

Administrativa

GAP Burgos

914
PRL-38 DISPOSITIVOS DE BIOSEGURIDAD. DIRECTIVA Y ORDEN 

ESS/1451/2013

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 25 0 2 2 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Burgos

915 ACTUALIZACION EN PEDIATRIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 28 0 18 18 Satisfacción

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones)
GAP León

916 ABORDAJE AL PACIENTE GERIATRICO 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 4 4 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAP León
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917 INTERCONSULTAS EN LOS EQUIPOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
6 150 0 12 12 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAP León

918 PALIATIVOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 4 4 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAP León

919 ACTUALIZACION EN ECG EN ATENCION PRIMARIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 48 0 8 8 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAP León

920
LIDERAZGO Y GESTION DE LAS PERSONAS EN SISTEMAS 

SANITARIOS 

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.7. Directivos 1 24 0 20 20 Aprendizaje

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Psicólogos, Enfermero/a
GAP León

921 ACTUALIZACION PARA TRABAJADORES SOCIALES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional 7.2. No sanitarios 1 20 0 10 10 Aprendizaje Gestión Administrativa, Trabajador Social GAP León

922 ESCUELA DE ESPALDA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Aprendizaje Fisioterapeuta GAP León

923 ACTUALIZACION EN REUMATOLOGIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
5 120 0 15 15 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAP León

924 TALLER DE CIRUGIA MENOR
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 4 4 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAP León

925 ABORDAJE AL PACIENTE PSIQUIATRICO 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAP León

926 ACTUALIZACION EN CARDIOPATIA ISQUEMICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAP León

927 RECICLAJE DE SOPORTE VITAL AVANZADO 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
2 44 0 20 20 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAP León

928 RECICLAJE SOPORTE VITAL AVANZADO TRAUMA GRAVE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
2 44 0 20 20 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAP León

929 SVA TRAUMA GRAVE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 22 0 20 20 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAP León

930 SOPORTE VITAL AVANZADO 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 22 0 15 15 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAP León

931 TERAPIA SACROCRANEAL EN EMBARAZADAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 22 0 10 10 Satisfacción Matrona GAP León

932 ACTUALIZACION EN SALUD BUCODENTAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 4 4 Aprendizaje Odontólogo, T.S. Higiene Bucodental GAP León

933 FORMACION EN GESTION CLINICA
Competencias 

Transversales

6. Plan Transversal 

Común Del 

Residente. 

Formación Sanitaria 

Especializada

6.1. Planificación y 

gestión
1 24 0 20 20 Aprendizaje

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Médicos
GAP León

934 PRL-32 PROTECCION INMUNOLOGICA DE LOS TRABAJADORES
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 24 0 6 6 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Médicos, Enfermero/a, Gestión 

Administrativa, Trabajador Social

GAP León

935 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.3. Gestión 

administrativa
1 24 0 10 10 Aprendizaje Gestión Administrativa GAP León

936
PRL-23PLAN DE EMERGENCIAS Y AUTO PROTECCION:MEDIDAS DE 

EMERGENCIAS

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 24 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Enfermero/a, 

Gestión Administrativa
GAP León
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937 RECETA ELECTRONICA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 24 0 2 2 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAP León

938 FORMACION EN  ESPIROMETRIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 2 2 Satisfacción Enfermero/a GAP León

939 PIE DIABETICO 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 2 2 Satisfacción Enfermero/a GAP León

940 MASAJE TERAPEUTICO 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Aprendizaje Matrona GAP León

941 VIOLENCIA DE GENERO 
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 24 0 10 10 Satisfacción

Mandos Intermedios, Médicos, 

Enfermero/a, T.S. Higiene Bucodental, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Celador, Técnico Especialista en 

Restauración

GAP León

942 SOPORTE VITAL AVANZADO PEDIATRICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 20 20 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAP León

943 ALIMENTACION Y NUTRICION EN PEDIATRIA
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 24 0 4 4 Satisfacción Médicos, Enfermera de Pediatría GAP León

944 GESTION DE ALMACEN
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.3. Gestion de 

infraestructuras. logística 

y materiales

1 24 0 10 10 Satisfacción Gestión Administrativa GAP León

945 EXCEL AVANZADO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 12 0 20 20 Aprendizaje Gestión Administrativa GAP León

946 ENTREVISTA MOTIVACIONAL
Competencias 

Transversales

6. Plan Transversal 

Común Del 

Residente. 

Formación Sanitaria 

Especializada

6.2. Asistencia sanitaria 2 48 0 8 8 Satisfacción Enfermero/a GAP León

947 ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Competencias 

Transversales

6. Plan Transversal 

Común Del 

Residente. 

Formación Sanitaria 

Especializada

6.2. Asistencia sanitaria 2 48 0 8 8 Satisfacción Enfermero/a GAP León

948 TECNICAS DE ENFERMERIA EN PACIENTE TERMINAL CRONICO 
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
2 48 0 8 8 Aprendizaje Enfermero/a GAP León

949 PACIENTE CRONICO PROCESOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
17 408 0 34 34 Aprendizaje Enfermero/a GAP León

950
PACIENTE CRONICO :EDUCACION SANITARIA 

PACIENTE/CUIDADOR

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
2 48 0 6 6 Aprendizaje Enfermero/a GAP León
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951 SALUD INTEGRAL EN A.P
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 24 0 4 4 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAP León

952 EXCEL MEDIO 
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 12 0 20 20 Aprendizaje
Médicos, Enfermero/a, Gestión 

Administrativa
GAP León

953 HABILIDADES EN LA ATENCION AL USUARIO 
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 24 0 10 10 Satisfacción Gestión Administrativa GAP León

954 MANEJO DE LA PAGINA WEB PARA LA BUSQUEDA DE DATOS
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 12 10 0 10 Aprendizaje Gestión Administrativa GAP León

955 ASESORAMIENTO E INTERVENCION EN PROCESOS DE DUELO 
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 24 0 4 4 Satisfaccion Trabajador Social GAP León

956 GRUPOS SOCIOTERAPEUTICOS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 22 0 4 4 Satisfaccion Trabajador Social GAP León

957 RESOLUCION DE CONFLICTOS COACHING
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 25 0 15 15 Satisfaccion Médicos, Enfermero/a, Trabajador Social GAP León

958 ACTUALIZACION EN FISIOTERAPIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Aprendizaje Fisioterapeuta GAP León

959 DISEÑO DE UNA INVESTIGACION
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 24 0 20 20 Satisfaccion Personal Sanitario, Médicos, Enfermero/a GAP León

960 ACTUALIZACION EN ECG EN ATENCION PRIMARIA 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 48 8 0 8 Trasferencia Médicos GAP León

961 PRL - 31 RIESGO BIOLÓGICO: FACTORES Y MEDIDAS PREVENTIVAS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 10 0 1 1 Satisfacción Personal Sanitario, Enfermero/a GAP El Bierzo

962 PRL - 32 PROTECCIÓN INMUNOLÓGICA DE LOS TRABAJADORES
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 15 0 2 2 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Odontólogo, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T.S. Higiene 

Bucodental, T.S. En Imagen para el 

Diagnóstico, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Gestión Administrativa, 

Trabajador Social, Titulado Superior de 

Informática, Celador

GAP El Bierzo

963
PRL - INTRODUCCIÓN A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 

PARA RESIDENTES MIR Y EIR

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 2 2 Satisfacción Residentes, Médicos, Enfermero/a GAP El Bierzo
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964
PRL - 21 RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSIÓN: FORMACIÓN DE 

EQUIPOS DE PRIMERA INTERVENCIÓN

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 15 0 2 2 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Odontólogo, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T.S. Higiene 

Bucodental, T.S. En Imagen para el 

Diagnóstico, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Gestión Administrativa, 

Trabajador Social, Titulado Superior de 

Informática, Titulado Superior 

Económico Financiero, Titulado Superior 

Jurídico, Celador

GAP El Bierzo

965 PRL - 46 AFRONTAMIENTO DEL ESTRÉS
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 10 10 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Odontólogo, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T.S. Higiene 

Bucodental, T.S. En Imagen para el 

Diagnóstico, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Gestión Administrativa, 

Trabajador Social, Titulado Superior de 

Informática, Titulado Superior 

Económico Financiero, Titulado Superior 

Jurídico, Celador

GAP El Bierzo

966
PRL - 61 AFRONTAMIENTO DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO 

LABORAL SANITARIO

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 10 10 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Odontólogo, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T.S. Higiene 

Bucodental, T.S. En Imagen para el 

Diagnóstico, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Gestión Administrativa, 

Trabajador Social, Titulado Superior de 

Informática, Titulado Superior 

Económico Financiero, Titulado Superior 

Jurídico, Celador

GAP El Bierzo
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967 PRL - 62 HABILIDADES DE COMUNICACIÓN
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 20 0 10 10 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Odontólogo, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T.S. Higiene 

Bucodental, T.S. En Imagen para el 

Diagnóstico, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Gestión Administrativa, 

Trabajador Social, Titulado Superior de 

Informática, Titulado Superior 

Económico Financiero, Titulado Superior 

Jurídico, Celador

GAP El Bierzo

968
PROMOCION Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA. 

INTERVENCIONES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD.

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 40 0 8 8 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Enfermero/a, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería

GAP El Bierzo

969

PROMOCION Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA: PROYECTO 

DE IMPLANTACIÓN GBP EN LACTANCIA MATERNA AREA DE 

SALUD EL BIERZO

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 30 0 20 20 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Enfermero/a, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería

GAP El Bierzo

970
ATENCIÓN AL PACIENTE Y FAMILIA CON NECESIDAD EN 

CUIDADOS PALIATIVOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 20 0 20 20 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Médicos, Técnicos de Salud Pública, 

Enfermero/a, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP El Bierzo

971 ESTRATEGIA DE ATENCION AL PACIENTE CRONICO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 20 0 20 20 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Técnicos de Salud Pública, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, 

Trabajador Social

GAP El Bierzo
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972 PRACTICAS SEGURAS SISNOT
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Odontólogo, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Matrona, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T.S. Higiene Bucodental, 

T.S. En Imagen para el Diagnóstico, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Trabajador Social, Celador

GAP El Bierzo

973 EDUCACION PARA LA SALUD EN DIABETES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Técnicos de Salud Pública, Enfermero/a, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría

GAP El Bierzo

974
ATENCION AL INFARTO AGUDO DE MIOCARDIO EN ATENCION 

PRIMARIA (PROYECTO CODIGO INFARTO)

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Aprendizaje

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Técnicos de Salud Pública, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP El Bierzo

975
ABORDAJE INTEGRAL DE LA DIABETES MELLITUS: PROYECTO DE 

TELE-RETINOGRAFÍA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Técnicos de Salud Pública, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP El Bierzo

976 TALLER VIOLENCIA DE GENERO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 15 0 10 10 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Odontólogo, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Matrona, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T.S. Higiene Bucodental, 

T.S. En Imagen para el Diagnóstico, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Trabajador Social, Celador

GAP El Bierzo

977 GESTION DE LA DEMANDA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.5. Otros tipos de 

Gestión 
1 20 20 5 25 Trasferencia

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Todo el 

Personal, Médicos, Farmaceúticos, 

Técnicos de Salud Pública, Odontólogo, 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T.S. Higiene 

Bucodental, T.S. En Imagen para el 

Diagnóstico, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Gestión Administrativa, 

Trabajador Social, Celador

GAP El Bierzo

978
USO DE LOS DESFIBRILADORES EXTERNOS SEMIAUTOMÁTICOS 

POR PERSONAL NO SANITARIO

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 8 0 8 8 Aprendizaje

Todo el Personal, Gestión Administrativa, 

Celador
GAP El Bierzo
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979 SOPORTE VITAL AVANZADO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 20 20 Aprendizaje

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Técnicos de Salud Pública, Odontólogo, 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP El Bierzo

980 SVA EN TRAUMA GRAVE EN ATENCION PRIMARIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 14 14 Aprendizaje

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Técnicos de Salud Pública, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP El Bierzo

981 SVA PEDIATRICO Y NEONATAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 20 20 Aprendizaje

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Técnicos de Salud Pública, Enfermero/a, 

Matrona, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP El Bierzo

982 ACCESO VASCULAR INTRAOSEO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 5 5 Aprendizaje

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Técnicos de Salud Pública, Odontólogo, 

Enfermero/a, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP El Bierzo

983 ACTUALIZACION ECOGRAFIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 12 12 Trasferencia

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Técnicos de Salud Pública

GAP El Bierzo

984 MEJORA EN LA ESTRATEGIA ORGANIZATIVA
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
1 20 8 8 16 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Odontólogo, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Matrona, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T.S. Higiene Bucodental, 

T.S. En Imagen para el Diagnóstico, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Titulado Superior de Informática, Celador

GAP El Bierzo

985 IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA DE INFORMACION INTEGRADO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
1 20 8 8 16 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Odontólogo, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, T.S. 

Higiene Bucodental, T.S. En Imagen para 

el Diagnóstico, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Gestión Administrativa, 

Trabajador Social, Titulado Superior de 

Informática, Celador

GAP El Bierzo
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986
GESTIÓN POR COMPETENCIAS Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

PROFESIONAL

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
1 20 0 15 15 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Odontólogo, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Matrona, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T.S. Higiene Bucodental, 

T.S. En Imagen para el Diagnóstico, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Trabajador Social, Titulado Superior de 

Informática, Titulado  de Relaciones 

Laborales

GAP El Bierzo

987 MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 20 0 10 10 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Odontólogo, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP El Bierzo

988 CÓMO DISEÑAR ESTUDIOS OBSERVACIONALES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 20 0 6 6 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Odontólogo, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Matrona, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, Trabajador Social

GAP El Bierzo

989 TALLER RADIOLOGÍA (TORAX, ABDOMEN Y ÓSEA)
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 12 12 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Técnicos de Salud Pública

GAP El Bierzo

990
RIESGO CARDIOVASCULAR EN PACIENTE CON ENFERMEDAD 

MENTAL GRAVE

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Técnicos de Salud Pública, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP El Bierzo

991 ACTUALIZACIÓN EN PEDIATRÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 3 3 Satisfacción

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Médicos, Técnicos de Salud Pública, 

Enfermero/a, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP El Bierzo

992 GESTIÓN DE INCAPACIDAD TEMPORAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 3 3 Satisfacción

Mandos Intermedios, Residentes, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos
GAP El Bierzo

993 EDUCACION PARA LA SALUD EN EL ADOLESCENTE
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 20 0 6 6 Satisfacción

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Médicos, Técnicos de Salud Pública, 

Enfermero/a, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP El Bierzo

994 ESTUDIO DE LA DIARREA CRÓNICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Médicos, Técnicos de Salud Pública
GAP El Bierzo

995 COLOSTOMÍA. PROBLEMAS MÁS FRECUENTES Y SOLUCIONES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Médicos, Técnicos de Salud Pública, 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP El Bierzo
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996 METODOLOGÍA DOCENTE
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.9. Tutores de 

residentes
1 20 15 16 31 Trasferencia

Tutores, Médicos, Técnicos de Salud 

Pública, Enfermero/a, Matrona, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP El Bierzo

997 GESTIÓN CLÍNICA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.5. Otros tipos de 

Gestión 
1 20 20 5 25 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Residentes, Tutores, Personal Sanitario, 

Todo el Personal, Médicos, 

Farmaceúticos, Técnicos de Salud 

Pública, Odontólogo, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Matrona, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T.S. Higiene Bucodental, 

T.S. En Imagen para el Diagnóstico, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Celador

GAP El Bierzo

998 MÓDULO DE PRESCRIPCIÓN Y RECETA ELECTRÓNICA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
4 100 0 12 12 Trasferencia Personal Sanitario GAP Palencia

999 COMUNICACIÓN EN SITUACIONES DE CRISIS
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 24 0 4 4 Satisfacción Personal Sanitario, Residentes GAP Palencia

1000 ESTRATEGIA EN PACIENTES CRÓNICOS PLURIPATOLÓGICOS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
4 100 0 12 12 Satisfacción Personal Sanitario GAP Palencia

1001 PREVENCIÓN DE AGRESIONES EN EL MEDIO LABORAL
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 24 0 3 3 Satisfacción Personal Sanitario GAP Palencia

1002 TALLER DE ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE DATOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 24 0 8 8 Aprendizaje Personal Sanitario GAP Palencia

1003 BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN SANITARIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
2 48 0 6 6 Satisfacción Personal Sanitario GAP Palencia

1004 SEGURIDAD DEL PACIENTE
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 24 0 3 3 Satisfacción Personal Sanitario GAP Palencia

1005 TALLER DE LECTURA CRÍTICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 24 0 3 3 Satisfacción Personal Sanitario GAP Palencia

1006 DOLOR TORÁCICO AGUDO EN EL ÁREA EXTRAHOSPITALARIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 3 3 Trasferencia Médicos GAP Palencia

1007 METODOLOGÍA DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD EN DIABETES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 24 0 3 3 Satisfacción Enfermero/a GAP Palencia

1008 ATENCIÓN FARMACÉUTICA EN CENTROS SOCIOSANITARIOS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 24 0 3 3 Satisfacción Enfermero/a GAP Palencia

1009
MEJORA DE LA ADHERENCIA TERAPÉUTICA EN 

PLURIPATOLÓGICOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 24 0 3 3 Satisfacción Enfermero/a GAP Palencia

1010 LARGA SUPERVIVENCIA EN CÁNCER
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
2 48 0 6 6 Satisfacción Personal Sanitario GAP Palencia

1011 HERRAMIENTAS PARA UNA GESTIÓN EFICAZ
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.5. Otros tipos de 

Gestión 
1 24 0 3 3 Satisfacción Mandos Intermedios GAP Palencia

1012 PSICOEDUCACIÓN EN PACIENTES CON ANSIEDAD
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 3 3 Satisfacción Personal Sanitario GAP Palencia
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1013 PSICOEDUCACIÓN EN PACIENTES CON DEPRESIÓN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 3 3 Satisfacción Personal Sanitario GAP Palencia

1014 TALLER DE URGENCIAS PARA MÉDICOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
2 48 0 6 6 Trasferencia Médicos GAP Palencia

1015 TALLER DE URGENCIAS PARA ENFERMERÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
2 48 0 6 6 Trasferencia Enfermero/a GAP Palencia

1016 INTRODUCCIÓN A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 24 0 3 3 Trasferencia Gestión Administrativa GAP Palencia

1017 ACTUALIZACIÓN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 2 24 0 6 6 Trasferencia Gestión Administrativa GAP Palencia

1018 ACTUALIZACIÓN PARA CELADORES
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 14 0 3 3 Satisfacción Celador GAP Palencia

1019 ACTUALIZACIÓN PARA TRABAJADORES SOCIALES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional 7.2. No sanitarios 1 10 0 3 3 Satisfacción Trabajador Social GAP Palencia

1020 ACTUALIZACIÓN PARA HIGIENISTAS DENTALES
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 10 0 3 3 Satisfacción T.S. Higiene Bucodental GAP Palencia

1021 ACTUALIZACIÓN PARA MATRONAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 14 0 4 4 Satisfacción Matrona GAP Palencia

1022 ACTUALIZACIÓN PARA FISIOTERAPEUTAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 14 0 4 4 Satisfacción Fisioterapeuta GAP Palencia

1023 ACTUALIZACIÓN PARA ODONTÓLOGOS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 5 0 4 4 Satisfacción Odontólogo GAP Palencia

1024 ACTUALIZACIÓN PARA PEDIATRAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Satisfacción

Otros Licenciados Sanitarios (Especificar 

en Observaciones)
GAP Palencia

1025 ACTUALIZACIÓN TUTORES DE LA UD
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 25 0 5 5 Satisfacción Tutores GAP Palencia

1026 CURSO DE ARRITMIAS: IDENTIFICACIÓN Y TRATAMIENTO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
4 100 0 20 20 Trasferencia Médicos, Enfermero/a GAP Palencia

1027 CASOS CLÍNICOS EN BIOÉTICA: COMITÉ DE ÁREA
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 14 0 5 5 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAP Palencia

1028 INTERCONSULTAS 1º SEMESTRE
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
20 240 0 200 200 Satisfacción Personal Sanitario GAP Palencia

1029 INTERCONSULTAS 2º SEMESTRE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
20 240 0 120 120 Satisfacción Personal Sanitario GAP Palencia

1030 GESTIÓN DE RECURSOS EN UNA UNIDAD DE GESTIÓN CLÍNICA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.5. Otros tipos de 

Gestión 
1 24 0 5 5 Satisfacción Residentes GAP Palencia

1031 RECETA ELECTRÓNICA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 24 0 5 5 Trasferencia Residentes GAP Palencia

1032 TALLER SOBRE ECG: 25 CASOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 4 4 Trasferencia Residentes GAP Palencia

1033 RECICLAJE SVA EN TRAUMA GRAVE EN AP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 10 10 Satisfacción Residentes GAP Palencia

1034 INTRODUCCIÓN A LA MAFYC
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.8. Iniciación al puesto 1 8 0 8 8 Satisfacción Residentes GAP Palencia

1035 LEGISLACIÓN SANITARIA
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.5. Normativa-

procedimental sanitaria
1 8 0 2 2 Satisfacción Residentes GAP Palencia
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1036 PLAN DE COMUNICACIÓN DE LA UDMAFYC
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 8 0 2 2 Satisfacción Residentes GAP Palencia

1037 CURSO DE MEDORACYL
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 8 0 5 5 Trasferencia Residentes GAP Palencia

1038 SEGUIMIENTO PACIENTE ONCOLÓGICO EN AP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 5 5 Aprendizaje Residentes GAP Palencia

1039 ACTUALIZACIÓN EN INCAPACIDAD LABORAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.3. Gestión 

administrativa
1 24 0 5 5 Aprendizaje Residentes GAP Palencia

1040 TALLER RADIOLOGÍA TORÁCICA: 25 PLACAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 5 5 Trasferencia Residentes GAP Palencia

1041 MANEJO DEL PACIENTE DIABÉTICO EN AP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 5 5 Aprendizaje Residentes GAP Palencia

1042 CURSO DE BOOTSTRAP
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 15 0 9 9 Satisfacción Titulado Superior de Informática GAP Palencia

1043 SEMINARIO SOBRE CRITERIOS PARA PROFILAXIS ANTIOBIOTICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones)
GAP Salamanca

1044
SEMINARIO SOBRE PRESCRIPCION Y PREVENCION DE EFECTOS 

ADVERSOS DE LOS MEDICAMENTOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción Residentes, Médicos GAP Salamanca

1045
SEMINARIO SOBRE SEGUIMIENTO DE LESIONES DISPLASICAS O 

PREMALIGNAS DEL TUBO DIGESTIVO

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción Residentes, Médicos GAP Salamanca

1046 SEMINARIO SOBRE ACTUALIZACION EN EL HPV
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 36 0 2 2 Satisfacción Residentes, Médicos, Matrona GAP Salamanca

1047
SEMINARIO SOBRE INDICADORES TEMPRANOS DE TRASTORNOS 

DEL LENGUAJE

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a

GAP Salamanca

1048 SEMINARIO SOBRE UTILIZACIÓN DE BOMBAS DE APOMORFINA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1049
SEMINARIO SOBRE CONSUMO DE DROGAS EN ADOLESCENTES Y 

OPCIONES DE INTERVENCION

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP Salamanca

1050
SEMINARIO SOBRE DIAGNOSTICO DIFERENCIAL DE LESIONES 

TUMORALES OSEAS EN RADIOLOGIA SIMPLE

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones)
GAP Salamanca

1051 SEMINARIO SOBRE SENSIBILIDAD QUIMICA MULTIPLE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción Residentes, Médicos GAP Salamanca

1052 SEMINARIO SOBRE AFASIAS Y TRASTORNOS DEL HABLA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción Residentes, Médicos GAP Salamanca

1053
SEMINARIO SOBRE ACTUALIZACIÓN EN PREVENCIÓN Y TTO DE 

CÁNCER DE PROSTATA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción Residentes, Médicos GAP Salamanca

1054 SEMINARIO SOBRE MANEJO DE OPIACEOS EN AP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción Residentes, Médicos GAP Salamanca

1055 SEMINARIO SOBRE PATOLOGIAS DE ALTA PREVALENCIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
3 108 0 6 6 Satisfacción

Residentes, Médicos, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1056 SEMINARIO SOBRE ONCOLOGIA PARA EL PEDIATRA DE AP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones)
GAP Salamanca
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1057
SEMINARIO SOBRE PRUEBAS DIAGNOSTICAS DE LESIONES 

TRAUMATOLOGICAS EN LA INFANCIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones)
GAP Salamanca

1058
SEMINARIO SOBRE SOSPECHA DE METABOLOPATIAS Y 

ENFERMEDADES RARAS EN PEDIATRIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones)
GAP Salamanca

1059
SEMINARIO SOBRE VALORACION DE LOS TRASTORNOS DE SUEÑO 

INFANTIL

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones)
GAP Salamanca

1060 SEMINARIO SOBRE DISFAGIA Y MANTENIMIENTO DE PEG
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1061
SEMINARIO DE MANTENIMIENTO DE CATÉTERES PERIFÉRICOS Y 

CENTRALES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1062
SEMINARIO SOBRE DOTACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL CARRO 

DE PARADA CARDIO-RESPIRATORIA EN ADULTOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1063
SEMINARIO SOBRE MOVILIZACIÓN Y CUIDADOS DE PACIENTES 

ENCAMADOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 36 36 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1064
SEMINARIO SOBRE ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE 

INHALADORES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1065
SEMINARIO SOBRE MANEJO DE LA APNEA DEL SUEÑO POR 

ENFERMERIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1066
SEMINARIO SOBRE "BULTOS" COMO MOTIVO DE CONSULTA 

MÉDICA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 2 2 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones)
GAP Salamanca

1067 VENTILACIÓN MECÁNICA NO INVASIVA PARA PACIENTE AGUDO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 20 20 Satisfacción

Residentes, Médicos, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1068 CURSO BÁSICO DE URGENCIAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 12 12 Trasferencia

Residentes, Médicos, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1069 FORMACIÓN EN SEGUIMIENTO DE ENFERMOS ONCOLÓGICOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 36 0 4 4 Trasferencia

Residentes, Médicos, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1070

DIAGNOSTICO  Y TRATAMIENTO DE PROBLEMAS PSICOSOCIALES 

EN LA PRÁCTICA CLÍNICA DEL MEDICO DE FAMILIA Y PEDIATRA DE 

AP

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 24 0 4 4 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones)
GAP Salamanca

1071 TALLER DE INMOVILIZACIONES Y VENDAJES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 8 8 Satisfacción

Residentes, Médicos, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1072
ATENCIÓN AL PACIENTE CRÓNICO CON TRASTORNO MENTAL 

GRAVE

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 24 0 4 4 Satisfacción

Residentes, Médicos, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, 

Trabajador Social

GAP Salamanca

1073

FORMACIÓN CENTRALIZADA EN PACIENTES CRÓNICOS 

PLURIPATOLÓGICOS: DEPURACIÓN HISTORIA CLINICA Y 

ACTUALIZACIÓN DE TTOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 37 0 3 3 Satisfacción Médicos GAP Salamanca

1074
FORMACIÓN CENTRALIZADA EN PACIENTES CRÓNICOS 

PLURIPATOLÓGICOS: GUÍAS ASISTENCIALES

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 37 0 3 3 Satisfacción

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría
GAP Salamanca

1075

ABORDAJE INTEGRAL DE LA DIABETES MELLITUS  (PROYECTO DE 

TELERETINOGRAFIA) LÍNEA: ADAPTACION DE NUESTRO SERVICIOS 

DE SALUD A LOS NUEVOS PROYECTOS DE ATENCIÓN

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 3 3 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1076

ACTUALIZACIÓN EN LA ATENCIÓN AL INFARTO AGUDO DE 

MIOCARDIO EN ATENCIÓN PRIMARIA (PROYECTO CÓDIGO 

INFARTO)

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 40 0 2 2 Satisfacción Residentes, Médicos GAP Salamanca

1077 PSICOEDUCACIÓN EN PACIENTES CON DEPRESIÓN
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 24 0 4 4 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

Página 60



Nº DENOMINACIÓN COMPETENCIA
BLOQUE DE 

COMPETENCIA
ÁREA COMPETENCIAL

Nº DE 

EDICIONES

PLAZAS 

OFERTADAS 

Nº HORAS A 

DISTANCIA

Nº DE HORAS 

PRESENCIALES 

TOTAL  

HORAS
EVALUACIÓN DESTINATARIOS GERENCIA

PLAN REGIONAL FORMACIÓN CONTINUADA 2015

1078 FORMACIÓN MÓDULO DE CUIDADOS AP 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 4 4 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1079
PROCESOS ASISTENCIALES INTEGRADOS DE EPOC: FORMACION 

PARA MEDICOS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 40 0 4 4 Satisfacción Residentes, Médicos GAP Salamanca

1080
PROCESOS ASISTENCIALES INTEGRADOS DE EPOC: TALLER DE 

ESPIROMETRIAS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 20 0 16 16 Impacto

Médicos, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1081
ATENCIÓN AL PACIENTE Y FAMILIA CON NECESIDAD DE 

CUIDADOS PALIATIVOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 36 0 4 4 Satisfacción

Residentes, Médicos, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, 

Trabajador Social

GAP Salamanca

1082
FORMACION EN NOTIFICACION Y ANALISIS DE INCIDENTES SIN 

DAÑOS. SISNOT

Competencias 

Transversales

6. Plan Transversal 

Común Del 

Residente. 

Formación Sanitaria 

Especializada

6.2. Asistencia sanitaria 1 36 0 4 4 Satisfacción

Residentes, Médicos, Farmaceúticos, 

Técnicos de Salud Pública, Odontólogo, 

Otros Licenciados Sanitarios (Especificar 

en Observaciones), Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Matrona, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T.S. Higiene Bucodental, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Celador

GAP Salamanca

1083 EDUCACIÓN PARA LA SALUD EN DIABETES
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 24 0 4 4 Trasferencia

Residentes, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1084
PROMOCIÓN Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA  (PROYECTO 

BANCO DE LECHE MATERNA) LÍNEA ORIENTACIÓN AL USUARIO

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 20 0 8 8 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría

GAP Salamanca

1085 CURSO DE SOPORTE VITAL AVANZADO 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 20 20 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Salamanca

1086
CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO Y DESA PARA EL EQUIPO DE 

SALUD

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 20 0 8 8 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP Salamanca

1087 CURSO DE SOPORTE VITAL AVANZADO EN TRAUMA GRAVE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 14 14 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP Salamanca

1088 MANEJO DE ALERGIAS EN AP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 9 9 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones)
GAP Salamanca

1089 INVESTIGACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN AP
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 20 0 3 3 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T.S. Higiene 

Bucodental, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Gestión Administrativa, 

Trabajador Social, Celador

GAP Salamanca

1090
VALORACION Y SEGUIMIENTO DE PACIENTES CON PATOLOGIA 

VASCULAR

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 4 4 Trasferencia

Residentes, Médicos, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca
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1091 HABILIDADES DE COMUNICACIÓN
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 24 0 12 12 Trasferencia

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Enfermera 

de Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, T.S. Higiene Bucodental, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Celador

GAP Salamanca

1092 TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y MOTIVACION
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 24 0 16 16 Trasferencia

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T.S. Higiene 

Bucodental, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Gestión Administrativa, 

Trabajador Social, Celador

GAP Salamanca

1093 TALLER BASICO DE ECOGRAFIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 16 0 24 24 Impacto Residentes, Médicos GAP Salamanca

1094 WORD PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 16 0 18 18 Trasferencia Gestión Administrativa GAP Salamanca

1095 POWER POINT PARA PRESENTACIONES CIENTIFICAS
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 16 0 12 12 Trasferencia

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, Trabajador Social

GAP Salamanca

1096 ACTUALIZACIÓN EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.4. Gestión de usuarios 1 20 0 20 20 Satisfacción Gestión Administrativa GAP Salamanca

1097 PRL RIESGOS LABORALES EN EL CENTRO DE SALUD: SUAP
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 25 0 4 4 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T. Cuidados 

Auxiliares De Enfermería, Celador

GAP Salamanca

1098 TALLER DE CIRUGIA MENOR PARA MEDICOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 8 8 Trasferencia

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones)
GAP Salamanca

1099 TALLER DE CIRUGIA MENOR PARA ENFERMERIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Trasferencia

Residentes, Enfermero/a, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Salamanca

1100 TALLER DE TRAUMATOLOGIA: EXPLORACION,  INFILTRACIONES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 12 12 Trasferencia Residentes, Médicos GAP Salamanca

1101 ACTUALIZACION EN ORL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 12 12 Trasferencia Residentes, Médicos GAP Salamanca

1102 ACTUALIZACION EN DERMATOLOGIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 12 12 Trasferencia Residentes, Médicos GAP Salamanca

1103 SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 24 0 12 12 Trasferencia Residentes, Médicos GAP Salamanca

1104 ACTUALIZACIÓN SEGUIMIENTO EMBARAZO DE BAJO RIESGO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 6 6 Impacto

Residentes, Médicos, Enfermero/a, 

Matrona, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Salamanca
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1105

INCAPACITACIÓN: PROCEDIMIENTO, FIGURAS LEGALES, 

FUNDACIONES TUTELARES, COORDINACIÓN CON 

PROFESIONALES ÁMBITO DE SALUD.

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional 7.2. No sanitarios 1 24 0 6 6 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Enfermería Familiar y 

Comunitaría, Trabajador Social

GAP Salamanca

1106
CONTINUIDAD DE CUIDADOS Y APOYOS POBLACIÓN INFANTO 

JUVENIL CON ENFERMEDAD CRÓNICA

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 24 0 4 4 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, 

Trabajador Social

GAP Salamanca

1107
INSTRUCCIONES PREVIAS : UN DERECHO DE LOS PACIENTES, 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN

Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 20 0 4 4 Satisfacción

Residentes, Médicos, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, 

Trabajador Social

GAP Salamanca

1108 TALLER DE ECG
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 9 9 Trasferencia

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones)
GAP Salamanca

1109 TALLER DE BUSQUEDA DE INFORMACION  CIENTÍFICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 16 0 6 6 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Matrona, Enfermería 

Familiar y Comunitaría

GAP Salamanca

1110
VALORACIÓN Y CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN ALTERACIONES 

NEUROLÓGICAS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 4 4 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1111 TALLER DE ECG PARA ENFERMERÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 3 3 Trasferencia

Residentes, Enfermero/a, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Salamanca

1112 ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 24 0 6 6 Satisfacción

Residentes, Enfermero/a, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Salamanca

1113 RAZONAMIENTO CLÍNICO
Competencias 

Transversales

6. Plan Transversal 

Común Del 

Residente. 

Formación Sanitaria 

Especializada

6.2. Asistencia sanitaria 1 24 0 8 8 Satisfacción
Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones)
GAP Salamanca

1114
METODOLOGÍA DOCENTE: SESIONES CLÍNICAS. ELABORACIÓN DE 

MATERIALES DOCENTES MULTIMEDIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 24 0 8 8 Satisfacción

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Matrona, Enfermería 

Familiar y Comunitaría

GAP Salamanca

1115 CURSO AVANZADO DE KINESIOTAPING 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 17 0 8 8 Trasferencia Fisioterapeuta GAP Salamanca

1116 METODOLOGIA DE EVALUACION. ENTREVISTAS FORMATIVAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
1 24 0 8 8 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Enfermería 

Familiar y Comunitaría
GAP Salamanca

1117 CURSO DE PUNTOS GATILLO MIOFASCIALES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 20 20 Trasferencia Fisioterapeuta GAP Salamanca

1118

MEJORA EN LA IDENTIFICACIÓN Y ACREDITACIÓN DEL DERECHO A 

LA ASISTENCIA SANITARIA DE LA POBLACIÓN REIGSTRADA EN LA 

BASE DE DATOS DE USUARIOS Y TARJETA SANITARIA DEL SACYL

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.4. Gestión de usuarios 1 20 0 3 3 Satisfacción Gestión Administrativa GAP Salamanca
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1119 TALLER BASICO DE VIOLENCIA DE GÉNERO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 24 0 4 4 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social

GAP Salamanca

1120

TALLER FORMATIVO PARA EL PROCESO INTEGRADO DE 

ATENCÍÓN A LOS PACIENTES CRÓNICOS PLURIPATOLÓGICOS 

(DESCOMPENSACIONES DE CRONICOS)

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 24 0 3 3 Satisfacción

Residentes, Médicos, Enfermero/a, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, 

Trabajador Social

GAP Salamanca

1121 ACTUALIZACIÓN EN MEDORA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
4 80 0 8 8 Satisfacción

Residentes, Médicos, Otros Licenciados 

Sanitarios (Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a, Matrona, Enfermería 

Familiar y Comunitaría

GAP Salamanca

1122 MEDORA PARA ADMINISTRATIVOS
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
2 32 0 4 4 Satisfacción Gestión Administrativa GAP Salamanca

1123 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE CANTALEJO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1124 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE CARBONERO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1125 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE CUELLAR
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1126 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE EL ESPINAR
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1127 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE FUENTESAUCO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1128
SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE NAVA DE LA 

ASUNCIÓN

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 17 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1129 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE NAVAFRÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 7 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1130 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE RIAZA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 12 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1131 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE SACRAMENIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1132
SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE SAN 

ILDEFONSO

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1133 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE SEGOVIA I
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1134 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE SEGOVIA II
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1135 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE SEGOVIA III
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 16 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia
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1136 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE SEGOVIA RURAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1137 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE SEPÚLVEDA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1138 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE VILLACASTÍN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1139 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL EAP DE SUAP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 0 1 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1140 ACTUALIZACIÓN EN BIOÉTICA PARA CENTROS DE SALUD
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 13 156 0 0 13 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona, Trabajador Social
GAP Segovia

1141 CINEFORUM DE TEMATICA BIOETICA
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 4 100 0 0 12 Satisfacción Todo el personal GAP Segovia

1142 JORNADA DE BIOÉTICA: ORGANIZACIONES SANITARIAS
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 35 0 0 8 Satisfacción Todo el personal GAP Segovia

1143 CURSO EN SVA PEDIATRICO Y NEONATAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 0 20 Satisfacción Personal Sanitario, Médicos, Enfermero/a GAP Segovia

1144 CURSO EN SVA 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
3 72 0 0 60 Satisfacción Personal Sanitario, Médicos, Enfermero/a GAP Segovia

1145 CURSO EN SVA EN TRAUMA GRAVE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
3 72 0 0 60 Satisfacción Personal Sanitario, Médicos, Enfermero/a GAP Segovia

1146 CONTROL Y SEGURIDAD DE FARMACOS. TOXICOLOGÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 80 80 80 Trasferencia GAP Segovia

1147 ACTUALIZACIONES DE MEDORA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
5 75 0 0 15 Satisfacción Personal Sanitario, Médicos, Enfermero/a GAP Segovia

1148 TALLER DE VENDAJES FUNCIONALES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 20 Satisfacción Personal Sanitario, Médicos, Enfermero/a GAP Segovia

1149 CUIDADOS DE ENFERMERÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 0 20 Aprendizaje Personal Sanitario, Enfermero/a GAP Segovia

1150 PRESCRIPCIÓN ENFERMERA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 80 80 80 Aprendizaje GAP Segovia

1151 TALLER SOBRE EL DAGNÓSTICO SOCIAL
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 20 0 0 8 Satisfacción Trabajadoores Sociales GAP Segovia

1152
TALLER TEORICO-PRÁCTICO DE ENFERMERÍA BASADA EN LA 

EVIDENCIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 20 40 40 56 Aprendizaje Personal Sanitario, Médicos, Enfermero/a GAP Segovia

1153
ATENCIÓN AL PACIENTE Y FAMILIA CON NECESIDAD DE 

CUIDADOS PALIATIVOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 20 0 0 6 Satisfacción Personal Sanitario GAP Soria

1154
ATENCIÓN INTEGRADA Y CUIDADOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL 

PACIENTE CRONICO PLURIPATOLOGICO

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
15 120 0 0 90 Impacto Enfermero/a GAP Soria

1155 EDUCACIÓN PARA LA SALUD EN DIABETES:  POR FIN ES JUEVES
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 12 0 0 2 Satisfacción Personal Sanitario, Médicos, Enfermero/a GAP Soria
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1156
FORMACIÓN EN EL NUEVO MÓDULO DE PRESCRIPCIÓN 

INFORMATIZADA

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
15 150 0 0 22,5 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAP Soria

1157 FORMACIÓN EN RECETA ELECTRÓNICA
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
15 150 0 0 22,5 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAP Soria

1158 TALLER DE RECLCLAJE EN EL MANEJO HCE 
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 6 0 0 2 Satisfacción Matrona GAP Soria

1159 TALLER DE  APRENDIZAJE DE MANEJO DEL RETINOGRAFO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 20 0 0 8 Trasferencia Enfermero/a GAP Soria

1160
ATENCIÓN AL PACIENTE CRÓNICO CON TRASTORNO MENTAL 

GRAVE

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
15 150 0 0 15 Satisfacción Personal Sanitario GAP Soria

1161 TALLER BÁSICO DE VIOLENCIA DE GÉNERO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
15 150 0 0 15 Satisfacción Personal Sanitario GAP Soria

1162

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS 

PSICOSOCIALES EN LA PRACTICA CLINICA DEL MEDICO  Y DEL 

PEDIATRA DE AP

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 15 0 0 6 Satisfacción Personal Sanitario GAP Soria

1163 PROMOCIÓN Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA 
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 0 2 Satisfacción

Personal Sanitario, Médicos, 

Enfermero/a, Matrona
GAP Soria

1164
CONTINUIDAD ASISTENCIAL EN EL PACIENTE CON LUMBALGIA-

LUMBOCIATICA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
15 120 0 0 15 Satisfacción Médicos GAP Soria

1165 ACTUALIZACIÓN  PETITORIO WEB EN SATURNO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 15 0 0 2 Satisfacción

Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares De 

Enfermería, Gestión Administrativa
GAP Soria

1166
TALLER DE DISEÑO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 

MEJORA

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 15 0 0 6 Satisfacción Todo el Personal GAP Soria

1167 TALLER DE RECICLAJE EN SOPORTE VITAL AVANZADO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
15 150 0 0 45 Satisfacción Personal Sanitario GAP Soria

1168 ATENCION INICIAL AL PACIENTE  TRAUMATIZADO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
15 150 0 0 30 Satisfacción Personal Sanitario GAP Soria

1169 USO DE LA MEDICACIÓN URGENTE EN MEDICINA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 4 Satisfacción Médicos, Enfermero/a GAP Soria

1170 TALLER DE ECOGRAFIA APLICADA PARA ATENCIÓN PRIMARIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 0 10 Trasferencia Médicos GAP Soria

1171 MARTES PARA EL RECICLAJE EN TECNICAS ENFERMERAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 0 20 Aprendizaje Enfermero/a GAP Soria

1172
 "A PARTIR DE UN SINTOMA":  ACTUALIZACIÓN DE PROBLEMAS 

DE SALUD PREVALENTES

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 15 0 0 14 Satisfacción Médicos GAP Soria

1173
IMPACTO PSICOLOGICO Y HABILIDADES DE INTERVENCION ANTE 

LA ENFERMEDAD DESDE EL TRABAJO SOCIAL

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 10 0 0 6 Satisfacción Trabajador Social GAP Soria

1174 PILATES PARA LA  REHABILITACIÓN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 0 12 Satisfacción Fisioterapeuta GAP Soria

1175 TALLER DE ACTUALIZACION EN HERRAMIENTAS INFORMATICAS 
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 2 24 0 0 4 Satisfacción Todo el Personal GAP Soria
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1176 TALLER DE USO EFICAZ DEL PORTAL DE LA GIS
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 2 24 0 0 4 Satisfacción Todo el Personal GAP Soria

1177
LIDERAZGO Y GESTIÓN DE CAPACIDADES EN EL ÁMBITO 

SANITARIO

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 49 49 60 Aprendizaje Todo el Personal GAP Soria

1178 MOTIVACIÓN EN EL TRABAJO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 20 33 33 40 Aprendizaje Todo el Personal GAP Soria

1179 TALLER GIMNASIA HIPOPRESIVA PARA MATRONAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 10 0 0 6 Satisfacción Matrona GAP Soria

1180 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 20 0 0 2 Satisfacción Todo el Personal GAP Soria

1181
ATENCIÓN  INTEGRADA DE PACIENTES CRÓNICOS 

PLURIPATOLÓGICOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 20 0 6 6 Satisfacción Médicos, Enfermero/a, Trabajador Social

GAP Valladolid 

Este

1182
ASPECTOS EMOCIONALES EN LA ATENCIÓN AL PACIENTE Y 

FAMILIA CON NECESIDAD DE CUIDADOS PALIATIVOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 20 0 10 10 Satisfacción Médicos, Trabajador Social

GAP Valladolid 

Este

1183 EDUCACIÓN PARA LA SALUD EN DIABETES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 10 10 Trasferencia Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1184 NUEVO MÓDULO DE PRESCRIPCIÓN INFORMATIZADA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 24 0 3 3 Satisfacción Médicos

GAP Valladolid 

Este

1185 RECETA ELECTRÓNICA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 24 0 3 3 Satisfacción Médicos

GAP Valladolid 

Este

1186 GUÍAS ASISTENCIALES COMPARTIDAS AP-AE
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
1 20 0 6 6 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1187 PROCESOS ASISTENCIALES INTEGRADOS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 20 0 6 6 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1188 MÓDULO DE CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN AP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 6 6 Satisfacción Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1189 PSICOEDUCACIÓN EN PACIENTES CON DEPRESIÓN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 12 12 Satisfacción Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1190
IDENTIFICACIÓN Y ACREDITACIÓN DEL DERECHO A LA ASISTENCIA 

DE LA POBLACIÓN REGISTRADA EN TARJETA SANITARIA DE SACYL

Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 20 0 6 6 Satisfacción

Gestión Administrativa, Titulado Superior 

de Informática

GAP Valladolid 

Este

1191
ATENCIÓN AL PACIENTE CRÓNICO CON TRASTORNO MENTAL 

GRAVE

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 20 0 6 6 Satisfacción Médicos

GAP Valladolid 

Este

1192 TALLER BÁSICO DE VIOLENCIA DE GÉNERO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 20 0 6 6 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, Trabajador Social

GAP Valladolid 

Este

1193 GESTIÓN DE LA DEMANDA EN LOS EQUIPOS DE AP
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.5. Otros tipos de 

Gestión 
1 20 0 6 6 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Gestión 

Administrativa

GAP Valladolid 

Este

1194 ELECTROCARDIOGRAFÍA EN ATENCIÓN PRIMARIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Satisfacción Médicos

GAP Valladolid 

Este
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1195 CIRUGÍA MENOR EN ATENCIÓN PRIMARIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 10 10 Satisfacción Médicos

GAP Valladolid 

Este

1196 CIRUGÍA MENOR EN ENFERMERÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 5 5 Satisfacción Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1197 PATOLOGÍA TRAUMATOLÓGICA EN URGENCIAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 8 8 Satisfacción Médicos

GAP Valladolid 

Este

1198 ENFERMERÍA BASADA EN LA EVIDENCIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 20 0 6 6 Satisfacción Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1199 ATENCIÓN AL PACIENTE TERMINAL
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 24 0 16 16 Satisfacción Médicos

GAP Valladolid 

Este

1200 CUIDADOS PALIATIVOS DE ENFERMERÍA
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 24 0 9 9 Satisfacción Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1201
ASPECTOS MÉDICO-LEGALES EN MEDICINA Y CERTIFICADOS DE 

DEFUNCIÓN

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 24 0 8 8 Satisfacción Médicos

GAP Valladolid 

Este

1202 ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública
1 20 0 8 8 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1203 RIESGO CARDIOVASCULAR
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 24 0 4 4 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1204 ENTREVISTA MOTIVACIONAL
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 20 0 6 6 Satisfacción Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1205 PLANES DE INTERVENCIÓN COMUNITARIA
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
1 20 0 6 6 Satisfacción Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1206 EDUCACIÓN PARA LA SALUD
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 4 4 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1207 CONTINUIDAD ASISTENCIAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 2 2 Satisfacción Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1208 SESIONES CLÍNICAS EN PEDIATRÍA DE AP 2015
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 10 10 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1209 URGENCIAS EN ATENCIÓN PRIMARIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 10 10 Trasferencia Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1210 SOPORTE VITAL BÁSICO Y DESA PARA EAP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
14 112 0 70 70 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1211
RELACIONES INTERPROFESIONALES. RESOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 24 0 12 12 Satisfacción Todo el Personal

GAP Valladolid 

Este

1212
PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD: RECOMENDACIONES 

PAPPS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 24 0 4 4 Satisfacción Médicos, Enfermero/a, Matrona

GAP Valladolid 

Este

1213 SOPORTE VITAL AVANZADO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 12 0 20 20 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1214
PFT-ELABORACIÓN DEL PLAN INDIVIDUAL DE FORMACIÓN DEL 

RESIDENTE

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.9. Tutores de 

residentes
1 24 0 6 6 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1215
PFT-HERRAMIENTAS DOCENTES EN FORMACIÓN SANITARIA 

ESPECIALIZADA

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.9. Tutores de 

residentes
1 20 0 6 6 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1216 ATENCIÓN E INFORMACIÓN AL USUARIO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 24 0 8 8 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este
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1217 CARTERA DE SERVICIOS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.3. Organización  y 

prestaciones del servicio 

sanitario

1 24 0 4 4 Satisfacción Médicos, Enfermero/a
GAP Valladolid 

Este

1218 ESTATUTO BÁSICO
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.5. Normativa-

procedimental sanitaria
1 24 0 12 12 Satisfacción Todo el Personal

GAP Valladolid 

Este

1219 HÁBITOS SALUDABLES
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 24 0 4 4 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1220 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 50 10 0 10 Aprendizaje

Médicos, Farmaceúticos, Odontólogo, 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera de Pediatría, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, Trabajador Social

GAP Valladolid 

Este

1221 RELACIONES CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 20 0 6 6 Satisfacción Médicos, Enfermera de Pediatría

GAP Valladolid 

Este

1222 ACTUALIZACIONES DIAGNÓSTICO-TERAPÉUTICAS EN PEDIATRÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 12 12 Satisfacción Médicos

GAP Valladolid 

Este

1223 CUIDADOS DE ENFERMERÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 10 10 Satisfacción Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1224 PRESCRIPCIÓN ENFERMERA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 24 0 4 4 Satisfacción Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1225 TÉCNICAS DIAGNÓSTICAS Y TERAPÉUTICAS EN ENFERMERÍA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 10 10 Satisfacción Enfermero/a

GAP Valladolid 

Este

1226 TÉCNICAS DIAGNÓSTICAS Y TERAPÉUTICAS EN FISIOTERAPIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 15 15 Satisfacción Fisioterapeuta

GAP Valladolid 

Este

1227
ACTUALIZACIONES DIAGNÓSTICO-TERAPÉUTICAS PARA 

MATRONAS

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 15 15 Satisfacción Matrona

GAP Valladolid 

Este

1228
ACTUALIZACIONES DIAGNÓSTICO-TERAPÉUTICAS PARA MÉDICOS 

DE ATENCIÓN PRIMARIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 15 15 Satisfacción Médicos

GAP Valladolid 

Este

1229 CONTROL Y SEGURIDAD DE FÁRMACOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 24 0 4 4 Satisfacción Médicos

GAP Valladolid 

Este

1230
TÉCNICAS DIAGNÓSTICAS Y TERAPÉUTICAS PARA MÉDICOS DE 

ATENCIÓN PRIMARIA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 12 0 20 20 Satisfacción Médicos

GAP Valladolid 

Este

1231 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.3. Gestión 

administrativa
1 24 0 10 10 Satisfacción Gestión Administrativa

GAP Valladolid 

Este

1232 ACTUALIZACIONES DIAGNÓSTICAS Y TERAPÉUTICAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 9 9 Satisfacción Médicos

GAP Valladolid 

Este

1233 TALLER DE CIRUGIA MENOR
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 20 0 6 6 Trasferencia

Médicos, Enfermero/a, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Valladolid 

Oeste

1234 CURSO BASICO DE ACTUALIZACION EN CUIDADOS PALIATIVOS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
14 350 0 14 14 Trasferencia

Médicos, Enfermero/a, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Valladolid 

Oeste

1235 DOLOR CRONICO: MANEJO CON FISIOTERAPIA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 10 10 Trasferencia Fisioterapeutas

GAP Valladolid 

Oeste

1236 KINESIOLOGIA PARA FISIOTERAPEUTAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 10 10 Trasferencia Fisioterapeutas

GAP Valladolid 

Oeste
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1237 BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA.
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
12 300 12 12 24 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos, 

Psicólogos, Farmaceúticos, Técnicos de 

Salud Pública, Odontólogo, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Matrona, Enfermera 

Salud Mental, Enfermera de Pediatría, 

Enfermera de Trabajo, Enfermería 

Familiar y Comunitaría

GAP Valladolid 

Oeste

1238 TECNICAS DE COMUNICACIÓN. MANEJO DEL PACIENTE DIFICIL
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 25 0 6 6 Trasferencia

Médicos, Psicólogos, Farmaceúticos, 

Odontólogo, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Matrona, Enfermera 

Salud Mental, Enfermera de Pediatría, 

Enfermera de Trabajo, Enfermería 

Familiar y Comunitaría, T.S. Anatomía 

Patológica, T.S. Higiene Bucodental, T.S. 

Laboratorio de Diagnóstico Clínico, T.S. 

En Imagen para el Diagnóstico, T.S. 

Radioterapia, T.S. Nutrición Y Dietética, 

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Celador

GAP Valladolid 

Oeste

1239 METODOLOGIA DOCENTE
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.9. Tutores de 

residentes
1 25 1 6 7 impacto Tutores, Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Oeste

1240 RCP BASICA. RECICLAJE ANUAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
20 400 0 80 80 Satisfacción

Médicos, Enfermero/a, Fisioterapeuta, 

Matrona, Enfermera de Pediatría, 

Enfermería Familiar y Comunitaría, T. 

Cuidados Auxiliares De Enfermería

GAP Valladolid 

Oeste

1241 BIOETICA PARA SANITARIOS
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 30 0 6 6 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Médicos, Psicólogos, Farmaceúticos, 

Técnicos de Salud Pública, Odontólogo, 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona, 

Enfermera Salud Mental, Enfermera de 

Pediatría, Enfermera de Trabajo, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GAP Valladolid 

Oeste

1242 BIOETICA PARA NO SANITARIOS
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 30 0 3 3 Satisfacción

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Titulado Superior de Informática, Titulado 

Superior Económico Financiero, Titulado 

Superior Jurídico, Telefonista, Celador, 

Técnico Especialista en Restauración, 

Oficial de Mantenimiento, Titulado  de 

Relaciones Laborales

GAP Valladolid 

Oeste

1243 TALLER DE EXPLORACION FISICA BASADA EN LA EVIDENCIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 2 6 8 Trasferencia Médicos

GAP Valladolid 

Oeste

1244 TALLER DE DERMATOLOGIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 6 6 Trasferencia Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Oeste

1245 ACTUALIZACION EN TARJETA SANITARIA.
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.3. Gestión 

administrativa
2 40 0 10 10 Trasferencia Gestión Administrativa

GAP Valladolid 

Oeste

1246 MEDORA PARA SANITARIOS. BASICO
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 20 0 4 4 Trasferencia Personal Sanitario

GAP Valladolid 

Oeste

Página 70



Nº DENOMINACIÓN COMPETENCIA
BLOQUE DE 

COMPETENCIA
ÁREA COMPETENCIAL

Nº DE 

EDICIONES

PLAZAS 

OFERTADAS 

Nº HORAS A 

DISTANCIA

Nº DE HORAS 

PRESENCIALES 

TOTAL  

HORAS
EVALUACIÓN DESTINATARIOS GERENCIA

PLAN REGIONAL FORMACIÓN CONTINUADA 2015

1247 MEDORA SANITARIOS. ACTUALIZACION
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 20 0 4 4 Trasferencia Personal Sanitario

GAP Valladolid 

Oeste

1248 MEDORA PARA NO SANITARIOS
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 20 0 3 3 Trasferencia

T. Cuidados Auxiliares De Enfermería, 

Gestión Administrativa, Trabajador Social, 

Celador

GAP Valladolid 

Oeste

1249 CUIDADOS DE ENFERMERIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 6 6 Impacto

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Enfermero/a, Enfermera Salud Mental, 

Enfermera de Pediatría, Enfermera de 

Trabajo, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Valladolid 

Oeste

1250
VIOLENCIA DE GENERO Y PROFESIONALES SANITARIOS. 

SITUACION ACTUAL. 

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 45 0 3 3 Aprendizaje Personal Sanitario

GAP Valladolid 

Oeste

1251 TALLER DE INFILTRACION
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 16 0 6 6 Trasferencia Médicos

GAP Valladolid 

Oeste

1252 TALLER DE INTERPRETACION DE ECG
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 1 9 10 Trasferencia Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Oeste

1253 NUEVO MODULO DE PRESCRIPCION TERAPEUTICA
COMPETENCIAS 

TRANSVERSALES

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
18 360 18 18 36 Satisfacción

GAP Valladolid 

Oeste

1254 RECETA ELECTRONICA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
18 360 18 18 36 Satisfacción

GAP Valladolid 

Oeste

1255 USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
18 360 18 18 36 Satisfacción

GAP Valladolid 

Oeste

1256 NUEVOS PROTOCOLOS Y RUTAS ASISTENCIALES
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
18 360 18 18 36 Satisfacción

GAP Valladolid 

Oeste

1257 MANEJO DE LA PATOLOGIA PSICOSOMATICA EN AP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 1 6 7 impacto

GAP Valladolid 

Oeste

1258 CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE CRONICO
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
19 475 0 38 Trasferencia

GAP Valladolid 

Oeste

1259

ACTUALIZACIÓN EN LA ATENCIÓN AL INFARTO AGUDO DE 

MIOCARDIO EN ATENCIÓN PRIMARIA (PROYECTO CÓDIGO 

INFARTO) 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 0 1 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Tutores, Personal Sanitario, Médicos

GAP Valladolid 

Oeste

1260

ABORDAJE INTEGRAL DE LA DIABETES MELLITUS  (PROYECTO DE 

TELERETINOGRAFIA) LÍNEA: ADAPTACION DE NUESTRO SERVICIOS 

DE SALUD A LOS NUEVOS PROYECTOS DE ATENCIÓN 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 4 0 0 4 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Oeste

1261

TALLER FORMATIVO PARA EL PROCESO INTEGRADO DE 

ATENCÍÓN A LOS PACIENTES CRÓNICOS PLURIPATOLÓGICOS EN 

LOS EAP

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
17 425 0 0 17 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GAP Valladolid 

Oeste

1262
ATENCIÓN AL PACIENTE CRÓNICO CON TRASTORNO MENTAL 

GRAVE

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 2 Trasferencia Médicos

GAP Valladolid 

Oeste

1263 ACTUALIZACION CLINICA PARA PEDIATRAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 8 8 Satisfacción

Otros Licenciados Sanitarios (Especificar 

en Observaciones)
GAP Zamora

1264 ACTUALIZACION EN MEDORA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
5 250 0 25 25 Impacto Residentes, Tutores, Todo el Personal GAP Zamora

Página 71



Nº DENOMINACIÓN COMPETENCIA
BLOQUE DE 

COMPETENCIA
ÁREA COMPETENCIAL

Nº DE 

EDICIONES

PLAZAS 

OFERTADAS 

Nº HORAS A 

DISTANCIA

Nº DE HORAS 

PRESENCIALES 

TOTAL  

HORAS
EVALUACIÓN DESTINATARIOS GERENCIA

PLAN REGIONAL FORMACIÓN CONTINUADA 2015

1265 ACTUALIZACION EN LA ATENCION EN EL IAM EN AP
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 50 0 2 2 Trasferencia Médicos GAP Zamora

1266 ACTUALIZACIONES DIAGNOSTICOS TERAPEUTICAS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 100 0 15 15 Trasferencia Médicos GAP Zamora

1267
ADAPTACION DE NUESTROS SERVICIOS DE SALUD A LOS NUEVOS 

PROYECTOS DE ATENCION 

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 100 0 2 2 Satisfacción Enfermero/a GAP Zamora

1268 ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 100 80 0 80 Trasferencia Enfermero/a GAP Zamora

1269
ATENCION AL PACIENTE CRONICO CON TRASTORNO MENTAL 

GRAVE

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 100 0 2 2 Trasferencia Médicos GAP Zamora

1270
ATENCION AL PACIENTE Y FAMILIA CON NECESIDAD DE 

CUIDADOS PALIATIVOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 100 0 2 2 Satisfacción Médicos, Trabajador Social GAP Zamora

1271 CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE MEJORA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 30 10 4 14 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Tutores, Personal Sanitario
GAP Zamora

1272
CUIDADOS PARA EL SEGUIMIENTO Y DETECCION PRECOZ DE 

COMPLICACIONES EN PCPP

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 100 0 2 2 Impacto Enfermero/a GAP Zamora

1273
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIALES Y DE 

COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA

Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 25 25 0 25 Impacto Todo el Personal GAP Zamora

1274 EDUCACION PARA LA SALUD EN DIABETES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 100 0 2 2 Impacto Enfermero/a GAP Zamora

1275 ENTREVISTA CLINICA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.8. Iniciación al puesto 1 25 0 8 8 Trasferencia Residentes, Tutores, Médicos GAP Zamora

1276 GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

1 25 30 5 35 Satisfacción Todo el Personal GAP Zamora

1277 GESTION POR COMPETENCIAS EN GESTION CLINICA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

1 25 33 7 40 Satisfacción Todo el Personal GAP Zamora

1278 HABILIDADES DE DIRECCION DE EQUIPOS
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 25 30 5 35 Impacto Personal Directivo GAP Zamora

1279 MANEJO DE SITUACIONES DIFICILES
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 100 0 6 6 Impacto Todo el Personal GAP Zamora

1280 METODOLOGIA PARA GESTION EFICAZ DE REUNIONES
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
1 25 10 4 14 Trasferencia

Mandos Intermedios, Tutores, Personal 

Sanitario
GAP Zamora

1281 METODOLOGIA DOCENTE
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.8. Iniciación al puesto 1 25 0 16 16 Trasferencia Tutores GAP Zamora

1282 ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO Y GESTION DE PRIORIDADES
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

1 25 25 0 25 Impacto Todo el Personal GAP Zamora

1283 PRACTICAS SEGURAS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 100 0 2 2 Impacto Médicos, Enfermero/a, Celador GAP Zamora

1284 PRESCRIPCION INFORMATIZADA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 100 0 2 2 Satisfacción Médicos GAP Zamora

1285 PREVENCION NBQ
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

8.5. Clínico-

asistenciales
1 100 0 15 15 Satisfacción Todo el Personal GAP Zamora
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1286
PROCESO DE ATENCION A PACIENTES CRONICOS 

PLURIPATOLOGICOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 100 0 2 2 Trasferencia Médicos, Enfermero/a, Trabajador Social GAP Zamora

1287 RECETA ELECTRONICA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 100 0 2 2 Impacto Médicos GAP Zamora

1288 SOPORTE VITAL AVANZADO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 25 0 20 20 Aprendizaje

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a

GAP Zamora

1289 SOPORTE VITAL AVANZADO EN TRAUMA GRAVE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 25 0 20 20 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a GAP Zamora

1290 SOPORTE VITAL BASICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 25 0 20 20 Satisfacción

Residentes, Tutores, Odontólogo, 

Enfermero/a
GAP Zamora

1291 TALLER DE VIOLENCIA DE GENERO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 100 0 2 2 Trasferencia Residentes, Tutores, Todo el Personal GAP Zamora

1292 TRABAJO EN EQUIPO
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

1 25 0 10 10 Impacto Todo el Personal GAP Zamora

1293 TECNICAS Y CUIDADOS DE ENFERMERIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 20 20 Impacto

Enfermero/a, Matrona, Enfermera de 

Pediatría, Enfermería Familiar y 

Comunitaría

GAP Zamora

1294 CAPNOGRAFIA. MONITORIZACION DEL PACIENTE CRITICO
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 100 0 0 20 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a G. Emergencias

1295 REGULACION SANITARIA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
2 40 0 0 20 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a G. Emergencias

1296 ACCIDENTE DE MULTIPLES VICTIMAS (AMV)
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
9 216 0 0 45 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a G. Emergencias

1297 FORMACION EVE
Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
9 270 0 0 90 Trasferencia Médicos, Enfermero/a G. Emergencias

1298 ADMINISTRACION ELECTRONICA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 30 5 5 30 Aprendizaje Médicos, Gestión Administrativa G. Emergencias

1299 TRANSPORTE PEDIATRICO Y NEONATAL
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 24 0 0 20 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a G. Emergencias

1300 SOPORTE VITAL AVANZADO EN TRAUMA GRAVE
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.5. 

Urgencias/Emergencias
1 24 0 0 20 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a G. Emergencias

1301 MANEJO DEL PROGRAMA SAINT 7
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 25 0 0 14 Trasferencia

Gestión Administrativa, Titulado Superior 

de Informática, Titulado Superior 

Económico Financiero, Titulado Superior 

Jurídico

GRS-SSCC

1302 MANEJO DEL PROGRAMA  DECISYS-CRG
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 15 0 0 16 Aprendizaje Médicos, Gestión Administrativa GRS-SSCC

1303 CODIFICACIÓN SNOMED CT-HCE
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.3. Sistemas de 

información
1 15 0 0 16 Aprendizaje Médicos, Gestión Administrativa GRS-SSCC
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1304 APLIACIÓN DE LOS GRD REFINADOS
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.3. Sistemas de 

información
1 20 0 0 16 Trasferencia Médicos, Gestión Administrativa GRS-SSCC

1305 ACTUALIZACIÓN EN CONTRATACIÓN
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.5. Otros tipos de 

Gestión 
1 30 0 0 8 Satisfacción

Gestión Administrativa, Titulado Superior 

Económico Financiero, Titulado Superior 

Jurídico

GRS-SSCC

1306 GESTIÓN ECONÓMICA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.5. Otros tipos de 

Gestión 
1 40 0 0 8 Satisfacción Mandos Intermedios GRS-SSCC

1307 METODOLOGIA DE EVALUACIÓN DE ASISTENCIA SANITARIA
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.6. Evaluación de 

programas y servicios 
1 25 15 15 30 Aprendizaje Mandos Intermedios GRS-SSCC

1308 GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

1 20 0 0 12 Aprendizaje
Gestión Administrativa, Titulado Superior 

Jurídico
GRS-SSCC

1309
MANEJO DE TABLAS DINÁMICAS PARA EXPLOTACION DE DATOS 

CON EXCEL 2010

Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.1. Ofimática 1 20 0 0 4 Aprendizaje Gestión Administrativa GRS-SSCC

1310
FORMACIÓN DE FORMADORES EN PROCESO DE ATENCIÓN A 

PACIENTES CRÓNICOS PLURIPATOLÓGICOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 30 0 0 8 Trasferencia Personal Sanitario, Trabajador Social

GRS -

Centralizada

1311 MANEJO DEL PROGRAMA PRESTO/MEMPHIS
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 20 0 0 16 Aprendizaje Titulado Superior de Informática

GRS -

Centralizada

1312 LA ADHERENCIA AL TRATAMIENTO FARMACOLÓGICO.
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 0 8 Satisfacción Farmaceúticos

GRS -

Centralizada

1313 ATENCIÓN FARMACÉUTICA AL PACIENTE ONCOHEMATOLÓGICO.
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 25 0 0 8 Satisfacción Farmaceúticos

GRS -

Centralizada

1314
PROGRAMA DE ATENCIÓN FARMACÉUTICA EN CENTROS 

SOCIOSANITARIOS.

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 8 Satisfacción Farmaceúticos

GRS -

Centralizada

1315 VALIDACIÓN DE INFORMES DE POSICIONAMIENTO TERAPÉUTICO
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.6. Evaluación de 

programas y servicios 
1 30 10 10 18 Satisfacción Médicos, Farmaceúticos

GRS -

Centralizada

1316

PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUADA DE LOS 

PROFESIONALES SANITARIOS EN EL USO RACIONAL DE LOS 

MEDICAMENTOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
17 5950 425 25 425 Aprendizaje

Residentes, Tutores, Médicos, Psicólogos, 

Farmaceúticos, Enfermero/a, 

Fisioterapeuta, Matrona, Enfermera 

Salud Mental, Enfermera de Pediatría, 

Enfermera de Trabajo, Enfermería 

Familiar y Comunitaría

GRS -

Centralizada

1317
PROGRAMA DE MEJORA DE LA ADHERENCIA TERAPÉUTICA EN EL 

PACIENTE POLIMEDICADO

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 400 30 30 30 Aprendizaje

Residentes, Médicos, Farmaceúticos, 

Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1318
LECTURA RADIOLÓGICA DEL PROGRAMA DE DETECCIÓN PRECOZ 

DE CÁNCER DE MAMA

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 25 0 0 8 Aprendizaje Médicos

GRS -

Centralizada

1319
TALLER SOBRE PROCESO INTEGRADO DE ATENCIÓN A LAS 

AGRESIONES SEXUALES

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 40 0 0 8 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a, Matrona

GRS -

Centralizada

1320 LARGA SUPERVIVENCIA EN CÁNCER
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.4. Planificación 

estratégica y operativa
1 30 0 0 8 Satisfacción

Médicos, Técnicos de Salud Pública, 

Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1321
JORNADA SOBRE EL PROGRAMA DE CRIBADO DE CÁNCER 

COLORRECTAL (CCR)

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.1. Políticas de Salud 

Pública 
1 200 0 0 6 Satisfacción

Médicos, Otros Licenciados Sanitarios 

(Especificar en Observaciones), 

Enfermero/a

GRS -

Centralizada
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1322
TALLER DE ACTUALIZACIÓN PARA FORMADORAS/ES EN 

VIOLENCIA DE GÉNERO

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 40 10 10 30 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a, Trabajador Social

GRS -

Centralizada

1323
GESTIÓN DE CASOS EN PACIENTES CRÓNICOS 

PLURIPATOLÓGICOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 25 0 0 8 Satisfacción Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1324
TALLER DE MOTIVACIÓN PARA LA IMPLANTACIÓN Y 

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA A LOS PACIENTES CRÓNICOS

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 30 0 0 8 Satisfacción Mandos Intermedios

GRS -

Centralizada

1325
CÓMO MEJORAR LA ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON AUTISMO 

EN LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL 

Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 40 0 0 8 Satisfacción

Médicos, Psicólogos, Enfermera Salud 

Mental, Enfermera de Pediatría

GRS -

Centralizada

1326
INTERVENCIÓN COMUNITARIA DEL TRABAJADOR/A SOCIAL DE 

LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL 

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 30 0 0 8 Satisfacción Trabajador Social

GRS -

Centralizada

1327  INTRODUCCIÓN A LA METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 50 60 60 60 Aprendizaje Trabajador Social

GRS -

Centralizada

1328 JORNADA DE PRESENTACIÓN PROCESO DE CUIDADOS PALIATIVOS
Competencias 

Transversales

2. Estrategia 

Planificación Y 

Organización

2.2. Estrategias en Salud 

y Asistencia sanitaria 
1 200 0 0 6 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Personal Sanitario, Trabajador Social

GRS -

Centralizada

1329
PROGRAMA PSICOEDUCATIVO PARA CUIDADORES DE PERSONAS 

CON TRASTORNO MENTAL GRAVE

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.5. Clínico-

asistenciales
1 30 0 0 8 Satisfacción

Enfermero/a, Enfermera Salud Mental, 

Trabajador Social

GRS -

Centralizada

1330 HIGIENE DE MANOS. FORMACIÓN DE OBSERVADORES
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 25 0 0 6 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1331 GESTIÓN DE PROCESOS (LEAN)
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 30 14 14 35 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1332 CLAVES PARA LA ELABORACIÓN DE UN PLAN ESTRATÉGICO
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 2 50 40 20 72 Trasferencia Mandos Intermedios, Personal Directivo

GRS -

Centralizada

1333 JORNADA SEGURIDAD DEL PACIENTE
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 200 0 0 6 Satisfacción

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Médicos, Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1334
FORMACIÓN AVANZADA EN EL USO DE ANTIBIÓTICOS EN LAS 

UNIDADES DE CUIDADOS INTENSIVOS

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 40 0 0 8 Aprendizaje Médicos

GRS -

Centralizada

1335
COMUNICACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES. ELABORACIÓN DE 

PLANES DE COMUNICACIÓN

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 2 70 20 10 32 Trasferencia

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Médicos, Técnicos de Salud Pública, 

Enfermero/a, Gestión Administrativa

GRS -

Centralizada

1336

SEGURIDAD DEL PACIENTE Y GESTIÓN DE RIESGOS A TRAVÉS DEL 

SISTEMA DE NOTIFICACIÓN DE INCIDENTES SIN DAÑO DE LA 

COMUNIDAD (SISNOT)

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 2 70 0 0 16 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1337
FORMACIÓN DE LÍDERES: HERRAMIENTAS PARA UNA GESTIÓN 

EFICAZ

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

2 50 32 16 64 Aprendizaje
Personal Directivo, Médicos, Técnicos de 

Salud Pública

GRS -

Centralizada

1338 GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 30 10 10 16 Aprendizaje

Mandos Intermedios, Médicos, Técnicos 

de Salud Pública, Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1339 BUENAS PRÁCTICAS CLÍNICAS (BPC) PARA INVESTIGADORES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
2 200 80 40 80 Aprendizaje

Médicos, Veterinarios, Farmaceúticos, 

Técnicos de Salud Pública, Odontólogo, 

Enfermero/a, Fisioterapeuta, Logopeda, 

Terapeuta Ocupacional, Matrona, 

Enfermera Salud Mental, Enfermera de 

Pediatría, Enfermera de Trabajo, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GRS -

Centralizada

1340 PROGRAMA CRONO-MÓDULO DE EJECUCCIÓN
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.5. Otros tipos de 

Gestión 
3 75 0 0 48 Aprendizaje

Médicos, Enfermero/a, Gestión 

Administrativa

GRS -

Centralizada
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1341 INTRODUCCIÓN A LA METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
2 120 120 60 120 Aprendizaje Personal Sanitario

GRS -

Centralizada

1342 NUEVO MÓDULO DE PRESCRIPCIÓN INFORMATIZADA. 
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 25 0 0 6 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1343 RECETA ELECTRÓNICA
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 25 0 0 8 Aprendizaje Médicos, Farmaceúticos, Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1344 FORMACIÓN DE GUÍAS ASISTENCIALES COMPARTIDAS AP-AE
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 25 0 0 8 Aprendizaje Médicos, Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1345 FORMACIÓN PROCESOS ASISTENCIALES INTEGRADOS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 1 25 0 0 8 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1346 FORMACIÓN HCE-JIMENA 4
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 25 0 0 8 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1347 FORMACIÓN MÓDULO DE CUIDADOS AP
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
1 25 0 0 8 Aprendizaje Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1348 CAMBIOS EN EL PROGRAMA DE TARJETA SANITARIA DEL SACYL
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.2. Aplicaciones 

informáticas
2 50 0 0 16 Satisfacción

Gestión Administrativa, Titulado Superior 

de Informática

GRS -

Centralizada

1349 ACTUALIZACION EN MEDICINA DE FAMILIA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 545 130 130 130 Aprendizaje Tutores, Médicos

GRS -

Centralizada

1350 RELACIONES POSITIVAS CON EL USUARIO
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.1. Atención y 

comunicación
2 200 80 40 80 Aprendizaje Gestión Administrativa, Telefonista

GRS -

Centralizada

1351
ACTUALIZACION EN SALUD LABORAL PARA MEDICOS DE 

ATENCION  PRIMARIA

Competencias 

Transversales
4. Salud  Laboral

4.1. Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL)
1 84 164 164 184 Aprendizaje Médicos

GRS -

Centralizada

1352
CURSO BASICO  DE MBE. BUSQUEDAS Y REVISIONES 

BIBLIOGRAFICAS DE EVIDENCIAS Y RECOMENDACIONES.

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 60 50 50 50 Aprendizaje Personal Sanitario

GRS -

Centralizada

1353
CURSO AVANZADO DE MBE. BUSQUEDAS Y REVISIONES 

BIBLIOGRAFICAS DE EVIDENCIAS Y RECOMENDACIONES.

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.4. Desarrollo de la 

función investigadora
1 35 12 12 18 Aprendizaje Personal Sanitario

GRS -

Centralizada

1354 CURSO FEED-BACK: ENTREVISTA CLÍNICA SEMIESTRUCTURADA
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.3. Desarrollo de la 

función docente
3 150 30 10 30 Aprendizaje

Tutores, Médicos, Psicólogos, 

Farmaceúticos, Enfermero/a, Matrona, 

Enfermera Salud Mental, Enfermera de 

Pediatría, Enfermera de Trabajo, 

Enfermería Familiar y Comunitaría

GRS -

Centralizada

1355 MANEJO DE LOS PACIENTES CON CEFALEAS
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
9 270 342 38 360 Aprendizaje Residentes, Médicos

GRS -

Centralizada

1356 FORMACION DE CONSULTORES EN BIOETICA
Competencias 

Transversales
1. Relación 1.2. Bioética 1 28 54 54 70 Trasferencia Médicos, Farmaceúticos, Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1357
CURSO SOBRE LA HIGIENE DE MANOS DURANTE LA ATENCIÓN 

SANITARIA

Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación
3.1. Gestión de calidad 3 900 45 15 45 Aprendizaje Personal Sanitario

GRS -

Centralizada

1358
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN EL AMBITO SANITARIO EN 

195 PREGUNTAS

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 40 40 40 40 Aprendizaje Gestión Administrativa

GRS -

Centralizada
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1359
PROYECTO DE CLUSTERIZACIÓN EN LA PROVISIÓN DEL SERVICIO 

TIC

Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 13 0 0 16 Aprendizaje Titulado Superior de Informática

GRS -

Centralizada

1360 PROYECTO CLUSTER: BASES DE DATOS ORACLE
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 10 0 0 16 Aprendizaje Titulado Superior de Informática

GRS -

Centralizada

1361 PROYECTO CLUSTER:TELECOMUNICACIONES
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 15 0 0 16 Aprendizaje Titulado Superior de Informática

GRS -

Centralizada

1362 PROYECTO CLUSTER:INTEROPERABILIDAD
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 10 0 0 16 Aprendizaje Titulado Superior de Informática

GRS -

Centralizada

1363 PROYECTO CLUSTER:IMAGEN MÉDICA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 7 0 0 16 Aprendizaje Titulado Superior de Informática

GRS -

Centralizada

1364 PROYECTO CLUSTER:PROGRAMACIÓN AVANZADA JAVA Y .NET
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.6. No sanitarios 1 25 0 0 16 Aprendizaje Titulado Superior de Informática

GRS -

Centralizada

1365 GESTIÓN DE PROYECTOS
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.5. Otros tipos de 

Gestión 
1 20 10 10 18 Aprendizaje

Mandos Intermedios, Personal Directivo, 

Titulado Superior de Informática

GRS -

Centralizada

1366 GESTIÓN DE GRUPOS 
Competencias 

Transversales

3. Gestión  Y 

Evaluación

3.2. Gestión de 

personas y desarrollo 

profesional 

1 20 10 10 26 Aprendizaje Mandos Intermedios
GRS -

Centralizada

1367  MANEJO DEL CIE-10-ES  POR CODIFICADORES
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.3. Sistemas de 

información
1 25 0 0 16 Aprendizaje Médicos

GRS -

Centralizada

1368 EXPLOTACIÓN DE DATOS DEL  CIE-10-ES 
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.3. Sistemas de 

información
1 25 0 0 8 Aprendizaje Médicos

GRS -

Centralizada

1369  MANEJO DEL CIE-10-ES  POR ASISTENCIALES
Competencias 

Transversales

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.3. Sistemas de 

información
1 25 15 15 15 Aprendizaje Médicos

GRS -

Centralizada

1370 CONFIDENCIALIDAD
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo

8.3. Gestión 

administrativa
2 100 0 0 12 Satisfacción Médicos, Enfermero/a

GRS -

Centralizada

1371
ACTUALIZACION EN PATOLOGIA URÓLOGICA PARA MÉDICOS DE 

AP

Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
2 200 40 20 40 Satisfacción Médicos

GRS -

Centralizada

1372 JORNADA DE TUTORES
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7,3 desarrollo de la 

funcion docente 
1 150 0 0 8 Satisfacción Tutores

GRS -

Centralizada

1373 FORMACION EN SNOMED CT
Competencias 

Específicas

5. Tecnologías Y 

Sistemas De 

Información Y 

Comunicación

5.3. Sistemas de 

información
1 15 12 12 12 Satisfacción

Personal de gestion de la informacion 

sanitaria. Responsables de sistemas de 

informacion sanitaria

GRS -

Centralizada

1374 JORNADA NEUROCIENCIAS
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 35 0 0 6 Satisfacción personal directivo, mandos intermedios.

GRS -

Centralizada

1375 FORMACION DE DIRECTIVOS
Competencias 

Transversales
1. Relación

1.4. Habilidades 

personales
1 35 0 0 6 Satisfacción personal directivo, mandos intermedios.

GRS -

Centralizada

1376 ·         Neurociencias y dolor aplicado a la fisioterapia
Competencias 

Específicas
7. Perfil Profesional

7.1. Clínico-

asistenciales
1 6 0 0 6 Satisfacción fisioterapeutas

GRS -

Centralizada

1377 ·         Razonamiento clínico basado en la evidencia científica
Competencias 

Transversales
7. Perfil Profesional

7,4 Desarrollo de la 

funcion investigadora
1 6 0 0 6 Satisfacción fisioterapeutas

GRS -

Centralizada

1378 CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION CLINICA
Competencias 

Específicas

8. Puesto De 

Trabajo
8.1. Gestión Clinica 1 126 45 45 57 Satisfacción

Licenciados sanitarios. Diplomados 

Sanitarios

GRS -

Centralizada
2.359 69.459 5.555 13.561 22.802
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