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1 TALLER DE PRESCRIPCIÓN DE EJERCICIO FÍSICO PARA EQUIPOS DE ATENCIÓN PRIMARIA C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 100 20 20

MÉDICOS AP, ENFERMEROS AP, MIR MFYC, EIR 

EFYC

2

HISTORIA CLÍNICA DIGITAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y EUROPEAN UNION 

PATIENT SUMMARY C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 1 2000 10 10 PROFESIONALES SANITARIOS

3 METODOLOGÍA ENFERMERA (GACELA) C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 1 100 5 5 ENFERMERAS

4 JIMENA HCE C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 3 150 6 18

RESPONSABLES Y REFERENTES DE HCE. 

FACULTATIVOS, ENFERMERÍA, ADMISIÓN, 

INFORMÁTICA.

5 BI CORPORATIVO-BISION-BÁSICO C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 4 400 2 8

EQUIPOS DIRECTIVOS DE A.ESP. Y A.P., 

COORDINADORES DE CENTROS DE SALUD Y 

JEFES DE SERVICIO DE HOSPITALES.

6 SISTEMA DE GESTIÓN DEL PROCESO QUIRÚRGICO (CIRUS): FORMACIÓN DE FORMADORES C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 3 150 4 2 18

RESPONSABLES Y REFERENTES DE HCE Y DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN DEL PROCESO 

QUIRÚRGICO (CIRUS). FACULTATIVOS, 

ENFERMERÍA, ADMISIÓN, INFORMÁTICA.

7

MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE CARGA, AGRUPACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE CMBD 

(ENARA) C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 1 50 4 4

PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS DE 

ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN CLÍNICA 

(SADC) DE LOS HOSPITALES

8 MÓDULO DE VACUNAS DE LA HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 2 400 15 30 PROFESIONALES SANITARIOS

9 GESTOR DE PETICIONES DE PRUEBAS RADIOLÓGICAS C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 4 800 2 8

RESPONSABLES Y REFERENTES DE HCE. 

PROFESIONALES SANITARIOS. FACULTATIVOS. 

RESIDENTES.

10 ESCRITORIO DEL PROFESIONAL C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 2 1000 10 20 PROFESIONALES SANITARIOS

11 COBIT 2019 FOUNDATION C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 1 15 16 16

1. JEFES DE AREA, 2. JEFES DE SERVICIO, 3. 

JEFES DE PROYECTO

12 FUNDAMENTOS ITIL V 4 C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 1 5 20 20 INFORMÁTICOS

13 ELABORACIÓN DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 12 300 12 144 PROFESIONALES SANITARIOS GRUPO A1, A2

14 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 11 275 5 55 PROFESIONALES SANITARIOS GRUPO A1, A2

15 PUBLICADORES DEL PORTAL DE SALUD. ACTUALIZACIONES C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 2 48 6 12

PROFESIONALES EDITORES DE CONTENIDOS Y 

PUBLICADORES EN EL PORTAL DE SALUD DE 

CUALQUIER CATEGORIA, DE GERENCIA Y 

CONSEJERÍA

16 INNOVACIÓN SANITARIA PARA GESTORES DE INNOVACIÓN C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 25 8 8 PROFESIONALES SANITARIOS GRUPO A1, A2

17 CUMPLIMENTACIÓN DE CERTIFICADOS DE DEFUNCIÓN C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 3 90 4 12 LICENCIADOS ESPECIALISTAS MFYC

18 CURSO BÁSICO EN INVESTIGACIÓN EPIDEMIOLÓGICA EN CIENCIAS DE LA SALUD C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 30 30

PROFESIONALES SANITARIOS DE ATENCIÓN 

PRIMARIA Y ESPECIALIZADA DE LA GRS Y 

CONSEJERÍA SANIDAD

19 JORNADA DÍA EUROPEO DEL USO PRUDENTE DE LOS ANTIBIÓTICOS C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 300 8 0 0 8

PROFESIONALES PRESCRIPTORES DE 

ANTIBIÓTICOS Y RELACIONADOS CON 

ENFERMEDADES INFECCIOSAS

20 ACTUALIZACIÓN SOBRE TRATAMENTO FARMACOLÓGICO DE LA MUJER EMBARAZADA C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 3 120 5 15

GINECÓLOGOS, MÉDICOS DE PRIMARIA, 

MATRONAS Y ENFERMERAS

21 LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 1 25 20 20

TITULADO SUPERIOR, GESTIÓN, 

ADMINISTRATIVO

22  SATURNO EN CONTRATACION  ADMINISTRATIVA C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 1 25 15 15

TITULADO SUPERIOR, GESTIÓN, 

ADMINISTRATIVO

23

SANIDAD EN CIFRAS. CURSO DE ESTADÍSTICA PARA PROFESIONALES DE LA SALUD CON 

METODOLOGÍA "FLIPPED CLASSROOM". C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 24 15 18 33 SANITARIO Y NO SANITARIO A/1 A/2

24 INTRODUCCIÓN A LA METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 60 60 60 SANITARIO Y NO SANITARIO A/1 A/2

25 ESTADÍSTICA BÁSICA CON SPSS C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 18 18 SANITARIO Y NO SANITARIO A/1 A/2

26

LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL ÁMBITO DE LA  CONSEJERÍA DE SANIDAD Y 

GERENCIA R.S. C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 2 60 8 16 todo personal

PROPUESTA PLAN FORMACION CONTINUADA 2026. ACTIVIDADES CENTRALIZADAS
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27

TALLER DE AUDITORÍAS DE LA ESTRATEGIA DE RECONOCIMIENTO AL COMPROMISO CON 

LA HIGIENE DE MANOS C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 2 60 4 8

RESPONSABLES Y REFERENTES DE HIGIENE DE 

MANOS EN CENTROS ASISTENCIALES

28 HIGIENE DE MANOS  DURANTE LA ATENCION SANITARIA GAMIFICADO 11 2200 32 352 PERSONAL SANITARIO

29 TALLER DE AUDITORÍAS SACYL EXCELENTE C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 1 50 5 5

PROFESIONALES QUE VAN A FORMAR PARTE 

DE LA RED DE EVALUADORES DE SACYL 

EXCELENTE, TANTO DE SERVICIOS CLÍNICOS 

COMO DE LOS SERVICIOS DE INSPECCIÓN 

(LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS)

30 DEFINICIÓN Y MEJORA DE LOS PROCESOS C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 1 50 10 10

JEFES DE SERVICIO O UNIDAD, 

COORDINADORES Y SUPERVISORES DE 

ENFERMERÍA, RESPONSABLES DE CALIDAD AP, 

AH A NIVEL DE UNIDAD Y/O GERENCIA Y 

SERVICIO DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL 

PACIENTE.

31

FORMALIZACIÓN DE INSTRUCCIONES PREVIAS ANTE PERSONAL AL SERVICIO DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LOS CENTROS SANITARIOS C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 2 50 6 6 24

PERSONAL SANITARIO Y TRABAJADORES 

SOCIALES DE SACYL DESIGNADOS POR LA 

CONSEJERÍA DE SANIDAD PARA LA 

FORMALIZACIÓN DE IIP

32 JORNADA FORMATIVA DE COMITÉS DE ÉTICA ASISTENCIAL DE CYL C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 1 100 8 8

MIEMBROS DE LOS COMITÉS DE ÉTICA 

ASISTENCIAL  Y DE LA COMISIÓN DE BIOÉTICA 

DE CYL

33 USO DE ORACLE ANALYTICS EN ANÁLISIS DE LOS DATOS DEL PROGRAMA RESU C.TRANSVERSAL RELACION 1 24 4 0 4

PERSONAL SANITARIO Y ADMINISTRATIVO QUE 

SEAN USUARIOS DEL PROGRAMA RESU Y 

DEBAN REALIZAR ANÁLISIS/ESTADÍSTICAS DE 

RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

34 UNIDADES HABILITADAS DEL REGISTRO DE INSTRUCCIONES PREVIAS DE CYL C.TRANSVERSAL TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION1 22 4 4

PERSANAL SANITARIO Y ADMINISTRATIVO 

DESIGNADO EN EL GSA Y GAS, PARA LLEVAR A 

CABO LA INFORMACIÓN, COORDINACIÓN Y 

TRÁMITE DE INSCRIPCIÓN EN  REIP DE LOS 

DOCUMENTOS DE IPP FORMALIZADOS EN SU 

ÁREA.

35

GESTIÓN DE RIESGOS PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD DEL PACIENTE. MAPA DE 

RIESGOS C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 2 60 4 1 10

RESPONSABLES DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y 

JEFES DE SERVICIO O UNIDAD, 

COORDINADORES DE AP Y SUPERVISORES DE 

ENFERMERÍA DE LAS UNIDADES QUE 

TRABAJAN CON EL MODELO SACYL EXCELENTE

36 HIGIENE DE MANOS DURANTE LA ATENCIÓN SANITARIA (GAMIFICADO) C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 24 4800 32 768 LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS

37 FORMACIÓN DE OBSERVADORES DE HIGIENE DE MANOS (GAMIFICADO) C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 11 330 18 10 308 LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS

38 SEGURIDAD DEL PACIENTE C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 2 1000 15 30 LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS

39

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA GESTORES DE RIESGOS. SISTEMAS DE NOTIFICACIÓN Y 

ANÁLISIS DE INCIDENTES, SISNOT C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 11 330 23 2 275

CUALQUIER PROFESIONAL DE SACYL QUE VAYA 

A SER GESTOR DE RIESGOS

40

TALLER PARA GESTORES DE LA APLICACIÓN DE VIGILANCIA DE INFECCIONES 

RELACIONADAS CON LA ASISTENCIA SANITARIA (Z.IRAS) C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 2 40 4 3 14

LICENCIADOS, MIR Y ENFERMEROS DE 

MEDICINA PREVENTIVA

41 ESCUELA DE PACIENTES DE CYL. DEL CLIC A LA PRÁCTICA C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 1 800 4 4 MÉDICOS AP, ENFERMEROS AP, MIR, EIR

42 CONTENCIÓN MECÁNICA TERAPÉUTICA Y ABORDAJES ALTERNATIVOS C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 4 1000 10 40 TODOS SANITARIOS 

43

IMPLANTACIÓN DE GUIAS DE BUENAS PRÁCTICAS DEL PROGRAMA CENTROS 

COMPROMETIDOS CON LA EXCELENCIA EN CUIDADOS (CCEC/BPSO) C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 36 36

ENFERMEROS/AS RESPONSABLES DE 

IMPLANTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS

44

ABORDAJE INTEGRAL EN ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS PARA ATENCIÓN EN 

CYL C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 1 500 26 4 30

SANITARIOS EN ATENCIÓN DIRECTA PERSONAS 

CON ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS

45 VI JORNADA SOBRE EXPERIENCIAS DEL PACIENTE ACTIVO C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 70 4 4

ENFERMERAS. PACIENTE ACTIVOS 

FORMADORES. ASOCIACIONES DE PACIENTES. 

DIRECCIONES DE ENFERMERÍA DE LAS GAP
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46

I JORNADA CONSULTAS DE CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN EL ÁMBITO HOSPITALARIO EN 

CYL C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 100 4 4 ENFERMERAS

47

BUENAS PRÁCTICAS CON BASE CIENTÍFICA: COMO IMPLEMENTAR Y COMUNICAR 

RESULTADOS EN SALUD C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 7 7

ENFERMEROS/AS RESPONSABLES DE 

IMPLANTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS

48 PROYECTO ASI, SENSIBILIZACIÓN PARA TRATAR A PERSONAS CON TEA Y DI C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 10 10 TODOS

49 NUEVO PROGRAMA DE PACIENTE ACTIVO EN INSUFICIENCIA CARDIACA C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 150 4 4 MÉDICOS AP, ENFERMEROS AP, MIR, EIR

50

I JORNADA CONSULTAS DE CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN EL ÁMBITO HOSPITALARIO EN 

CYL C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 150 4 4 ENFERMERAS AP, EIR

51 I JORNADA DE INSUFICIENCIA CARDIACA PARA PROFESIONALES C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 200 6 6

LICENCIADOS, MIR Y ENFERMEROS, EIR, 

FISIOTERAPÉUTAS

52 ACTUALIZACIÓN EN TECNOLOGÍAS INFORMÁTICAS DE UTILIDAD C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 1 20 4 4

INSPECTORES FARMACÉUTICOS DE LA GRS Y 

PERSONAL DE LA DTF

53

PLAN DE FORMACIÓN EN FARMACIA HOSPITALARIA PARA TÉCNICOS DE FARMACIA DE 

SACYL C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 50 10 10 TÉCNICOS DE FARMACIA

54

EVALUACIÓN DE MEDICAMENTOS. METODOLOGÍA DE LA MEDICINA BASADA EN LA 

EVIDENCIA. C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 2000 60 60 LICENCIADOS SANITARIOS

55 URM07 TRATAMIENTO DE LA OTITIS MEDIA AGUDA (OMA) EN PEDIATRIA C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 20 20 MÉDICOS, PEDIATRAS, FARMACÉUTICOS

56 URM08 FARMACOCINÉTICA, POSOLOGÍA Y VÍAS DE ADMINISTRACIÓN C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 24 24

MÉDICOS, FARMACÉUTICOS, ENFERMEROS, 

FISIOTERAPÉUTAS, ODONTÓLOGOS

57 URM13 AUTOMONITORIZACIÓN DE GLUCEMIA CAPILAR C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 25 25 ENFERMEROS/AS

58 URM15 BRONQUIOLITIS AGUDA C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 25 25 MÉDICOS Y PEDIATRAS

59 URM16 TRASTORNOS DE ESPECTRO DEPRESIVO C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 35 35

MÉDICOS, ENFERMEROS, FARMACÉUTICOS, 

PSICÓLOGOS Y TERAPÉUTAS OCUPACIONALES

60 URM17 UTILIZACIÓN DE APÓSITOS EN EL MANEJO DE LAS ÚLCERAS CUTÁNEAS C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 30 30 ENFERMEROS/AS

61 URM19 NUEVO MÓDULO DE PRESCRIPCIÓN INFORMATIZADA DE SACYL C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 40 40

MÉDICOS, FARMACÉUTICOS, ENFERMEROS, 

ODONTÓLOGOS

62 URM20 RECETA ELECTRÓNICA FUNCIONALIDAD Y OPERATIVA EN LA PRESCRIPCIÓN C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 40 40

MÉDICOS, FARMACÉUTICOS, ENFERMEROS, 

ODONTÓLOGOS

63 URM21 ADHERENCIA TERAPÉUTICA EN EL PACIENTE CRÓNICO C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 25 25 ENFERMEROS/AS

64 URM22 ANTIPSICÓTICOS CLAVES PARA SU MANEJO C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 40 40

MÉDICOS, FARMACÉUTICOS, PSICÓLOGOS Y 

TERAPÉUTAS OCUPACIONALES

65 URM23 REVISIÓN DEL PLAN TERAPÉUTICO DEL PACIENTE C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 50 50 MÉDICOS, ENFERMEROS Y FARMACÉUTICOS

66 URM24 ABORDAJE EL DOLOR CRÓNICO C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 82 82

MÉDICOS, FARMACÉUTICOS, ENFERMEROS, 

FISIOTERAPÉUTAS, ODONTÓLOGOS, 

PSICÓLOGOS Y TERAPÉUTAS OCUPACIONALES

67 URM25 VITAMINA D REVISIÓN Y RECOMENDACIONES C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 10 10 MÉDICOS, FARMACÉUTICOS

68 URM26 MANEJO DEL ASMA DEL ADULTO C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 60 60 MÉDICOS, FARMACÉUTICOS

69 URM27 ACTUALIZACIÓN EN LEGISLACIÓN FARMACÉUTICA C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 20 20

MÉDICOS, FARMACÉUTICOS, ENFERMEROS, 

FISIOTERAPÉUTAS, ODONTÓLOGOS

70

URM28 SEGURIDAD Y USO ADECUADO DE LOS MEDICAMENTOS. FUENTES DE 

INFORMACIÓN C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 28 28

MÉDICOS, FARMACÉUTICOS, ENFERMEROS, 

FISIOTERAPÉUTAS, ODONTÓLOGOS

71 URM29 UTILIZACIÓN DE ATB EN INFECCION RESPIRATORIA DEL ADULTO_ GUIA SACYL C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 800 60 60 MÉDICOS, FARMACÉUTICOS, ENFERMEROS

72

URM30 ADAPTACIÓN PARA INDICACIÓN, USO Y AUTORIZ. DISPENSACIÓN MEDICAM. Y 

PRODUCTOS SANITARIOS USO HUMANO PARA ENFERMERAS-OS C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 48 48 ENFERMEROS SACYL Y EXTERNOS

73 URM31 UTILIZACIÓN DE ATB EN INFECCIOENS URINARIAS DE ADULTO EN A.P_GUIA SACYL C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 800 60 60

MÉDICOS, FARMACÉUTICOS, ENFERMEROS DE 

ATENCIÓN PRIMARIA

74 URM32 UTILIZACIÓN DE ATB EN INFECCIONES EN NIÑOS EN A.P_GUIA SACYL C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 800 80 80 MÉDICOS, FARMACÉUTICOS, ENFERMEROS

75 URM33 ACTUALIZACIÓN EN EL MANEJO TERAPÉUTICO DE LA EPOC C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 500 50 50 MÉDICOS, FARMACÉUTICOS

76 PROGRAMA DE FORMACIÓN DE INSPECCIÓN DE SERVICIOS SANITARIOS 2026 C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 8 880 1 109 880

INSPECCIÓN DE SERVICIOS SANITARIOS DE 

SACYL

77

CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE EL DERECHO A LA ASISTENCIA SANITARIA CON CARGO A 

FONDOS PÚBLICOS DE LA POBLACIÓN EXTRANJERA C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 35 3 3

PERSONAL DE UNIDADES DE TRAMITACIÓN DE 

TARJETA SANITARIA
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78

INTERVENCIÓN DE LOS TRABAJADORES SOCIALES EN LA TRAMITACIÓN DE LA CONCESIÓN 

DE LA ASISTENCIA SANITARIA CON CARGO A FONDOS PÚBLICOS DE LA POBLACIÓN 

EXTRANJERA C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 35 3 3

TRABAJADORES SOCIALES DE LAS GAP/GAS Y 

GAE

79

COMPETENCIAS Y PROTOCOLOS DE CASOS DE USO PARA LA ATENCIÓN POR 

TELEPRESENCIA C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 11 0 4 44 ENFERMERÍA, MEDICINA

80

CARTERA DE SERVICIOS DE ATENCIÓN PRIMARIA, VALORACIÓN INTEGRAL EN EL ADULTO 

Y PERSONA MAYOR C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 200 10 10

ENFERMERÍA, FAMILIAR Y COMUNITARIA, 

MEDICINA DE FAMILIA

81 ESTRATEGIA DE FRAGILIDAD Y CAÍDAS C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 200 10 10

ENFERMERÍA, MEDICINA DE FAMILIA, 

FISIOTERAPÉUTAS

82

FORMACIÓN SOBRE LA INTERPRETACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE CIVITAS-TARJETA 

SANITARIA Y EL PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACIÓN DE PACIENTES EN HIS C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 6 540 20 5 150

SERVICIOS DE AADMISIÓN, ARCHIVO Y 

CARGOS A TRCEROS CON ACCESO A LA 

APLICACIÓN CIVITAS-TARJETA SANITARIA Y HIS

83

GESTIÓN INTEGRAL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA ATENCIÓN AL USUARIO 

DE ATENCIÓN PRIMARIA C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 1 200 18 2 20 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR

84

FORMACIÓN EN SVB Y MANEJO DE DESA PARA LA PROGRAMACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 

COMUNITARIA C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 11 2904 14 20 374 ENFERMERÍA Y MEDICINA

85 PROYECTO DE IMPLANTACIÓN DE LA TARJETA SANITARIA VIRTUAL EN CYL C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 1 25 5 5

PROFESIONALES DE LAS UNIDADES DE 

TRAMITACIÓN DE LAS GERENCIAS DE 

ASISTENCIA SANITARIA Y ATENCIÓN PRIMARIA

86 CURSO ECOGRAFÍA CLÍNICA PEDIÁTRICA EN A. P. C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 60 51,5 8,5 60 PEDIÁTRAS Y MÉDICOS DE FAMILIA

87 FORMACIÓN EN PROGRAMA DE ATENCIÓN AL MALESTAR EMOCIONAL DESDE AP (AMAE) C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 2 50 0

MEDICINA Y ENFERMERÍA FAMILIAR Y 

COMUNITARIA, TRABAJADORES SOCIALES

88

ATENCIÓN A LOS MALESTARES MASCULINOS CON ENFOQUE BIOSICOSOCIAL Y DE 

GÉNERO. C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 200 10 10

MEDICINA Y ENFERMERÍA FAMILIAR Y 

COMUNITARIA, TRABAJADORES SOCIALES

89

PROMOCIÓN DE BUEN TRATO Y APEGO EN LAS FAMILIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

ABORDAJE DE LA VIOLENCIA FILIOPARENTAL C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 40 8 22 30

MEDICINA Y ENFERMERÍA FAMILIAR Y 

COMUNITARIA, TRABAJADORES SOCIALES. 

PEDIATRÍA

90 FORMACIÓN DE FORMADORES EN SALUD COMUNITARIA C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 11 275 0

MEDICINA Y ENFERMERÍA FAMILIAR Y 

COMUNITARIA, TRABAJADORES 

SOCIALES.RESIDENTES DE MEDICINA

91 DETERMINANTES SOCIALES EN SALUD EN POBLACIÓN MIGRANTE C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 50 12 8 20

MEDICINA Y ENFERMERÍA FAMILIAR Y 

COMUNITARIA, TRABAJADORES SOCIALES. 

PEDIATRÍA

92 PREVENCIÓN DEL SUICIDIO DESDE ATENCIÓN PRIMARIA C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 200 38 2 40

MEDICINA Y ENFERMERÍA FAMILIAR Y 

COMUNITARIA, TRABAJADORES SOCIALES. 

PEDIATRÍA

93 GESTIÓN COMPARTIDA DE LA DEMANDA C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 11 3300 5 55

ENFERMERÍA, FAMILIAR Y COMUNITARIA, 

MEDICINA DE FAMILIA

94 JORNADA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COORDINACIÓN EN SALUD COMUNITARIA C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 150 6 6 EQUIPOS DE ATENCIÓN PRIMARIA

95 EDUCACIÓN PRENATAL GRUPAL CON ENFOQUE COMUNITARIO C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 11 220 60 660

MATRONAS DE A.P. RESIDENTES DE 

ENFERMERÍA OBSTÉTRICO-GINECOLÓGICA EN 

A.P.

96 CURSO ON LINE BÁSICO SOBRE SALUD COMUNITARIA C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 100 10 10 EQUIPOS DE ATENCIÓN PRIMARIA

97

FORMACIÓN EN EDUCACIÓN AFECTIVO-SEXUAL EN CENTROS EDUCATIVOS Y 

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 80 16 16 EQUIPOS DE ATENCIÓN PRIMARIA

98

CURSO PROMOCIÓN DEL BUEN USO DE LAS TIC EN LA COMUNIDAD DESDE EL ÁMBITO 

SANITARIO C.TRANSVERSAL 

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 1 100 26 4 30 EQUIPOS DE ATENCIÓN PRIMARIA

99 ACTUALIZACIÓN PARA FORMADORES EN VIOLENCIA DE GÉNERO DE LA GRS C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 40 7 7 EQUIPOS DE ATENCIÓN PRIMARIA
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100 ATENCIÓN SANITARIA A LA SALUD DE LA MUJER CON EQUIDAD DE GÉNERO C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 100 30 30 EQUIPOS DE ATENCIÓN PRIMARIA

101 FORMACIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO EN LAS ÁREAS DE SALUD C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 2 80 7 14 TODOS SANITARIOS 

102 ATENCIÓN BUCODENTAL EN LA POBLACIÓN: REMINERALIZACIÓN C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 11 165 7 77

ODONTÓLOGOS Y TÉCNICO SUPERIOR HIGIENE 

BUCODENTAL

103 SEDACIÓN CONSCIENTE EN LAS UNIDADES DE SALUD BUCODENTAL C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 30 20 20

ODONTÓLOGOS Y TÉCNICO SUPERIOR HIGIENE 

BUCODENTAL

104 GESTIÓN COMPARTIDA DE LA DEMANDA EN PEDIATRÍA C.TRANSVERSAL GESTION Y EVALUACION 1 100 4 20 24 ENFERMERAS DE PEDIATRÍA EN A.P.

105 ABORDAJE DEL SUFRIMIENTO Y ASPECTOS ÉTICOS AL FINAL DE LA VIDA C.TRANSVERSAL RELACION 1 300 14 6 20

PROFESIONALES SANITARIOS DE TODOS LOS 

NIVELES ASISTENCIALES Y TRABAJADORES 

SOCIALES SANITARIOS

106

PROYECTO DE MEJORA EN LA IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS CON NECESIDADES 

PALIATIVAS C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 2 400 6 6 24 TODOS

107 FORMACIÓN EN CUIDADOS PALIATIVOS PEDIÁTRICOS C.TRANSVERSAL 

ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN 1 100 5 25 30

PROFESIONALES DE ATENCIÓN PRIMARIA DE 

ZONAS BÁSICAS

108 4º ENCUENTRO DE COMISIONES LORE DE CYL C.TRANSVERSAL RELACION 1 60 4 4

PROFESIONALES DE COMISIONES LORE DE 

GERENCIAS DE ÁREA

109 FORMACIÓN BÁSICA EN CUIDADOS PALIATIVOS PARA PROFESIONALES DE A.P. C.TRANSVERSAL ESTRATEGIA, PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN1 125 5 30 35

PROFESIONALES DE ATENCIÓN PRIMARIA DE 

ZONAS BÁSICAS

110 TALLER DE MEDIACIÓN Y GESTIÓN DE CONFLICTOS C.TRANSVERSAL RELACION 2 40 7 14 EQUIPOS DE MEDIACIÓN DE ÁREAS DE SALUD

111 ENCUENTRO DE PRL EN SACYL C.TRANSVERSAL SALUD LABORAL 1 150 5 5 TODOS

112 EVALUACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES C.TRANSVERSAL SALUD LABORAL 1 25 12 12

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE R.L. ÁREAS DE 

SALUD

113

PROGRAMA DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES PARA RESPONSABLES DE SISTEMA C.TRANSVERSAL

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 4 36 12 48 SATISFACCION Responsables de Informática de la GRS

114

PROGRAMA DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES PARA RESPONSABLES DE INFORMACIÓN Y DE TRATAMIENTO C.TRANSVERSAL

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 4 40 1 4 SATISFACCION GERENTES Y ALTOS CARGOS

115

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES PARA TODO EL PERSONAL C.TRANSVERSAL

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 12 3600 0 SATISFACCION TODO EL PERSONAL

116

CONTRATACIÓN: CLÁUSULAS DE SEGURIDAD EN LOS PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES 

TÉCNICAS (PPTS) C.TRANSVERSAL

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 4 100 2 8 SATISFACCION 

RESPONSABLES DE INFORMÁTICA, 

RESPONSABLES DE SEGURIDAD DELEGADOS Y 

UNIDADES DE CONTRATACIÓN DE LAS 

GERENCIAS.

117 ACCESO A HISTORIA CLÍNICA C.TRANSVERSAL

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 8 400 1,5 12 SATISFACCION PROFESIONALES SANITARIOS 

118 INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y LOS DATOS PERSONALES C.TRANSVERSAL

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 4 100 2 8 SATISFACCION TODO EL PERSONAL

119

PROGRAMA DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES PARA RESPONSABLES DE SERVICIO C.TRANSVERSAL

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 4 100 10 40 SATISFACCION MANDOS INTERMEDIOS

120

PROGRAMA DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES PARA RESPONSABLES DE SEGURIDAD DELEGADOS C.TRANSVERSAL

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION 4 36 12 48 SATISFACCION RESPONSABLES DE SEGURIDAD. DELEGADOS

121 FORMACION EN TARJETA SANITARIA PARA INSPECCION DE FARMACIA C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 20 2 2 SATISFACCION FARMACIA 

122 FORMACION TUTORES CAMPUS VIRTUAL C.ESPECIFICAS PERFIL PROFESIONAL 1 50 4 4 SATISFACCION TUTORES FORMACION 

334 48.699 6.444
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