PLAN FORMACION CONTINUADA 2024. GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LEON

N2 de horas en

Ne de horas k N2 de horas en
L, . ) Bloque de Ne de Ne total de . linea : . | N°totalde | _. ) . .
N2 Denominacién Tipo de Competencia . L L presencialespor| =~ linea sincrénica Tipo de Evaluacion Destinatarios
Competencia ediciones participantes L, asincroénica por L, horas
edicion L por edicién
edicion
1 TALLER DE ACTUALIZACION EN PEDIATRIA Especificas Perfil profesional 1 35 18 18 1_Satisfaccion Licenciado Sanitario
2 TALLER DE ACTUALIZACION EN ENFERMERIA PEDIATRICA Especificas Perfil profesional 1 35 18 18 1_Satisfaccion Enfermeros/as
3 CUIDADOS PALIATIVOS Especificas perfil profesional 1 20 8 8 1_satisfaccion medicos y enfermeras
2_Satisfaccié
4 URGENCIAS EN AP Especificas puesto de trabajo 1 25 8 8 —~atls a(.:cn?n ¥ Licenciado Sanitario Especialista
aprendizaje
2_Satisfaccié
5 ACTUALIZACION EN ORL Especificas perfil profesional 1 20 5 5 —>ats a?C|€)n v medicos y enfermeras
aprendizaje
3_ satisfaccion,
6 TALLER DE ACTUALIZACION EN RADIOLOGIA DE TORAX Especificas puesto de trabajo 1 20 12 12 aprendizaje y medicos y enfermeras
transferencia
3_ satisfaccion,
7 DERMATOSCOPIA Y TELEDERMATOLOGIA EN AP Especificas perfil profesional 2 20 4 8 aprendizaje y medicos
transferencia
3_ satisfaccion,
8 TALLER EN CIRUGIA MENOR Especificas puesto de trabajo 1 20 8 8 aprendizaje y medicos
transferencia
. ) . 2_Satisfaccion y .
9 CODIGO ICTUS Especificas perfil profesional 1 20 5 5 . medicos y enfermeras
aprendizaje
2_Satisfaccié
10 ACTUALIZACION EN DIABETES Y RENITOGRAFIA Especificas perfil profesional 1 20 5 5 _aSr:nZiczc;?: v medicos y enfermeras
3_ satisfaccion,
11 LECTURA DEL ECG Y DIAGNOSTICO DE ARRITMIAS PARA MEDICOS Especificas Perfil profesional 1 20 8 8 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia
LECTURA DEL ECG Y DIAGNOSTICO DE ARRITMIAS PARA 3_ satisfaccion,
12 Especificas Perfil profesional 1 20 8 8 aprendizaje y enfermeras
ENFERMERIA ’
transferencia
Estrategia,
13 CARTERA DE SERVICIOS Transversales planificaciény 2 20 4 8 1_satisfaccion medicos,enfermeras
organizacion
Gestion de personas i L,
. . . 2_Satisfacciony -
14 | FORMACION NUEVA INCORPORACION DIRECCION DE ENFERMERIA Transversales y desarrollo 1 20 4 4 aprendizaie Enfermeras, matronas, fisios, tcaes
profesional P )
Tecnologias y
TALLER PRACTICO DE MANEJO DE MEDORA PARA PERSONAL sistemas de 2_Satisfacciéony
15 Transversales X ., 3 20 2 6 . Enfermeras
SANITARIO. ADECUADO REGISTRO DE ACTIVIDADES informaciény aprendizaje
comunicacién
ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE CON HERIDAS: ABORDAJE DESDE 2_Satisfaccié
16 Especificas Perfil profesional 1 20 10 10 —>atls a(.:cn?n ¥ Enfermeras
SU ETIOLOGIA aprendizaje
. Estrategia, 3_ satisfaccion,
17 INTERVENCIONES ESCOLARES DE EDUCACION EN SEXUALIDAD Y Transversales anificacion 1 20 10 10 aorendizaie enfermeras, matronas y
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN CENTROS EDUCATIVOS P o Y P ) Ay TRABAJADORES SOCIALES
organizacion transferencia
. . . 2 Satisfaccié
18 | PIE DIABETICO: DETECCION Y CUIDADOS EN ATENCION PRIMARIA Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 —>atistaccionyy Enfermeras

aprendizaje
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19 TECNICAS AVANZADAS EN EL ABORDAJE DE HERIDAS Especificas Perfil profesional 1 20 10 10 2-:;:::2?2?: ¥ Enfermeras
Z
Estrategia, . .,
4 5 4 e, 2_Satisfaccion y
20 PACIENTE CRONICO PLURIPATOLOGICO. ATENCION INTEGRAL. Transversales planificacién y 2 20 2 4 aprendizaie Enfermeras
organizacién P !
27 MANEJO DE RESERVORIOS Y VIAS CENTRALES. CUIDADOS Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 Z_SatlsfaFCI?n y Enfermeria
INTERNIVELES aprendizaje
Estrategia, 3_ satisfaccion, enfermeras. matronas
22 | IMPLANTACION GUIA BPSO: PREVENCION Y ATENCION AL SUICIDIO Transversales planificacién y 1 20 10 10 aprendizaje y ! y
R . TRABAJADORES SOCIALES
organizacion transferencia
. . . Estrategia, 3_ satisfaccion,
IMPLANTACION GUIA BPSO: PROMOCION DE LA LACTANCIA e o
23 . Transversales planificacién y 1 20 10 10 aprendizaje y enfermeras, matronas
MATERNA EN ATENCION PRIMARIA o .
organizacion transferencia
. . . . Estrategia, 3_ satisfaccion,
IMPLANTACION GUIA BPSO: VALORACION Y MANEJO DE ULCERAS e o
24 Transversales planificacién y 1 20 10 10 aprendizaje y Enfermeras
VENOSAS o .
organizacion transferencia
Estrategia, 3_ satisfaccion, enfermeras. matronas
25 IMPLANTACION GUIA BPSO: MALTRATO A LA MUJER Transversales planificacién y 1 20 10 10 aprendizaje y ! y
R . TRABAJADORES SOCIALES
organizacion transferencia
Estrategia, . L
26 IMPLANTACION DE GUIAS RNAO EN ATENCION PRIMARIA Transversales lanificacién 1 20 10 10 | 2-Setisfacciony enfermeras, matronas y
P o Y aprendizaje TRABAJADORES SOCIALES
organizacion
Estrategia, 3_ satisfaccion, enfermeras. matronas
27 TALLERES DE CAPACITACION EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL Transversales planificacién y 1 20 12 12 aprendizaje y ! y
R . TRABAJADORES SOCIALES
organizacion transferencia
2_Satisfaccio
28 HIGIENE DE MANOS GAMMIFICADO Especificas Perfil profesional 1 50 32 32 —»atistacclonyy Todos los sanitarios
aprendizaje
. 2_Satisfaccié
29 FORMACION DE OBSERVADORES EN HM GAMMIFICADO Especificas Perfil profesional 1 30 28 28 —asr:nziczc;?: v Enfermeras
30 LIDERAZGO Especificas puesto de trabajo 1 30 25 6 31 1_Satisfaccion directivos, mandos y responsables
GESTION DE EQUIPOS DE ENFERMERIA. TRANSMISION DE 2_Satisfaccié
31 Q Especificas puesto de trabajo 1 20 4 4 —>ats a?C|€)n v Responsables de enfermeria
INFORMACION aprendizaje
2_Satisfaccio
32 ANQUILOGLOSIA. Especificas perfil profesional 1 15 4 4 8 —»atistacclonyy matronas
aprendizaje
. 2_Satisfaccié
33 METODO 5P: ENFOCADO AL SUELO PELVICO. Especificas Perfil profesional 1 15 5 5 —>atistaccionyy matronas
aprendizaje
34 | ACTUALIZANDO CONOCIMIENTOS EN ECOGRAFIA PARA MATRONAS Especificas puesto de trabajo 1 15 4 4 1_satisfaccion matronas
2_Satisfaccié
35 MOVILIZACION NEUROMENINGEA Especificas Perfil profesional 1 20 15 15 —asr:nziczc;?: v FISIOTERAPEUTAS
2_Satisfaccio
36 MCONELL PARA HOMBRO. (1) Especificas Perfil profesional 1 20 8 8 —>atistaccion 'y FISIOTERAPEUTAS
aprendizaje
£ . ) ) 2_Satisfacciony
37 APLICACION DE ONDAS DE CHOQUE RADIALES EN AP Especificas perfil profesional 1 20 10 10 FISIOTERAPEUTAS

aprendizaje
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ACTUALIZACION, VALORACION, GRADO DISCAPACIDAD Y GRADO DE
38 ’ ! Especificas perfil profesional 1 12 5 5 1_satisfaccion trabajadoras sociales
DEPENDENCIA
ACTUALIZACION PRESTACIONES INSS PARA TRABAJADORAS
39 Especificas perfil profesional 1 12 5 5 1_satisfaccion trabajadoras sociales
SOCIALES
40 RECURSOS CIRCUITO SALUD MENTAL Especificas perfil profesional 1 12 3 3 1_satisfaccion trabajadoras sociales
ATENCION Y CUIDADOS DEL CELADOR EN LAS NECESIDADES DE
41 Especificas Perfil profesional 1 30 25 25 1_satisfaccion celadores
MOVILIZACION DEL PACIENTE
42 ACTUALIZACION FORMATIVA PARA HIGIENISTAS DENTALES Especificas perfil profesional 1 15 10 10 1_satisfaccion tecnicos sanitarios
Estrategia,
43 IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO EN SALUD Transversal planificacién y 1 25 12 12 1_satisfaccion Todo el personal
organizacién
] 2_Satisfacciony -
44 FORMADOR DE FORMADORES. METODOLOGIA DOCENTE Transversal Relacion 1 30 20 4 24 aprendizaje Médicos y enfermeras
Gestiony 2_Satisfaccion y L
45 SEGURIDAD DEL PACIENTE Transversal X 1 35 20 20 . Todos los sanitarios
evaluacion aprendizaje
HUMANIZACION Y TRATO ADECUADO EN EL ENTORNO SANITARIO. 2_Satisfaccié
46 transversal relacion 1 25 20 20 —>atls a?CI?n v Todos los sanitarios
ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES aprendizaje
Estrategia,
o VIOLENCIA DE GENERO. ACTUALIZACIONES Y ABORDAJE transversal lazi;:’cjjfn ) " 10 0 " 2_satisfaccion y Todo el bersonal
MULTIDISCIPLINAR. P cacton y aprendizaje P
organizacion
Estrategia,
48 FORTALEZAS PSICOLOGICAS EN EL TRABAJO transversal planificaciény 1 10 10 10 20 1_satisfaccion personal de gestion y servicios
organizacion
ELABORACION DE INFORMES Y COMUNICACION ESCRITA EN EL
49 ) transversal relacion 1 25 25 25 50 1_satisfaccion Todo el personal
AMBITO SANITARIO
Estrategia,
50 APLICACION DE LA LOPD EN EL AMBITO SANITARIO Transversal planificacién y 1 20 10 10 1_satisfaccion todo el personal
organizacién
LA ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA: PRINCIPALES Gesti 2_Satisfaccié
51 Transversal ©s |or? Y 1 20 20 20 —>ats a?CI?n v todo el personal
CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES evaluacion aprendizaje
Gesti 2_Satisfaccio
52 | LA INCAPACIDAD PARA TRABAJAR: CAUSAS Y CONSECUENCIAS Transversal estiony 1 20 20 20 —»atistacclonyy todo el personal
evaluacion aprendizaje
REGULACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN EL 2_Satisfaccié
53 . - Especificas puesto de trabajo 1 20 16 16 —>ats a?CI?n v Todo el personal
ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL aprendizaje
REGULACION DE LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO Y DE SERVICIOS. 2_Satisfaccio
54 Especificas puesto de trabajo 1 20 16 16 —~atls a(.:cu.)n ¥ personal de gestion y servicios
EL CONTRATO MENOR. aprendizaje
2_Satisfaccié
55 PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO Especificas puesto de trabajo 1 20 16 16 _aSr:nZiczc;?: v personal de gestion y servicios
INTRODUCCION A LA JURISDICCION CONTENCIOSO-
56 Especificas puesto de trabajo 1 20 10 10 1_satisfaccion personal de gestion y servicios
ADMINISTRATIVO
57 MARCO NORMATIVO EN GESTION DE PERSONAL ESTATUTARIO Especificas Puesto de trabajo 1 20 16 16 1_Satisfaccion Todo el Personal
SISTEMAS RETRIBUTIVOS. CONFECCION DE NOMINAS DEL PERSONAL Gesti
58 transversales ©s |or.1 ¥ 1 20 10 10 1_Satisfaccion personal de gestion y servicios
ESTATUTARIO evaluacion
Tecnologias y
sistemas de . . -
59 SATURNO transversales 1 10 10 10 1_Satisfaccion Personal sanitario

informaciény
comunicacion
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3_Satisfaccion,
60 RECICLAJE EN SVA EN AP Especificas Perfil profesional 2 40 10 20 aprendizaje y Médicos y Enfermeras
transferencia
3_Satisfaccion,
61 RECICLAJE EN SVA EN TRAUMA GRAVE EN AP Especificas Perfil profesional 2 40 10 20 aprendizaje y Médicos y Enfermeras
transferencia
62 SOPORTE VITAL BASICO Y DESA Especificas Perfil profesional 2 16 8 16 2_satisfacciony Todo el Personal
aprendizaje
63 ACTUALIZACION EN DROGODEPENDENCIAS especifica puesto de trabajo 1 20 8 8 1_Satisfaccion profesionales sanitarios
Estrategia
64 GESTION DEL DUELO Transversales Planificacion y 1 20 10 10 1_Satisfaccion Todo el Personal
Organizacion
65 TALLERES DE COMUNICACION EN LA VIDA LABORAL transversal relacion 1 20 5 5 1_Satisfaccion Todo el personal
. Estrategia
REGULACION LEGAL DE LA EUTANASIA Y APLICACION PRACTICA EN
66 AP Transversales Planificacién y 1 25 5 5 1_Satisfaccion Médicos y Enfermeras
Organizacion
Tecnologias y
sistemas de 2_Satisfaccion y
67 HERRAMIENTAS COLABORATIVAS MICROSOFT EN SACYL Transversal . L. 2 10 5 10 - o Todo el personal
informaciény aprendizaje
comunicacion
Tecnologias y
Sistemas de 2_Satisfaccion y
68 MICROSOFT EXCEL: FORMULAS, FUNCIONES Y TABLAS DINAMICAS Transversales L, 2 20 16 32 - . Todo el Personal
Informacién y aprendizaje
Comunicacién
3_Satisfaccion,
69 TALLER DE ECOGRAFIA ABDOMINAL EN AP especifica puesto de trabajo 1 20 50 50 aprendizaje y profesionales sanitarios
transferencia
70 MEDICAMENTOS: DESDE EL BOTIQUIN AL PACIENTE Especificas Perfil profesional 2 30 4 8 1_Satisfaccion Enfermeros/as
71 COMO ORGANIZAR LOS BOTIQUINES DE LOS CENTROS DE SALUD Especificas Perfil profesional 1 10 2 2 1_Satisfaccion Técnicos Sanitarios
72 TALLER PARA REFERENTES PROA Especificas Perfil profesional 1 30 5 5 1_Satisfaccion Licenciado Sanitario
73 MODULO DE PRESCRIPCION DE MEDORA PARA SANITARIOS Especificas Perfil profesional 1 10 4 4 1_Satisfaccion Licenciado Sanitario
74 ACTUALIZACION EN PRESCRIPCION ENFERMERA Especificas Perfil profesional 2 30 2 4 1_Satisfaccion Enfermeros/as
75 TALLER ACTUALIZACION FARMACIA Especificas Perfil profesional 1 15 4 4 1_Satisfaccion Licenciado Sanitario
LA CRISIS DE LOS ANTIBIOTICOS: EL PROBLEMA DE LA
76 Especificas Perfil profesional 3 84 1 3 1_Satisfaccion Licenciado Sanitario
MULTIRRESISTENCIA
77 MEDICINA DIGITAL. LA PILDORA DIGITAL Especificas Perfil profesional 1 20 5 5 1_Satisfaccion medicos y enfermeras
78 CREATIVIDAD Y VULNERABILIDAD EN EL AMBITO SANITARIO Especificas relacion 1 20 10 10 1_Satisfaccion todo el personal
79 INTERCONSULTAS EN LOS EQUIPOS Especificas Perfil profesional 14 140 2 28 1_Satisfaccion Médicos y Enfermeras
106 1.871 985
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