PLAN FORMACION CONTINUADA 2024. HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID

Ne de horas en

o
L . ) Bloque de Ne de Ne total de Ne de'horas linea Ng de'hor?s 'en Ne total de | _ ., . .
Denominacion Tipo de Competencia . - - presencialespor| linea sincrénica Tipo de Evaluacién Destinatarios
Competencia ediciones participantes ., asincronica por ., horas
edicion L, por edicién
edicién
RCP MEDICOS Especificas Puesto de trabajo 10 50 2 20 1_Satisfaccion Licenciado Sanitario Especialista
VENTILACION MECANICA INVASIVA PARA NO EXPERTOS Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 1_Satisfaccion Licenciado Sanitario Especialista
. 2_Satisfaccion
CANALIZACION DE VIAS VENOSAS Especificas Perfil profesional 1 15 4 4 _aprendi aje ¥ Licenciado Sanitario Especialista
z
2_Satisfaccién
ACCESOS VASCULARES ECOGUIADOS Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 - v Licenciado Sanitario Especialista

aprendizaje

3_Satisfaccion,
ECOGRAFIA CLINICA PARA PEDIATRAS: TORAX Y HUESO Especificas Perfil profesional 1 8 4 4 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia

2_Satisfaccion y

SIMULACION EN PACIENTE CRITICO PEDIATRICO Especificas Perfil profesional 1 10 4 4 aprendizaje Licenciado Sanitario Especialista
Z
2_Satisfaccié
ECODOPPLER VENOSO (TVP-TVS) Especificas Perfil profesional 2 40 8 16 _aSr:nZiczc;?: v Licenciado Sanitario Especialista
. 2_Satisfaccio
ACTUALIZACION MANEJO POLITRAUMATIZADO Especificas Perfil profesional 1 20 5 5 —>atistacclony | 4 enciado Sanitario Especialista

aprendizaje

3_Satisfaccion,
TALLER CRICOTOMIA Especificas Perfil profesional 1 20 5 5 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia

INFECCIONES EN EL PACIENTE CRITICO Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 1_Satisfaccion Licenciado Sanitario Especialista

3_Satisfaccion,
BIOESTADISTICA PARA SANITARIOS Especificas Perfil profesional 1 25 18 18 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia

3_Satisfaccion,
DISENO Y ANALISIS ESTADISTICO EN INVESTIGACION Especificas Perfil profesional 1 25 18 18 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia

3_Satisfaccion,
ELABORACION METANALISIS Especificas Perfil profesional 1 25 8 8 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia

3_Satisfaccion,
REDES NEURONALES COMO ANALISIS ESTADISTICO Especificas Perfil profesional 1 25 8 8 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia

3_Satisfaccion,
SERIES TEMPORALES EN BIOESTADISTICA Especificas Perfil profesional 1 25 4 4 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia

3_Satisfaccion,
TECNICAS ESTADISTICAS PREDICTIVAS Especificas Perfil profesional 1 25 8 8 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia

3_Satisfaccion,
COMO ESCRIBIR UN ARTICULO CIENTIFICO Especificas Perfil profesional 1 25 8 8 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia

3_Satisfaccion,
GESTION DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Especificas Perfil profesional 1 15 4 4 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia

3_Satisfaccion,
DISENO TIPOS DE ESTUDIOS CLINICOS Especificas Perfil profesional 1 25 4 4 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia
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3_Satisfaccion,
20 BASES DE DATOS EN PLATAFORMA REDCap Especificas Perfil profesional 1 25 8 8 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia
. e . . 2_Satisfacciony . . . -
21 ELABORACION DE MATERIALES DOCENTES MULTIMEDIA Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 aprendizaje Licenciado Sanitario Especialista
, 2_Satisfaccié
2 ESCRIBIR ARTICULOS EN INGLES Transversales | Perfil profesional 1 15 20 20 -a:r;SnZ‘i:c;?; Y| Licenciado Sanitario Especialista
z
3_Satisfaccion,
23 MANEJO DEL EMOCIONES Y ESTRES Transversales Relacién 2 40 8 16 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia
3_Satisfaccion,
24 GESTION DEL TIEMPO DE TRABAJO Transversales Relacién 1 20 4 4 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia
3_Satisfaccion,
25 GESTION STRESS PARA MEDICOS URGENCIAS Transversales Relacién 1 20 4 4 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia
3_Satisfaccion,
26 MINDFULLNESS EN PRACTICA CLINICA Transversales Relacién 2 40 8 16 aprendizaje y Licenciado Sanitario Especialista
transferencia
. 2_Satisfaccié
27 HABILIDADES DE COMUNICACION Transversales Relacion 1 15 8 8 —>atistactlony | enciado Sanitario Especialista
aprendizaje
. . L, L. 2_Satisfaccion y i i o o
28 ABORDAJE DE EVALUACION EFQM GRUPOS DE INTERES Transversales |Gestién y Evaluacién 1 25 15 15 _aprendi aje Licenciado Sanitario Especialista
z
. 2_Satisfaccié
29 FORMACION AGENTES DE CALIDAD Transversales |Gestidn y Evaluacién 1 20 4 4 _aSr:nZiczc;?: v Licenciado Sanitario Especialista
30 FORMACION TUTORES MIR Transversales Perfil profesional 1 20 4 4 2‘:::::2?2?: ¥ Licenciado Sanitario Especialista
z
. . . . 2_Satisfacciéony . . . -
31 FORMACION METODOLOGICA PARA FORMADORES Transversales Perfil profesional 1 20 4 4 aprendizaje Licenciado Sanitario Especialista
32 INICIACION A LA INVESTIGACION Especificas Perfil profesional 4 100 4 16 1_Satisfaccion Todo el Personal
33 ECOGRAFIA EN PACIENTE CRITICO Transversales Perfil profesional 1 20 4 4 1_Satisfaccion Todo el Personal
TECNICAS CONTINUAS DE DEPURACION EXTRARRENAL EN EL
34 Transversales Perfil profesional 1 20 4 4 1_Satisfaccion Todo el Personal
PACIENTE CRITICO
35 INDICACIONES Y MANEJO DE CATETERES URINARIOS DEL HCUV Transversales Perfil profesional 1 20 8 8 1_Satisfaccion Todo el Personal
T logi
;Z::r:agsla:ey 3_satisfaccin, PERSONAL DE GESTION
36 MICROSOFT 365 Transversales ., 5 150 20 100 aprendizaje y
Informacion y i ADMINISTRATIVA
L transferencia
Comunicacion
T;Z:::ags'a:ey 3_satisfaccion, PERSONAL DE GESTION
37 PERSIGO Transversales ., 2 20 10 20 aprendizaje y ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE
Informacion y )
L transferencia RR.HH.
Comunicacion
T logi
;Z::r:agsla:ey 3_satisfaccin, PERSONAL DE GESTION
38 ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE GESTION DE RRHH: AIDA Transversales ., 1 20 10 10 aprendizaje y
Informacion y i ADMINISTRATIVA
L, transferencia
Comunicacion
. 3 3_satisfaccién, PERSONAL DE GESTION
39 COMUNICACION EN EL ENTORNO SANITARIO Transversales Relacién 4 200 45 180 aprendizaje y

transferencia

ADMINISTRATIVA'Y CELADORES.
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3_Satisfaccion,
40 GESTION DEL TIEMPO Y AUTO-ORGANIZACION Transversales Relacién 1 30 30 30 aprendizaje y Mandos Intermedios
transferencia
3 _satisfaccién, PERSONAL DE GESTION
41 LOGISTICA Y GESTION DE ALMACENES Transversales |Gestién y Evaluacién 1 20 10 10 aprendizaje y
. ADMINISTRATIVA'Y CELADORES.
transferencia
3_satisfaccin, PERSONAL DE GESTION
42 ACTUALIZACION EN NOMINAS AVANZADO Especificas Perfil profesional 1 8 10 10 aprendizaje y
. ADMINISTRATIVA.
transferencia
. . 2_Satisfacciéony
43 CURSO TEORICO - PRACTICO DE LUCHA CONTRA INCENDIOS Transversales Salud Laboral 6 150 2 12 aprendizaje Todo el Personal
3_Satisfaccion,
44 RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS.TRABAJO EN EQUIPO. Transversales Relacién 3 60 10 30 aprendizaje y Todo el Personal
transferencia
Estrategia . -
5 NOVEDADES EN EL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO Transversales Planificacion 1 20 10 10 2_Satisfaccion y personal No Sanitario
DE LOS SERVICIOS DE SALUD. o v aprendizaje
Organizacion
3_Satisfaccion,
46 ACTUACION GENERAL EN QUIROFANO DEL CELADOR Especificas Puesto de trabajo 2 20 10 20 aprendizaje y Celador
transferencia
3_Satisfaccion,
47 INICIACION DEL CELADOR EN UN CENTRO HOSPITALARIO Especificas Puesto de trabajo 3 45 13 39 aprendizaje y Celador
transferencia
4g | RECEPCION, INVENTARIOS Y REPOSICION DE MEDICAMENTOS EN Eeoecificas buesto de traba ) . 10 i 3—Sat'sfc‘f'°"’ Celad
ALMACENES AUTOMATIZADOS P jo aprendizaje'y €lador
transferencia
. 3_Satisfaccion,
49 LA SEGURIDAD DEL PACIENTE EN QUIROFANO:ENFOQUE Especificas Puesto de trabajo 1 30 10 10 a_ fe:d?zc;lon Celad
MULTIDISCIPLINAR P ! P ey elador
transferencia
3_Satisfaccion,
50 EL CELADOR EN TRAUMATOLOGIA Especificas Puesto de trabajo 2 20 10 20 aprendizaje y Celador
transferencia
3_Satisfaccion,
51 LINEA FRIA HOSPITALARIA Especificas Puesto de trabajo 3 90 10 30 aprendizaje y Técnico en Cocina
transferencia
3_Satisfaccion,
52 ACTUALIZACION DIETOOLS Especificas Puesto de trabajo 1 30 10 10 aprendizaje y Técnico en Cocina
transferencia
3_Satisfaccion,
53 LOS SISTEMAS DE ALIMENTACION ININTERRUMPIDA Especificas Puesto de trabajo 2 40 10 20 aprendizaje y Operario de Servicios
transferencia
3_Satisfaccion,
54 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EN CENTROS SANITARIOS Especificas Puesto de trabajo 2 40 10 20 aprendizaje y Operario de Servicios
transferencia
T logi
;Z::r:agsla:ey 3_Satisfaccion,
55 ACTUALIZACION DEL APLICATIVO SATURNO Transversales ., 1 10 10 10 aprendizaje y Personal No Sanitario
Informaciény )
L transferencia
Comunicacion
. 3_Satisfaccion, .
MEDIA TENSION: SEGURIDAD ,CELDAS MT, TRANSFERENCIA ENTRE e . L PERSONAL DE INGENIERIAY
56 Especificas Puesto de trabajo 2 40 10 20 aprendizaje y

LINEAS, GRUPOS ELECTROGENOS

transferencia

MANTENIMIENTO.
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LA HIGIENE DE LAS MANOS DURANTE LA ATENCION SANITARIA Estrategia 3_satisfaccin,
57 Transversales Planificacién y 3 600 32 96 aprendizaje y Todo el Personal
GAMIFICADO o .
Organizacion transferencia
PROYECTO LIDERA: LIDERAR PROMOVIENDO LA INVESTIGACION Y LA 5 3 _ |Direccion Médica, Direccién de Gestion
58 . Transversales |Gestidn y Evaluacién 1 20 10 10 1_Satisfaccion y Direccién de Enfermeria y mandos
INNOVACION . .
intermedios
PROYECTO LIDERA: LIDERAZGO EN LAS DECISIONES Y EN LOS 5 3 o Direccién Médica, Direccion de
59 Transversales |Gestidn y Evaluacién 1 20 10 10 1_Satisfaccion Gestién y Direccion de Enfermeriay
RESULTADOS . .
mandos intermedios
PROYECTO LIDERA: LIDERAZGO EN COMUNICACION Y TRABAIO EN 5 3 o Direccién Médica, Direccion de
60 EQUIPO Transversales |Gestidn y Evaluacién 1 20 10 10 1_Satisfaccion Gestidn y Direccion de Enfermeriay
mandos intermedios
Direccién Médica, Direcciéon de
61 PROYECTO LIDERA: LIDERAZGO EN EL CUIDADO DE LAS PERSONAS Transversales |Gestidn y Evaluacién 1 20 10 10 1_Satisfaccion Gestién y Direccién de Enfermeria y
mandos intermedios
3_Satisfaccion,
62 TRIAJE Especificas Perfil profesional 2 10 5 10 aprendizaje y Enfermero/a
transferencia
3_Satisfaccion,
63 TRIAJE PEDIATRICO Especificas Perfil profesional 2 10 5 10 aprendizaje y Enfermero/a
transferencia
NUEVAS TECNICAS DE PROCESADO, CONTROL PREANALITICO Y e . 2_Satisfaccio . . . .
64 . Especificas Puesto de trabajo 1 12 70 70 —>ats aAcac-)n v T.S. Anatomia Patoldgica y Citologia
PATOLOGIA DIGITAL aprendizaje
FORMACION PARA ENFERMERAS EN DISPOSITIVOS DE ACCESO
65 Especificas Perfil profesional 1 15 7 7 1_Satisfaccion Enfermero/a
VASCULAR
3_Satisfaccion,
66 PUNCION INTRAOSEA Especificas Perfil profesional 2 16 4 8 aprendizaje y Enfermero/a
transferencia
2_Satisfaccio
67 RCP ADULTOS Especificas Perfil profesional 10 60 1,5 15 —>atls aAcac-)n ¥ Enfermero/a
aprendizaje
2_Satisfaccié
68 RCP TCAES Especificas Perfil profesional 10 60 1 10 —»atistacclonyy Técnico Sanitario
aprendizaje
3_Satisfaccion,
69 RCP PEDIATRICA Y NEONATAL Especificas Perfil profesional 5 30 2 10 aprendizaje y Enfermera Especialista
transferencia
3_Satisfaccion,
70 ELECTROCARDIOGRAFIA PARA ENFERMERAS Especificas Perfil profesional 2 30 10 20 aprendizaje y Enfermero/a
transferencia
3_Satisfaccion,
71 | TRANSFIRIENDO EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO. IMPULSOR DE CCEC Especificas Perfil profesional 3 45 8 24 aprendizaje y Enfermero/a
transferencia
. 2_Satisfaccié
72 PROYECTO DE INVESTIGACION Especificas Perfil profesional 1 15 12 12 —>atistaccionyy Enfermero/a
aprendizaje
73 METODOLOGIA DE UNA COMUNICACION CIENTIFICA Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 2-:;:::2?2?: ¥ Personal Sanitario
Z
. 2_Satisfaccié
74 MENDELEY INICIAL. GESTOR DE CITAS Y BIBLIOGRAFIA Especificas Perfil profesional 1 12 4 4 —>atistaccionyy Personal Sanitario

aprendizaje
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Tecnologi
. glasy 3_Satisfaccion,
Sistemas de .
75 AIDA Transversales L, 4 24 4 16 aprendizaje y Enfermero/a
Informacién y .
L, transferencia
Comunicacion
76 JORNADA CIENTIFICA ENFERMERIA Especificas Perfil profesional 1 150 4 4 1_Satisfaccion Personal Sanitario
EMERGENCIAS DE PARITORIO BASADO EN LA SIMULACION 2_Satisfaccio
77 Especificas Perfil profesional 1 20 9 9 —~atls a(.:cu.)n ¥ Médicos y Enfermeras
MULTIDISCIPLINAR aprendizaje
. , . 2 Satisfaccié
78 LESION OBSTETRICA DEL ESFINTER ANAL Especificas Perfil profesional 2 12 5 10 —asr:nziczc;?: v Médicos y Enfermeras
ACTUALIZACION EN CUIDADOS Y PROCEDIMIENTOS MAS 2_Satisfaccio Técni Cuidados Auxili d
79 . Especificas Perfil profesional 1 50 60 60 —~atls a(.:cu.)n ¥ ecnicos en Luida OS, uxifiares de
HABITUALES DEL TCAE EN HOSPITALIZACION aprendizaje Enfermeria
PROTECCION RADIOLOGICA PERSONAL ADSCRITO A LA DIR. 2_Satisfaccié
80 . Transversales Salud Laboral 1 8 4 4 —>ats a?CI?n v Diplomados Sanitarios
ENFERMERIA aprendizaje
P 2_Satisfaccio
81 TRABAJO EN EQUIPO. HABILIDADES Y TECNICAS Transversales Relacion 1 20 8 8 -a:r;SnZ‘i:c;?; v Personal Sanitario
Z
82 GESTION DE CONFLICTOS Transversales Relacién 1 10 8 8 1_Satisfaccion Todo el Personal
Estrategia
83 IV JORNADA DE HUMANIZACION Transversales Planificacion y 1 100 5 5 1_Satisfaccion Todo el Personal
Organizacion
. Estrategia . -
FORMACION DE OBSERVADORES EN HIGIENE DE MANOS- e o 2_Satisfaccion y .
84 Transversales Planificacion y 2 60 7,5 18 2,5 56 - L Personal Sanitario
GAMIFICADO L, aprendizaje
Organizacion
85 PRUEBAS DE SENSIBILIDAD A ANTIMICROBIANOS: DETECCION DE Especificas Puesto de trabaio 1 10 10 10 S;Sf::dfiazzslon, T.5. Laboratorio de Di sstico Clini
RESISTENCIAS. TECNICAS E INTERPRETACION. P ! P je v | 1> taboratorio de Biagnostico Hlinico
transferencia
ACTUALIZACION EN EL DIAGNOSTICO CITOLOGICO DEL APARATO 2_Satisfaccio
86 Especificas Perfil profesional 1 20 10 10 —~atls a(.:cu.)n ¥ T.S. Anatomia Patoldgica y Citologia
RESPIRATORIO Y URINARIO aprendizaje
3_Satisfaccion,
87 SIMULACION DE RCP BASICA Y AVANZADA PARA ENFERMERAS Especificas Perfil profesional 1 8 10 10 aprendizaje y Enfermeros/as
transferencia
RELACION TERAPEUTICA Y COMUNICACION EFECTIVA. BPSO 3_satisfaccin,
88 ’ Especificas Perfil profesional 1 8 12 12 aprendizaje y Enfermeros/as Especialistas
SUICIDIO.ENFERMERAS ESP. SALUD MENTAL. BLOQUE 2. .
transferencia
. . 2_Satisfaccié
89 TALLER CIRUGIA VASCULAR EN QUIRGFANO Especificas Perfil profesional 1 8 9 9 —asr:nziczc;?: v Enfermeros/as
FISIOTERAPIA PARA EL APRENDIZAJE MOTOR EN EL PACIENTE 2 Satisfaccién
90 NEUROLOGICO ADULTO Especificas Perfil profesional 1 20 15 15 - . ¥ Fisioterapia
aprendizaje
. . . 3_Satisfaccion,
CURSO DE INSTRUMENTACION QUIRURGICA EN CIRUGIA DE LA - . X .
91 Especificas Perfil profesional 1 20 20 20 aprendizaje y Enfermeros/as
COLUMNA .
transferencia
92 JORNADA RADIOLOGIA Y MEDICINA NUCLEAR Especificas Perfil profesional 1 35 4 4 1_Satisfaccion Personal Sanitario
93 JORNADA URGENCIAS Especificas Perfil profesional 1 25 4 4 1_Satisfaccion Personal Sanitario
94 LA MEDIACION EN EL AMBITO DE LA SALUD Transversales Relacién 1 20 24 24 1_Satisfaccion Todo el Personal
AISLAMIENTOS Y USO ADECUADO DE DETERGENTES 3_satisfaccin,
95 , ! Especificas Perfil profesional 2 40 4 8 aprendizaje y Todo el Personal
DESINFECTANTES Y ANTISEPTICOS .
transferencia
170 3.610 1.556
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