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RESOLUCION DE 19 DE FEBRERO DE 2024 DEL GERENTE DE_ATENCION
ESPECIALIZADA DE VALLADOLID — OESTE MEDIANTE LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA DE MOVILIDAD PARA POSIBILITAR EL CAMBIO DE PUESTO, TURNO
U_HORARIO DE TRABAJO AL PERSONAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
ENFERMERA/O ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA).

Sacyl

SARRAD LA CASTIULA Y LEEN

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo,
del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn
(B.O.C. y L n® 62 de 14 de marzo), la movilidad del personal estatutario de la
correspondiente categoria profesional, se llevara a cabo a través de procedimientos
objetivos, que seran negociados con las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa
Sectorial, todo ello sin perjuicio de la potestad de distribucion de efectivos que tiene la
direccién de cada centro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14.1 de la citada Ley.

Por su parte, el Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion y determinadas formas de provisién de plazas y puestos de
trabajo de personal estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de la
Gerencia Regional de Salud (B.O.C. y L n°® 42 de 2 de marzo), remite a las bases comunes
que se dicten en la materia, a fin de garantizar la homogeneizacién de los requisitos
materiales y de procedimiento para todos los centros e instituciones sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, que deberan ser objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de
Personal de las Instituciones Sanitarias Publicas.

E=n cumplimiento de lo dispuesto se aprobé la ORDEN SAN/77/2014, de 6 de febrero,
por la que se establecen las bases comunes reguladoras de la movilidad voluntaria del
personal estatutario fijo en el Servicio de Salud de Castilla y Leén (B.O.C. y L. n° 32 de 17
de febrero), posteriormente modificada por la ORDEN SAN/476/2016, de 20 de mayo
(B.O.C.y L. n°108 de 7 de junio).

La Base Octava, apartado 5, de la Orden SAN/77/2014, de 6 de febrero, establece
que con caracter previo a la correspondiente convocatoria de movilidad voluntaria, el
gerente del centro o institucion podra ofertar al personal de las distintas unidades, servicios
y/o, en su caso, areas funcionales, y en el ambito de cada unc de elios, la posibilidad de
cambiar de turno u horario de trabajo dentro de su misma unidad, servicio o, en su caso
area funcional, siempre que re(ina los requisitos de participacion contemplados en las letras
a), b) y c) del apartado 1 de la base cuarta de dicha Orden, y de acuerdo con el baremo
establecido en la base décima.

Al amparo de lo expuesto, y en el ejercicio de la potestad de distribucion de efectivos
reconocida en el 14.1 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, esta Direccién Gerencia efectla la
convocatoria previa a la que se refiere la Base Octava, apartado 5, de la Orden
SAN/77/2014, de 6 de febrero, respecto al personal de la categoria profesional de
Enfermera/o Especialista Obstétrico-Ginecolégica (Matrona) conforme a las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de Ja_Convocatoria.- La presente convocatoria tiene por objeto
posibilitar a los empleados de las categoria profesional de Enfermera/o Especialista
Obstétrico-Ginecolégica (Matrona) que cumplan los requisitos establecidos en la Base
Tercera de la presente resolucion, el cambio de puesto, turno u horario de trabajo dentro
del respectivo Servicio, Unidad o Area funcional al que se encuentran adscritos.
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Los destinos objeto de esta convocatoria son lo establecidos en el Anexo .

Segunda.- Normativa aplicable. — Este procedimiento de movilidad se regira por las
presentes bases; por lo dispuesto en el Titulo 1Il, capftulo Hl, del Decreto 8/2011, de 24 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y determinadas formas de
provision de plazas y puestos de trabajo de personal estatutario en centros e instituciones
sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud; y por la ORDEN SAN/77/2014,
de 6 de febrero, por la que se aprueban las bases comunes reguladoras de fa movilidad
voluntaria del personal estatutario fijo en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn, en la
redaccion dada por la Orden SAN/476/2016, de 20 de mayo.

Tercera.- Requisitos.- El personal de la categoria profesional de Enfermeralo
Especialista Obstétrico-Ginecolégica (Matrona) que desee cambiar de puesto, turno u
horario dentro del Servicio, Unidad o Area funcional al que se encuentre adscrito debera
reunir a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias y hasta el momento
de incorporacién al puesto de trabajo adjudicado los siguientes requisitos:

a. Ostentar la condicién de personal fijo y cumplir los requisitos de los puestos de
trabajo establecidos en el Anexo |. tal y como vienen definidos en la correspondiente
plantilla organica.

b. Prestar servicios en el centro o institucién convocante en situacién de servicio activo
O encontrarse en oftra situacion administrativa distinta a la de servicio activo que
conlleve reserva de plaza en el centro.

Conforme a lo dispuestoc en la Base Cuarta, apartado 2, de la Orden
SAN/77/2014, de 6 de febrero, el personal que tenga plaza en propiedad en esta
Gerencia pero se encuentre en comision de servicios en otro centro podra participar,
por una sola vez, en la convocatoria de movilidad voluntaria que efectie el centro
donde ostente la plaza en propiedad. Dicha limitacién se encuentra condicionada a la
obtencion de un puesto, de manera que la participacion sin la obtencién de un puesto
no limitara la participacién en un procedimiento posterior.

c. Haber permanecido un afio en el puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo
por movilidad voluntaria. : :

Cuarta.- Plazo, lugar v forma de presentacion de solicitudes.- El plazo de
presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria. Los participantes haran constar en la solicitud
todos los datos requeridos en la misma, asi como los puestos de trabajo a los que optan,
por orden de preferencia.

s Puede verificar la autenticidad de este documento en https://csia.saludcastiliayleon.es/cotejo/?csv=P2455SVVEF60U4GTOS520RY 1 OA4S2F6450HY
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La presentacion de la solicitud de participacion se podra efectuar en el registro de
esta Gerencia, asi como en los registros de las oficinas de informacién y atencién al
ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn, en los registros oficiales de los servicios
centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud o en cualquiera de las demas
registros contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.




ol |]1111v

HQSPH}\L UNIVERSITARIO

RIO HORTEGA

Sacyl

SAMTAD LF (ASTIAYAESR

La solicitud debera cumplimentarse a través del formulario-modelo que figura en el
Anexo Il de la presente resolucion; ird dirigida al Director Gerente de Atencion
Especializada de Valladolid ~ Oeste (C/ Dulzaina 2, 47012 Valladalid); y estara
acompanada por la documentacién acreditativa de los méritos alegados, en los términos
establecidos en la Base Séptima de la Orden SAN/77/2014, de 6 de febrero.

El participante que desempefie un puesto de trabajo por motivos de salud laboral
debera presentar informe del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales
correspondiente, acreditativo de la compatibilidad de los puestos de trabajo solicitados con
su estado de salud.

Quinta.- Procedimiento de adjudicacién.- La adjudicacion de los destinos ofertados
se llevara a cabo mediante la aplicacién del baremo de méritos contenido en el Anexo II.

La fecha de referencia de los méritos sera la de finalizacién del plazo de
presentacién de las solicitudes.

Unicamente se valoraran ios méritos alegados y acreditados en tiempo y forma, de
conformidad con lo dispuesto en la presente convocatoria, sin perjuicio de la dispensa de
aportar la documentacién acreditativa de los méritos que correspondan cuando los mismos
obren en poder de! centro o institucion convocante, a cuyo efecto se harad constar tal
circunstancia conforme a lo establecido en la Base Séptima, apartado 6, de la Orden
SAN/77/2014, de 6 de febrero.

El derecho preferente para ocupar puestos en turno diurno conforme at articulo 31
del Decreto 8/2011, de 24 de febrero, y la Base Cuarta, apartado 4, de la Orden
SAN/77/2014, de 6 de febrero, para los mayores de 55 afios se aplicara sélo si el
interesado no obtiene ninguno de los puestos solicitados segun su puntuacién, lo que
implicara postergar a aquel aspirante que haya resultado adjudicatario de alguno de los
puestos sobre los que el interesado ostente preferencia y con el gue mantenga menor
diferencial de puntuacion (Apartado 1, letra A, de la Instruccién, de 02/12/2014, de la
Directora General de Recursos Humanos por la que se fijan los criterios de la movilidad
interna).

Sexta.- Comisién de movilidad voluntaria.- La Comisién de movilidad voluntaria,
tanto titular como suplente, esta compuesta por los siguientes miembros:

COMISION TITULAR

Presidente: Maria Mohino Andrés.
Vocal: Martinez Garcia, Virginia

Vocal: Covadonga Mozo Llorente.
Secretario: Santiago Ocaia Fernandez

= Puede verificar la autenticidad de este documento en hitps://csia.saludcastilayleon.es/cotejo/Pcsv=P2455SVVBFE0U4GTO9520RY 1 OA4S2FB450HY
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COMISION SUPLENTE

Presidente: Maria Luisa Gomez Méndez.
Vocal: Gutierrez Chicote, Laura

Vocal: Castrefio Fernandez, Rocio-Fuensanta
Secretario: Maria Pilar Bermejo Recio.
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Séptima.- Desarrollo del proceso:

7.1. — Resolucion provisional y alegaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y tras |la baremacién de los méritos, Ia
comision de movilidad voluntaria elevarad propuesta de resolucién provisional al Director
Gerente de Atencién Especializada del Area Oeste de Valladolid, que dictara la resolucién
de adjudicacién provisional de puestos de trabajo, en la que se especificara la puntuacién
obtenida por cada adjudicatario conforme al baremo de méritos.

Dicha resolucién se publicard, a efectos de notificaciones, en el tablon de anuncios del
Hospital Universitario Rio Hortega.

La citada resolucién incluird, ademas de la adjudicacion provisional de puestos de trabajo
ofertados, la relacién de los participantes excluidos por no cumplir los requisitos y
condiciones generales establecidos, con expresa mencién de la causa de exclusidn.

Asimismo, la resolucion provisional contendré un pronunciamiento sobre la aceptacién de
los desistimientos formulados hasta el momento por los participantes, declarando
definitivamente concluso el procedimiento respecto a ellos, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 93 y 94 de Ia ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas. '

Los interesados dispondrén de un plazo de quince dias naturales, contados desde el dia
siguiente a su publicacion, para formular alegaciones contra la resolucion provisional. Dichas
alegaciones podran versar sobre la adjudicacién provisional de puestos de trabajo o sobre
las exclusiones.

En ningln caso podran aportarse para su valoracién nuevos cetificados de servicios
prestados que no hubiesen sido aportados en el plazo sefialado en la convocatoria.

Las alegaciones formuladas seran resueltas con la resolucién definitiva de Ia convocatoria
del procedimiento de movilidad.

7.2. — Resolucion definitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, la comisién de movilidad voluntaria, tras
su valoracion e informe, elevara propuesta de resolucion definitiva a la Directora Gerente de
Atencién Especializada del Area Oeste de Valladolid, quien dictara resolucién de
adjudicacion definitiva de los puestos de trabajo, en la que se especificara la puntuacion
obtenida por cada adjudicatario conforme al baremo de méritos.

Dicha resolucién se publicara, a efectos de notificaciones, en el tablon de anuncios del
Hospital Universitario Rio Hortega, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

La citada resolucién, ademas de contener la adjudicacion definitiva de los puestos de frabajo
ofertados, resolvera igualmente, con caracter definitivo, las alegaciones a la resolucién
provisional y establecera la relacion de los participantes excluidos por no cumplir los

requisitos y condiciones generales establecidos, con expresa mencién de la causa de
exclusion.



'j Puede verificar la autenticidad de este documento en https:/csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv=P2455SVVEFE0UAGTOO520RY 10A4S2E6450HY
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Asimismo, [a resolucién definitiva contendra un pronunciamiento sobre la aceptacion de los
desistimientos formulados una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y hasta
la terminacién del plazo previsto para |a presentacién de alegaciones a la resolucion de
adjudicacion provisional, siempre que no se hubiesen recogido en la resolucién provisional
por haberse presentado con posterioridad a ésta, declarando definitivamente concluso el
procedimiento respecto a ellos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 94 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

7.3. — Plazo de resolucion.

El plazo para la resolucién de los procedimientos de movilidad voluntaria serd de seis
meses a partir de ia fecha en que finalice el de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya hecho publica fa resolucion definitiva los interesados que
hubieran comparecido en el procedimiento podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 24.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

7.4. — Irrenunciabilidad del destino e incorporaciones.

Los puestos de trabajo adjudicados tendran caracter irrenunciable y la incorporacion a los
mismos se realizara segin determine la Direccién Gerencia de Atencion Especializada del
Area Oeste de Valladolid, atendiendo a necesidades asistenciales y organizativas.

Octava.- Recursos- Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, procede interponer recurso de alzada ante e! Gerente de Salud de Areas de
Valladolid en el plazo de 1 mes , de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas; y el articulo 20 del Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el
que se establece la organizacién y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud.

Valladolid, a 19 de febrero de 2024

LA DIRECTORA GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA
DE VALLADOLID - OESTE.

Fdo.: M2 Belén Cantén Alvarez

Firmado por: MARIA BELEN CANTON
ALVAREZ

En la fecha 23.02.2024 14:37:35 CET
Cargo: GERENTE
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DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha 27 de febrero de 2024 se procede a Ia
publicacién de la Resolucion de 19 de febrero de 2024 del Gerente de Atencién
Especializada Valladolid — Oeste mediante Ia que se efectla la convocatoria de movilidad

interna —puesto, turno u horario-. de Ia categoria profesional de Enfermera/o Especialista
Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).

Valladolid, a 27 de febrero de 2024.

EL SECRETARIO
DE LA COMISION DE MOVILIDAD




- ||l

HOSPITAL UNIVERSITARIO

RIO HORTEGA

ANEXO |

Sacyl

SUNEBAD DE CASHLLA Y LEON

RELACION DE PUESTOS OFERTADOS

MOVILIDAD ENFERMERA/O ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA {(MATRONA) —
CONVOCATORIA 19.02.2024

CLAVE UNIDAD- |N2PLAZAS TURNO CARACTERISTICAS DE
SERVICIO TURNO

UNIDAD

UFO-RC1/2N [FUNCIONAL DE 1 ROTATORIO fﬂg@ﬁ?gﬁf&
OBSTETRICIA
UNIDAD ROTATORIO 12 HORAS

UFO-R12H  [FUNCIONAL DE 15 ROTATORIO | MAS 1 SEMANA DE MARANAS

OBSTETRICIA CADA 22 SEMANAS
TOTAL 16
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SANCAD OE LASTILA YLECA

BAREMO DE MERITOS

MOVILIDAD ENFERMERA/O ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA} -
CONVOCATORIA 19.02,2024

1.- Por servicios prestados en la misma categoria en la que se participa en centro o
institucion sanitaria publica integrante del Sistema Nacional de Salud, o en instituciones
sanitarias pUblicas de la Unidén Europea: 0.05 puntos por mes completo de servicios, con un
tope maximo de 1.2 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor del participante con mas servicios
prestados en la misma categoria en puestos de trabajo adscritos a la unidad, servicio o, en
su caso, area funcional correspondiente.
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SOLICITUD DE MOVILIDAD

ENFERMERA/O ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA)
CONVOCATORIA 19.02.2024

1. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIF Domicitio
Localidad Provincia Cédigo postal

2. DATOS PROFESIONALES

Categoria y Especialidad Vinculo juridico (1)
Situacién Administrativa (2) Centro de Trabajo {3)
Servicio / Unidad / Area funcional Desempeiio un puesto de trabajo por motivos de salud

Laboral(4) Sl [ NO [

Tengo asignado puesto definitivo en este Centro mediante procedimiento de movilidad interna.
] NO [ En caso afirmativo sefiale la fecha de la convocatoria: I 1

3. MERITOS

A/ ANTIGUEDAD. Conforme al apartado 1 del Baremo de méritos:

Autobaremacién i
Total meses {total meses x 0,05 puntos / MAX:
1,2 puntos)

Comprobacién
(eumplimenta la administracién)

D PREFERENCIA PARA OCUPAR UN PUESTO EN HORARIO FIJO DE MANANA O TARDE (5):
Edad: . Indique los afios inmediatamente anteriores a esta convocateria en que ha
desempefiado turno rotatorio o nocturno

GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA
C/ Dulzaina n°2 47012 Valladolid
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1. DESTINOS SOLICITADOS
UNIDAD / TURNO CARACTERISTICAS DE
ORDEN | CLAVE SERVICIO TURNO

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS:

Documentacién que no se aportan por estar en poder del Centro o Institucién
convocante:

b. Documentacion aportada de otras Instituciones Sanitarias Pablicas:

En Valladolid,

de

(Firma)

de 2024

GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA
C/ Dulzaina n°2

47012 Valladolid
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ANEXO i

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE MOVILIDAD

(1) Vinculo juridico. Seiiale una de las siguientes opciones:
- Estatutario (EST)
- Funcionario (FUN)
- Laboral {(LAB)

(2) Situacién administrativa. Indique una de las siguientes opciones:
- Servicio activo con destino en el HURH (S.ACT. HURH).
- Servicio activo en Comision de servicio en otro Centro {S. ACT. COM)
- Otra situacién administrativa con reserva de plaza (OTRA)

(3) Centro de trabajo. Indique el Centro de trabajo en el que se encuentra su destino definitivo.

(4) Si se encuentra desempefando un puesto de trabajo por motivos de salud laboral debera
aportar informe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de este Centro en el que se
acredita la compatibilidad de los puestos de trabajo solicitados con su estado de salud {Base
Cuarta, parrafo cuarto de la Convocatoria).

(5) Preferencia para el desempefio de un puesto de trabajo con turno diurno. Sefiala esta opcién
si ha solicitado algtin puesto de trabajo con turno diurno y cumple los requisitos establecidos en
la Base Quinta de la convocatoria (tener cumplidos cincuenta y cinco afios y haber prestado sus
servicios en turno rotatorio o en turno nocturno durante cinco afios inmediatamente anteriores.
(Base cuarta, apartado cuarto, de la ORDEN SAN/77/2014, de 6 de febrero).

GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA
C/ Dulzaina n®2 47012 Valiadolid



