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RESOLUCION DE 25 DE FEBRERO DE 2025 DE LA GERENTE DE_ATENCION
ESPECIALIZADA DE VALLADOLID — OESTE_MEDIANTE LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA DE_MOVILIDAD ORDINARIA DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
ENFERMERA/O.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo
del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén (B.O.C.y
L n° 52 de 14 de marzo), la movilidad de personal estatutario de la correspondiente categoria
profesional, se llevard a cabo a través de procedimientos objetivos, que seran negociados con
las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa Sectorial, todo ello sin perjuicio de la
potestad de distribucion de efectivos que tiene la direccién de cada centro, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 14.1 de la citada Ley.

Por su parte, el Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion y determinadas formas de provision de plazas y puestos de trabajo de personal
estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de Ia Gerencia Regional de
Salud, (B.O.C. y L n° 42 de 2 de marzo), remite a las bases comunes que se dicten en la
materia, a fin de garantizar la homogeneizacion de los requisitos materiales y de procedimiento
para todos los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Leon, que
deberan ser objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de las !nstituciones
Sanitarias Publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto se aprob6 la ORDEN SAN/77/2014, de 6 de febrero,
por la que se establecen las bases comunes reguladoras de la movilidad voluntaria del
personal estatutario fijo en el Servicio de Salud de Castilla y Leon (B.O.C.yL. n°32de 17 de
febrero), posteriormente modificada por la ORDEN SAN/476/2016, de 20 de mayo (B.O.C. y L.
n® 108 de 7 de junio).

La Base Quinta, apartado 1, de {a Orden SAN/77/2014, de 6 de febrero, establece que
‘La convocatoria ordinaria ‘de movifidad voluntaria se efectuard con caracter periédico,
preferentemente una vez al afio. Dicha convocaforia sera realizada por el gerente del centro o
institucion convocante y se publicara en los tablones de anuncios de dicho centro o institucion”.

Al amparo de lo expuesto, y en el ejercicio de la potestad de distribucion de efectivos
reconocida en el apartado 14.1 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, esta Direccién Gerencia efectla
ta convocatoria ordinaria de movilidad interma de la categoria profesional de Enfermera/o del
Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid, conforme a las siguientes,

BASES:

Primera.- Objeto de la Convocatoria- La presente convocatoria tiene por objeto
posibilitar el cambio de puesto de trabajo, en el ambito de la Gerencia de Atencién
Especializada del Area Oeste de Valladolid, al personal de la categoria profesional de
Enfermera/o, que cumpla los requisitos establecidos en la Base Tercera de esta resolucion.

Los destinos objeto de esta convocatoria son los establecidos en el Anexo L.

Sequnda.- Normativa aplicable. — Este procedimiento de movilidad se regira por las
presentes bases; por lo dispuesto en el Titulo lll, capitulo Ill, del Decreto 8/2011, de 24 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién y determinadas formas de
provisién de plazas y puestos de trabajo de personal estatutario en centros e instituciones
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sanitarias dependientes de |la Gerencia Regional de Salud; y por la ORDEN SAN/77/2014, de
6 de febrero, por la que se aprueban las bases comunes reguladoras de la movilidad
voluntaria del personal estatutario fijo en el Servicio de Salud de Castilla y Leén, en la
redaccion dada por la Orden SAN/476/2016, de 20 de mayo.
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Tercera.- Requisitos.- El personal de la categoria profesional de Enfermeralo con
destino en el Hospital Universitario Rio Hortega que desee participar en esta convocatoria
debera reunir, a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias y hasta el
momento de incorporacidn al puesto de trabajo adjudicado, los siguientes requisitos:

a. Ostentar la condicion de personal fijo y cumplir los requisitos de los puestos de trabajo
objeto de convocatoria, tal y como vienen definidos en la correspondiente plantilla
arganica.

b. Prestar servicios en el cenfro o institucidon convocante en situacion de servicio active o
encontrarse en ofra situacion administrativa distinta a la de servicio activo que conlleve
reserva de plaza en el centro.

Sin embargo, el personal que tenga plaza en propiedad en esta Gerencia pero se
encuentre en comision de servicios en otro centro podra participar, por una sola vez, en
la convocatoria de movilidad voluntaria que efectlde el centro donde ostente fa plaza en
propiedad, conforme a lo dispuesto en |la Base Cuarta, apartado 2, de la Orden
SANf77/2014, de 6 de febrero. Dicha limitacién se encuentra condicionada a la
obtencién de un puesto, de manera que la participacién sin la obtencién de un puesto no
limitara la participacion en un procedimiento posterior,

c. Haber permanecido un afio en el puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo por
movilidad voluntaria, con la salvedad del personal de nuevo ingreso, que debera
participar en la primera convocatoria de movilidad voluntaria que se efectue.

Cuarta.- Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.- El plazo de presentacién
de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria. Los participantes haran constar en la solicitud todos los datos
requeridos en la misma, asi como los puestos de trabajo a los que optan, por orden de
preferencia.

La presentacion de las solicitudes se podra efectuar en el registro de esta Gerencia,
ast como en los registros de las oficinas de informacién y atencién al ciudadanoc de la Junta
de Castilla y Ledn, en los Tegistros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la
Gerencia Regional de Salud o en cualquiera de los demas registros contemplados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La solicitud, que debe cumplimentarse a través del formulario-modelo que figura en el
Anexo Il de la presente resolucion, ira dirigida a la Gerente de Atencién Especializada de
Valladolid — Oeste (C/ Dulzaina 2, 47012 Valladolid) y debera ir acompafiada de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, en los términos establecidos en la Base
Septima de la Orden SAN/77/2014, de 6 de febrero.

El participante que desempefie un puesto de trabajo por motivos de salud laboral
debera presentar informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente,
acreditativo de la compatibilidad de los puestos de trabajo solicitados con su estado de salud.

®E Jjunta de 2
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Quinta.~ Procedimiento de adjudicacién.- La adjudicacién de los destinos ofertados se
llevaré a cabo mediante la aplicacién del baremo de méritos contenido en el Anexo II.
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La fecha de referencia de los méritos sera la de finalizacién del plazo de presentacion
de las solicitudes.

Unicamente se valoraran los méritos alegados vy acreditados en tiempo y forma, de
conformidad con lo dispuesto en la presente convocatoria, sin perjuicio de la dispensa de
aportar la documentaciéon acreditativa de los méritos que correspondan cuando fos mismos
obren en poder del centro o instifucién convocante, a cuyo efecto se hara constar tal
circunstancia conforme a lo establecido en la Base Séptima, apartado 6, de la Orden
SAN/77/2014, de 6 de febrero.

El derecho preferente para ocupar puestos en turno diurno conforme al articulo 31 del
Decreto 8/2011, de 24 de febrero, y la Base Cuarta, apartado 4, de la Orden SAN/77/2014, de
6 de febrero, para los aspirantes que tuvieran cumplidos cincuenta y cinco afios y hubiera
venido desempefiando durante cinco afios sus servicios en turno rotatorio o en turno nocturno,
se aplicard sélo si el interesado no obtiene ninguno de los puestos solicitados segln su
puntuacién, lo que implicard postergar a aquel aspirante que haya resultado adjudicatario de
alguno de los puestos sobre los que el interesado ostente preferencia y con el que mantenga
menor diferencial de puntuacién (Apartado 1, letra A, de la Instruccion, de 02/12/2014, de la
Directora General de Recursos Humanos por la que se fijan los criterios de la movilidad
interna).

Sexta.- Comisidén de movilidad voluntaria.- La Comisién de movilidad voluntaria, tanto
titular como suplente, esta compuesta por los siguientes miembros:

COMISION TITULAR

Presidente: Maria Mohino Andrés.

Vocal: Rocio-Fuensanta Castrefio Fernandez
Vocal Ana Dorado Garcia

Secretario: Santiago Ocafia Fernandez

COMISION SUPLENTE

Presidente: Jests Pérez Toribio.

Vocal: Marta Jezabel Gimeno Escudero
Vocal: Covadonga Mozo Llorente
Secretario: Maria Pilar Bermejo Recio.

Séptima.- Desarrollo del proceso

7.1 — Resolucién provisional y alegaciones.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y {ras la baremacion de los méritos, la
comisién de movilidad voluntaria elevara propuesta de resolucién provisional a la Directora
Gerente de Atencion Especializada del Area Oeste de Valiadolid, que dictara la resolucion de

A junta de 3
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adjudicacion provisional de puestos de trabajo, en la que se especificara la puntuacién obtenida
por cada adjudicataric conforme al baremo de méritos.
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Dicha resolucién se publicard, a efectos de notificaciones, en el tablén de anuncios del Hospital
Universitario Rio Hortega.

La citada resolucién contendra, ademés de la adjudicacién provisional de puestos de trabajo
ofertados, la relacién de los participantes excluidos por no cumplir los requisitos y condiciones
generales establecidos, con expresa mencién de la causa de exclusion.

Asimismo, la resolucion provisional contendra un pronunciamiento sobre la aceptacién de los
desistimientos formulados hasta el momento por los participantes, declarando definitivamente
concluso el procedimiento respecto a ellos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
93 y 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias naturales, contados desde el dia
siguiente a su publicacion, para formular alegaciones contra la resolucion provisional. Dichas
alegaciones podréan versar sobre la adjudicacién provisional de puestos de trabajo o sobre las
exclusiones.

En ningln caso podran aportarse para su valoracion nuevos certificados de servicios prestados
que ne hubiesen sido aportados en el plazo sefialado en la convocatoria.

Las alegaciones formuladas seran resueltas con la resolucion definitiva de la convocatoria del
procedimiento de movilidad.

7.2. — Resolucion definitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, la comision de movilidad voluntaria, tras su
valoracién e informe, elevara propuesta de resolucién definitiva a ta Directora Gerente de
Atencion Especializada del Area Oeste de Valladolid, quien dictara resolucion de adjudicacion
definitiva de puestos de trabajo, en la que se especificara la puntuacién obtenida por cada
adjudicatario conforme al baremo de méritos.

Dicha resolucién se publicard, a efectos de notificaciones, en el tablén de anuncios del
Hospital Universitario Rio Hortega, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

La citada resolucion, ademas de contener la adjudicacién definitiva de puestos de trabajo
ofertados, resolvera igualmente, con caracter definitivo, las alegaciones a la resolucién
provisional y establecera la relacion de los participantes excluidos por no cumplir los requisitos
y condiciones generales establecidos, con expresa mencion de la causa de exclusion.

Asimismo, la resolucién definitiva contendrd un pronunciamiento sobre la aceptacion de los
desistimientos formulados una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y hasta la
terminacion del plazo previsto para la presentacion de alegaciones a la resolucién de
adjudicacién provisional, siempre que no se hubiesen recogido en la resolucion provisional
por haberse presentado con posterioridad a ésta, declarando definitivamente concluso el
procedimiento respecto a ellos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 94 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

=Y
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7.3. — Plazo de resolucion.

El plazo para la resolucion de los procedimientos de movilidad voluntaria serd de seis meses a
partir de la fecha en que finalice el de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya hecho publica la resolucién definitiva los interesados que hubieran comparecido
en el procedimiento podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.4. — Irrenunciabilidad del destino e incorporaciones

Los puestos de trabajo adjudicados tendran caracter irrenunciable y la incorporacién a los
mismos se realizara segun determine la Direccién Gerencia de Atencion Especializada del
Area Qeste de Valladolid, atendiendo a necesidades asistenciales y organizativas.

Octava.- Recursos.- Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, procede interponer recurso de alzada ante la Gerente de Salud de Areas de
Valladolid en el plazo de 1 mes , de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comuln de las
Administraciones Publicas; y el articulo 20 del Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el
que se establece la organizacion y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud.

Valladolid, a 25 de febrero de 2025

LA DIRECTORA GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA
DE VALLADOLID - OESTE.

Fdo.: M? Belén Canton Alvarez

Firmado por: MARIA BELEN CANTON
ALVAREZ

En la fecha 27.02.2025 09:53:49 CET
Cargo: GERENTE
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DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha 27 de febrerc de 2025 se procede a la
publicacion de la Resolucion de 25 de febrero de 2025 de la Gerente de Atencién
Especializada Valladolid — Oeste mediante la que se efectla la convocatoria ordinaria de
movilidad interna de la categoria profesional de Enfermerafo.

Valladolid, a 27 de febrero de 2025

EL SECRETARIO
DE LA COMISION DE MOVILIDAD

®B Junta de 6
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RIO HORTEGA MOVILIDAD ENFERMERA/OQ. - CONVOCATORIA 26.02.2025
, ANEXO |
RELACION DE PUESTOS OFERTADOS
UNIDAD / .
CODIGO | SERVICIO/AREA TURNO | CARACTERISTICAS TURNO | ESPECIALIDAD PERFIL
PLAZAS
FUNCIONAL
CUIDADOS
INTENSIVOS,
Qu-b- MARANAS DE LUNES A REANIMACION (SE
M.LV U-E. QUEMADOS DIURNG VIERNES INCLUYE UNIDAD DE | ©
QUEMADOS) Y/O
QUIROFANO
CUIDADOS
INTENSIVOS,
Qu-D- COBERTURA DE INCIDENCIAS REANIMACION (SE
CI.LD U.E- QUEMADOS DIURNO DE LUNES A DOMINGO INCLUYE UNIDAD DE | *
QUEMADOS) Y/O
QUIROFANO
MANANAS/TARDES DE LUNES
DI-D- A SABADO CON GUARDIAS .
MTLS.GLLD S. DIALISIS DIURNO | '\ S Al 7ADAS DE LUNES A HEMODIALISIS 2
DOMINGO
CUIDADOS
U.E. UNIDAD DE INTENSIVOS Y/O
UCI-R-2N CUIDADOS ROTATORIO|  ROTATORIO 2 NOCHES REANIMACION (SE 23
INTENSIVOS INCLUYE UNIDAD DE
QUEMADOS}
i URGENCIAS
UR-D-M.LD|  S.URGENCIAS DIURNO MANAggiADlE GLg NES A HOSPITALARIAS- 1
ENFERMERO
URGENCIAS
UR-D- MARANAS/TARDES DE
S. URGENCIAS DIURNO HOSPITALARIAS- 2
MT.LD LUNES A DOMINGO ENEERMERG
: © URGENCIAS
UR-R-2N S. URGENCIAS | ROTATORIO|  ROTATORIO 2 NOCHES HOSPITALARIAS- 11
ENFERMERO
URGENCIAS
UR-R-IN S.URGENCIAS | ROTATORIO|  ROTATORIO 1 NOCHES HOSPITALARIAS- 5
ENFERMERO
U.E. BANCO DE i
BS-D-M.LV | SANGRE, AFERESISY | DIURNO MANA"L’?ESR%EE’;UNES A 2
EXTRACCIONES
ROTATORIO 1 NOCHE CON
U.E. BANCO DE
BS-D-R- . GUARDIAS LOCALIZADAS
INGLT SAEgiEA SSZR.EEQS Y |ROTATORIO | o\ col ANTE DE LUNES A BANCO DE SANGRE 3
DOMINGO)

AU Junta de
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RIO HORTEGA MOVILIDAD ENFERMERA/O. —- CONVOCATORIA 25.02.2025
UNIDAD / .
CODIGO SERVICIO/AREA TURNO CARACTERISTICAS TURNO | ESPECIALIDAD PERFIL s
_ PLAZAS
FUNCIONAL :
MANANAS DE LUNES A
U.E. BANCO DE VIERNES CON GUARDIA
BS-D-LV.GL | SANGRE, AFERESISY | DIURNO LOZALIZADAS {AFERESIS BANCO DE SANGRE 2
EXTRACCIONES SABADO, DOMINGO Y
FESTIVOS)
FAR-D- MARNANAS/TARDES DE LUNES
MTLS S. FARMACIA DIURNO A SABADO FARMACIA 2
RAD-D- S. RADIOLOGIA BIURNG MARANAS/TARDES DE LUNES 1
MT.LV HOSPITAL A VIERNES
ROTATORIO 2 NOCHES
gﬁié' & RH%DS'gtgLGfA ROTATORIO ALTERNANDO CON 2 1
SEMANAS DE MANANA
UFAC.D. | UNDAD FUNCIONAL MANANAS CON GUARDIAS | ENFERMERIA
MG.LD ASERTIVO DIURNO | (PRESENCIALES/LOCALIZADAS | EN SALUD SALUD MENTAL 3
: COMUNITARIA DE LUNES A DOMINGO) MENTAL
MARNANAS DE LUNES A
VIERNES CON GUARDIAS
:AQLS'G T Ql;;%ggfc o DIURNO (LOCALIZADAS DE QUIROFANO 2
- TRASPLANTES DE LUNES A
DOMINGO)
BLOQUE MARNANAS DE LUNES A
BQ-D-M.LV QUIRURGICO DIURNO VIERNES QUIROFANO 2
BLOQUE
BQ-D-T.LV QUIRURGICO DIURNO | TARDES DE LUNES A VIERNES QUIROFANO 7
BQ-D- BLOQUE MANANAS/TARDES DE LUNES
MT.LV QUIRURGICO DIURNG A VIERNES QUIROFANO 8
BLOQUE
BQ-R-2N QUIRGRGICO ROTATORIO ROTATORIO 2 NOCHES QUIROFANO 3
CUIDADOS
INTENSIVOS Y/O
REA-R-2N U‘Edﬁfggggém ROTATORIO| ROTATORIOS 2 NOCHES REANIMACION (SE 5
INCLUYE UNIDAD DE
QUEMADOS)
UE.
HPED1.0- | HOSPITALIZACION ENFERMERIA i
A : 4
RN PEDIATRIA (BLOQUE ROTATORIO ROTATORIO 2 NOCHES DEDIATRICA PEDIATRIA
1-0)
URGENCIAS
UPED-D- S. URGENCIAS DIURNO MARNANAS/TARDES DE LUNES | ENFERMERIA |  HOSPITALARIAS- 1
MT.LD PEDIATRICAS A DOMINGO PEDIATRICA ENFERMERC Y/O
PEDIATRIA
AEY
£ Junta de
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RiO HORTEGA MOVILIDAD ENFERMERA/O. - CONVOCATORIA 25.02.2025
UNIDAD / Ne
CODIGO SERVICIO/AREA TURNC CARACTERISTICAS TURNO | ESPECIALIDAD PERFIL -
- PLAZAS
FUNCIONAL 2
NMAT-R- ENFERMER{A .
N U.E. NEONATOS | ROTATORIO ROTATORIO 2 NOCHES PEDIATRICA PEDIATRIA 3
NNAT-D- MARNANAS TARDES CON ENFERMERIA i
M| U.E. NEONATOS DIURNO INCIDENCIAS PEDIATRICA PEDIATRIA 1
U.E.
HCG1.2-R- | HOSPITALIZACION ROTATORIO 1NOCHE
1/2N CIRUGIA GENERAL | TOTATORIO JZNOCHES 3
(BLOQUE 1-2)
U.E.
HCG1.2-R- | HOSPITALIZACION
N CIRUGIA GENERAL | ROTATORIO ROTATORIQ INOCHE 2
(BLOQUE 1-2)
U.E. ENFERMERIA
HPSL3-R- H.OS.F'T'?‘L'ZAC‘ON ROTATORIO| ROTATORIOS 2 NOCHES EN SALUD SALUD MENTAL 3
2N psiquiatria (BLOQUE
MENTAL
1-3)
U.E.
HDI2.0-R- | HOSPITALIZACION ROTATORIC INOCHE
1/2N DIGESTIVO {BLOQUE ROTATORIO J2NOCHES 6
2-0)
U.E.
HGTH2.2- | FOSP ITALIZACION C. ROTATORIO INQCHE
R-1/2N GENERALDT. ROTATORIO FINOCHES 1
HEPATICO (BLOQUE
2-2)
U.E.
HNEU2.3- | HOSPITALIZACION ROTATORIO 1NOCHE
R-1/2N NEUMOLOGIA ROTATORIO J2NOCHES >
{BLOQUE 2-3)
U.E.
HNEU2.3- | HOSPITALIZACION DIURNO MARNANAS DE LUNES A 1
D-M.LV NEUMOLOGIA VIERNES
: {BLOQUE 2-3) :
U.E.
HNEU2.3- | HOSPITALIZACION DIURNG | COBERTURA DE INCIDENCIAS 1
D-Cl.LV NEUMOLOGIA DE LUNES A DOMINGO
{BLOQUE 2-3)
U.E.
HMI3.0-R- | HOSPITALIZACION
IN MEDICINA INTERNA | ROTATORIO ROTATORIO 1NOCHE 3
{BLOQUE 3-0)
U.E.
HMI3.0-R- | HOSPITALIZACION ROTATORIQ 1NOCHE
1/2N MEDICINA INTERNA ROTATORIO /2NOCHES 8

{BLOQUE 3-0)

#B junta de
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SANTADLE (NI YIEDY

coDIGO

UNIDAD /
SERVICIOfAREA
FUNCIONAL

TURNO

CARACTERISTICAS TURNO

ESPECIALIDAD

PERFIL

HMI3.0-D-
M.Lv

U.E.
HOSPITALIZACION
MEDICINA INTERNA
(BLOQUE 3-0)

DIURNO

MARNANAS DE LUNES A

VIERNES

HMIZ.0-D-
CLLD

U.E.
HOSPITALIZACION
MEDICINA INTERNA
(BLOQUE 3-0)

DIURNO

COBERTURA DE INCIDENCIAS
DE LUNES A DOMINGO

HMOG3.1-
R-1N

U.E.
HOSPITALIZACION
C.MAXILOFACIAL,
OTORRINO, GINE

(BLOQUE 3-1)

ROTATORIO

ROTATORIO 1INOCHE

HMOG3.1-
R-1/2N

U.E.
HOSPITALIZACION
C.MAXILOFACIAL,
OTORRINO, GINE
(BLOQUE 3-1)

ROTATORIO

ROTATORIO 1INOCHE
/2NOCHES

HU3.2-R-
1/2N

U.E.
HOSPITALIZACION
UROLOGIA (BLOQUE
3-2)

ROTATORIO

ROTATORIO 1INOCHE
/ZNOCHES

HU3.2-R-
IN

U.E.
HOSPITALIZACION
UROLOGIA (BLOQUE
3-2)

ROTATORIO

ROTATORIO INOCHE

HC.UE3.3-
R-1/2N

U.E.
HOSPITALIZACION
CARDIOLOGIA
(BLOQUE 3-3) Y
UNIDAD DE
ELECTROFISIOLOGIA
Y ARRITMIAS

ROTATORIO

ROTATORIO 1NQCHE
/2ZNOCHES

HC.UE3.3-
R-1N

U.E.
HOSPITALIZACION
CARDIOLOGIA
{BLOQUE 3-3} Y
UNIDAD DE
ELECTROFISIOLOGIA
Y ARRITMIAS

ROTATORIO

ROTATORIO 1INOCHE

HC.UE3.3-
D-M.LV

U.E.
HOSPITALIZACION
CARDIOLOGIA
{BLOQUE 3-3} Y
UN!DAD DE
ELECTROFISIOLOGIA
Y ARRITMIAS

DIURNC

MANANAS DE LUNES A

VIERNES

KB junta de
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UNIDAD / .
CODIGO SERVICIO/AREA TURNO | CARACTERISTICAS TURNO | ESPECIALIDAD PERFIL PLAZAS
3 FUNCIONAL L
UE.
HT4.1-R- HOSPITALIZACION ROTATORIO 1INOCHE
4
1/2N TRAUMATOLOG(A | ROTATORIO /2NOCHES
(BLOQUE 4-1)
U.E.
HT4.1-R- HOSPITALIZACION
! 2
N TRAUMATOLOGI | ROTATORIO ROTATORIO 1NOCHE
(BLOQUE 4-1)
UE.
HMI4.2-R- | HOSPITALIZACION
1
N MEDICINA INTERNA | ROTATORIO ROTATORIO 2N
{BLOQUE 4-2)
U.E.
HMI4.2-R- | HOSPITALIZACION
5
N MEDICINA INTERNA | ROTATORIO ROTATORIO 1NOCHE
{BLOQUE 4-2)
ULE.
HMI4.2-D- | HOSPITALIZACION | .. MARNANAS DE LUNES A .
M.LV MEDICINA INTERNA VIERNES
{(BLOQUE 4-2}
U.E.
HMI4.2-D- | HOSPITALZACION | . . | COBERTURA DE INCIDENCIAS .
CLLD MEDICINA INTERNA DE LUNES A DOMINGO
(BLOQUE 4-2)
U.E.
HO4.3-R- | HOSPITALIZACION ROTATORIO 1INOCHE )
ONCOHEMATOLOGIA| 11
1/2N oNCOHEMATOLOGIA | ROTATORIO J2NOCHES
(BLOQUE 4-3)
HD-D- U.E. HOSPITAL DE MARANA/TARDES DE LUNES ,
! ONCOHEMATOLOGIA| 3
MT.LV DiA DIURNO A VIERNES
S. CONSULTAS
CE.GH2-D- EXTERNAS Y MARANAS DE LUNES A
10
MLV GABINETES DIURNO VIERNES
HOSPITAL (NIVEL 2}
S. CONSULTAS
CE.GH3-D- EXTERNAS Y MANANAS DE LUNES A
5
MLV GABINETES DIURNO VIERNES
HOSPITAL {NIVEL 3}
S. CONSULTAS _
Ef&RT"D" EXTERNAS C.E. DIVRNO MANA'\::ER?“EE;UNES A 5
"ARTURO EYRIES"
TOTAL 194
By
®EB Junta de

Castilla y Ledn
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ANEXO Il - BAREMO DE MERITOS

1.~ Servicios prestados en la misma categoria en la que participa en centro o institucién
sanitaria pUblica integrante del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas
de [a Unién Europea; 0,05 puntos por mes completo de servicios.

En caso de empate en la puntuacion del baremo, se resolvera a favor del participante que
tenga un mayor tiempo de desempefic con caracter definitivo en el centro o institucion
convocante. De persistir el empate, se resolvera en razéon a la fecha de ingreso de los
participantes como personal fijo en la categoria a la que pertenecen. Por (ltimo, si el empate no
pudiera resolverse aplicando los criterios anteriores, se resolvera por orden alfabético del
primer apellido, conforme al orden de actuacion de los aspirantes a pruebas selectivas derivado
de la Ultima oferta de empleo publico de Castilla y Le6n publicada.

2.— En las categorias en las que existan especialidades y para aquellos puestos de trabajo
que establezca la convocatoria, sélo se tendran en cuenta los siguientes méritos en los
términos que se detallan:

a) El personal que ostente el titulo de especialista indicado en la convocatoria tendrd
preferencia respecto del resto de aspirantes. En el supuesto de que existieran varios aspirantes
con el titulo de especialista se aplicara el siguiente baremo: Servicios prestados en la misma
categoria en la que participa en centro o institucion sanitaria publica integrante del Sistema
Nacional de Salud, o en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea: 0.05 puntos por
mes completo de servicios. En caso de empate en la puntuacion, se resolverd a favor del
participante con mayor tiempo de servicios prestados en la misma categoria en puestos de
trabajo adscritos a la unidad, servicio 0, en su caso, area funcional correspondienfe. De
persistir el empate, se resolvera a favor del participante que tenga un mayor tiempo de
desempeio con caracter definitivo en el centro o institucidén convocante.

b) Al personal que no ostente el titulo de especialista sefialado en la convocatoria, se le
aplicara el siguiente baremo:

1. Servicios prestados en la misma categoria en la que participa en centro o institucién sanitaria
pablica integrante del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de la
Unién Europea: 0.05 puntos por mes complete de servicios.

2. Experiencia profesional: Servicios prestados en la misma categoria en puestos de trabajo
adscritos a unidades, servicios o, en su caso, areas funcionales correspondientes a la
especialidad convocada en los centros o instituciones sanitarias piblicas integrantes del
Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias pUblicas de la Unién Europea: 0.10
puntos.

3. Formacion especifica:

— Doctorado relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0,6 puntos.
— Master relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0.2 puntos.
— Experto universitario relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0,1 puntos.

En caso de empate en la puntuacién, se resolvera a favor del participante con mayor tiempo de
servicios prestados en la misma categoria en puestos de trabajo adscritos a la unidad, servicio
0, en su caso, area funcional correspondiente. De persistir el empate, se resolvera a favor del
participante que tenga un mayor tiempo de desempefic con caracter definitivo en el centro o
institucién convocante

S sunta de
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‘el |11 ANEXO Il
o SOLICITUD DE MOVILIDAD
RIO HORTEGA

ENFERMERA/Q. - CONVOCATORIA 25,02.2026

1. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apeilido Nombre
NIF Domicilio
Localidad Provincia Cadigo postal

2. DATOS PROFESIONALES

Categoria y Especialidad Vinculo juridico (1}

Situacidn Administrativa {2) Centro de Trabajo {3}

Servicio / Unidad / Area funcional Desempeiio un puesto de trabajo por motives de salud
Laboral(4} SI [ ] NO [7]

Tengo asignado puesto definitivo en este Centro mediante procedimiento de movilidad interna.
st [7] NO [] En caso afirmativo sefiale la fecha de Ja convocatoria: A

3. MERITOS

Al ANTIGUEDAD. Gonforme al apartado 1 del Baremo de méritos.

Autobaremacidn Comprobacién

Total meses {total meses x 0,05 puntos) { cumplimenta la administracién)

B/ EXPERIENCIA. SOLO SI ALGUNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS ESTA RELACIONADO CON UNA
ESPECIALIDAD CON PERFIL CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO 2.B2. DEL BAREMO
PE MERITOS:

Experig{’fgifj’;f:;ffi""a' ANTIGUE[’)%anado a)+
EXPERIENCIA (apartado b)
PERFIL:
PERFIL:
PERFIL:
PERFIL:
C/ TITULACION ESPECIALIDAD: sl D NO D
ESPECIALIDAD;
ESPECIALIDAD:

GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE VALLADOLID — OESTE
C/Dulzaina n® 2 47012 Valladolid

WY Junta de
Castilia y Ledn
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MNCATH LT LR TN

HOLETAL LIVERS

RiO MORTEGA

] PREFERENCIA PARA OCUPAR UN PUESTO EN HORARIO FILJO DE MANANA O TARDE (5)
Edad: Indique los afios inmediatamente anteriores a esta convocatoria en que ha
desempeiiado turno rotatorio o nocturno

4. DESTINOS SOLICITADOS

ORDEN| CLAVE | UNIDAD/SERVICIO | TURNO AR g5 PE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

*$| SE PRECISA, CUMPLIMENTESEN EN HOJAS COMPLEMENTARIAS CON LAS PETICIONES POSTERIORES,
CON INDICACION DEL ORDEN, PUESTO DE PLANILLA, UNIDAD/SERVICIO/AREA FUNCIONAL.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

a. Méritos que no se aportan por estar en poder del Centro o institucion convocante:

h. Méritos aportados:

En Valladolid, a de de 2025.

{Firma)

GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE VALLADOLID — QESTE
C/Dulzaina n® 2 47012 Valladolid

A Junta de
Castilla y Ledn



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE MOVILIDAD

{1) Vinculo juridico. Seiiale una de las siguientes opciones:
- Estatutario (EST)
= Funcionario (FUN)
- Laboral (LAB)

(2) Situacion administrativa. Indique una de las siguientes opciones:
- Servicio activo con destino en el HURH (S.ACT. HURH).
- Servicio activo en Comision de servicio en otro centro (S, ACT. COM)
- Otra situacion administrativa con reserva de plaza (OTRA)

(3) Centro de trabaio. Indique el Centro de trabajo en el que se encuentra su
destino definitivo.

(4) Si se encuentra desempefiando un puesto de trabajo por motivos de salud laboral debera
aportar informe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de este Centro en el que se
acredita la compatibilidad de los puestos de trabajo solicitados con su estado de salud (Base
Cuarta, parrafo cuarto de la convocatoria).

(5) Preferencia para el desempefio de un puesto de trabajo con turno diurng. Sefiale esta opcién
si cumple los requisitos establecidos en la Base Quinta de la convocatoria (tener cumplidos
cincuenta y cinco aflos y haber prestado sus servicios en turno rotatorio © en turno nocturno
durante cinco afios inmediatamente anteriores a la convocatoria




