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RESOLUCION DE 20 DE FEBRERO DE 2017 DEL GERENTE DE ATENCION
ESPECIALIZADA DE VALLADOLID — OESTE _PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA
DE EMPLEO QUE PERMITA LA COBERTURA MEDIANTE NOMBRAMIENTO TEMPORAL
DE_PERSONAL ESTATUTARIO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE PELUQUERO/A, EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA DE VALLADOLID.

El articulo 34, apartado 1, de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn dispone que la seleccion de
personal estatutario se realizard a través de procedimientos que, previa negociacion en la
Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, se establezcan
reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad, respetando, en todo caso, los
principios constitucionales de acceso a la funcién publica de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los de libre concurrencia y publicidad.

A tenor de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto 11/2016, de 21
de abril, por el que se regula la seleccién del personal estatutario temporal de los centros e
instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud, hasta tanto se
confeccionen y entren en funcionamiento las bolsas correspondientes previstas en el presente
decreto, la cobertura de plazas con caracter temporal se seguira efectuando conforme a las
listas y/o procedimientos existentes conforme a la normativa anterior.

En consecuencia, puesto que auln no se ha constituido la bolsa de empleo de Oficial de
Mantenimiento para desarrollar las funciones de peluquero/a, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 11/2016, de 21 de abril, resulta de aplicacion la regulacion contenida en el Decreto
5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la Gestion de las Bolsas de Empleo, derivadas de
procesos selectivos para el ingreso en las categorias y Especialidades del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, y en la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la
que se establece el procedimiento de funcionamiento de las bolsas de empleo para la seleccion
del personal estatutario temporal del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional primera del Decreto
5/2010, de 4 de febrero, “Con caracter general, en aquellos supuestos en que, conforme a la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, no se convoquen ni celebren pruebas selectivas
respecto de una categoria o Especialidad, y no puedan, por consiguiente, constituirse las
bolsas de empleo que se regulan en el presente decreto, y en los casos de insuficiencia o
carencia de aspirantes en las respectivas bolsas de empleo constituidas, la seleccion de
personal temporal se realizara mediante convocatoria especifica de acuerdo con el
procedimiento que se establezca reglamentariamente”.

A su vez se dispone que, en el caso de que no se haya celebrado ningun proceso
selectivo para la categoria de que se trate, el baremo que se apruebe, previa negociacion con
la representacién sindical presente en la Mesa sectorial, se publicara al efectuar la
convocatoria especifica, en la que al menos se tendran en cuenta la experiencia profesional y
la formacion.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Disposicion, la Mesa Sectorial de
Sanidad, aprobé el Baremo Negociado para la seleccion de personal estatutario temporal de la
categoria profesional de Oficial de Mantenimiento.
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Al amparo de lo expuesto, esta Gerencia, en el ejercicio de la competencia delegada en
el apartado Cuarto, punto 7, de la Resolucion de 15 de julio de 2008, de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Leon, sobre delegacién de competencias en materia de recursos
humanos en diversos dérganos del Organismo Auténomo, efectia la convocatoria especifica
para la seleccion de personal estatutario temporal de la categoria de Oficial de Mantenimiento
para desarrollar las funciones de peluquero/a en el Hospital Universitario Rio Hortega de
Valladolid, conforme a las siguientes,

BASES

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- La presente convocatoria tiene por objeto la
constitucion de la bolsa de empleo para la seleccion de personal estatutario temporal de la
categoria profesional de OFICIAL DE MANTENIMIENTO PARA DESARROLLAR LAS
FUNCIONES DE PELUQUERO/A (GRUPO C2) en el Hospital Universitario Rio Hortega de
Valladolid.

Segunda.- Funciones a desarrollar. Tareas de rasurado de enfermos llevando a cabo
las siguientes funciones:

e Rasurado de los pacientes con quiréfano programado, segun el parte diario.
e Afeitado y corte de pelo (en casos excepcionales) segun peticion expresa de las
Supervisoras de las unidades.

Tercera.- Solicitudes v Plazo de Presentacion.- El plazo de presentacién de solicitudes
sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria.

La presentacion de las solicitudes se podra efectuar en el registro de esta Gerencia,
asi como en los registros de las oficinas de informacién y atencién al ciudadano de la Junta
de Castilla y Leén contempladas en el Decreto 2/2003, de 2 de enero, en los registros
oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud o en
cualguiera de las demas registros contemplados en el articulo 16.4, letras b) y siguientes, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

La solicitud ha de cumplimentarse a través del formulario-modelo que figura en el
Anexo Il de la presente resolucion; ird dirigida al Gerente de Atencién Especializada de
Valladolid — Oeste (C/ Dulzaina 2, 47012 Valladolid); y deberd ir acompafiada de la
documentacion acreditativa de los requisitos (nacionalidad vy titulacion), y de los méritos que
se aleguen, debidamente compulsados o cotejados, cuando se trate de fotocopias. No se
tendran en cuenta los méritos alegados y no acreditados documentalmente.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se realizara
mediante las certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de los contratos de
trabajo acompariados de los certificados de la vida laboral.

Cuarta.- Requisitos.- Para ser admitidos al presente proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos
siguientes, y deberan mantenerlos durante todo el proceso:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espafioles:
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1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidén Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho, o la pareja de hecho. Asimismo con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los del conyuge o los de la pareja de hecho
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacidén de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo, asi como los extranjeros incluidos
en los apartados segundo y tercero deberan acompanfar a su solicitud, documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Estar en posesién del Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar, o Técnico en Estética y Belleza, o equivalentes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

e) No ostentar la condicién de personal estatutario fijo de la misma categoria objeto de
convocatoria.

f) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a) del presente
articulo, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Quinta.- Proceso de seleccién.- La seleccidn de los aspirantes que integraran la bolsa
de empleo de la categoria profesional de Oficial de Mantenimiento para desarrollar las
funciones de peluquero/a, se llevara a cabo teniendo en cuenta el BAREMO DE MERITOS
aprobado por la Mesa Sectorial de Sanidad, y recogido en el Anexo 1.

Sexta.- Organos de Seleccion.- La Comision de Seleccion estara constituida por los
siguientes miembros:

Presidente: Jesus Angel Pérez Toribio.
Vocal: José Luis Rodriguez Velasco.
Vocal: Marina Garcia Benito.

Vocal: Jests Manuel Nalda del Pozo.
Secretario: Francisco J. Rodriguez Lozano.

La comision de Seleccion podra proponer el nombramiento de los colaboradores que
estime necesarios.
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Séptima.- Resolucion de la convocatoria.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes y a propuesta de la Comision de Seleccion, el Gerente de Atencidén Especializada
de Valladolid - Oeste, dictara Resolucion que contenga la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran del plazo de 10 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha en que se haga publico el listado provisional, para presentar reclamaciones
o subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion de los mismos. Las
reclamaciones formuladas contra el listado provisional de admitidos y excluidos se resolveran
con la resolucién definitiva, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

Finalizado dicho plazo, el Gerente de Atencidn Especializada de Valladolid - Oeste, a
propuesta de la Comision de Seleccidn, aprobara la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Una vez efectuada la valoracidén de los méritos acreditados, se dictard Resolucion
mediante la que se asigne la puntuacién provisional a los aspirantes admitidos, con indicacion
de la puntuacién total, asi como de la obtenida en cada uno de los apartados del baremo de
méritos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha en que se haga publica la puntuacion provisional, para interponer
reclamaciones contra la misma. . Las reclamaciones formuladas contra la Resolucién mediante
la que se asigne la puntuacién provisional se resolveran con la resolucion mediante la que se
asigna la puntuacion definitiva, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, el Gerente de Atencién Especializada de
Valladolid - Oeste, a propuesta de la Comision de Seleccion, dictara Resolucién mediante la
gue se asigna la puntuacién definitiva a los aspirantes admitidos.

La publicacion de los actos que se deriven de la presente convocatoria (relacion
de admitidos y excluidos, resoluciones mediante las que se asigna puntuacion a los
aspirantes admitidos) se realizara en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Rio Hortega, asi como en la Gerencia Regional de Salud, en las Gerencias de Salud de
Area de Castilla y Ledén, y en las Gerencias de Atencién Primaria y Especializada de

Valladolid.

Octava.- Orden de los aspirantes.- Se tendra en cuenta la puntuaciéon total como
consecuencia de la suma de las obtenidas en cada uno de los dos apartados del baremo de

meéritos.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, se aplicaran los siguientes criterios:
1. Se tendria en cuenta la puntuacion total obtenida en el apartado de experiencia profesional.

2. Si se obtuviera la misma puntuacion, el desempate se llevaria a cabo con la mayor
puntuacién del primer apartado, letra a), de la experiencia profesional.

3. De continuar el empate, se acudiria a la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de
formacion.
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4. De persistir ain el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra
resultante del sorteo publico realizado por la Direccién General de la Funcién Publica de la
Consejeria de la Presidencia, cuyo resultado se publique en el «Boletin Oficial de Castilla 'y
Lebén» en el afo el que se efectle la convocatoria. :

Novena.- Nombramiento y cese.- Con los integrantes de la bolsa de empleo constituida
a través de este procedimiento se efectuaran, cuando asi se precisen, los nombramientos
temporales a los que se refiere los articulos 22, 23 y 24 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

Se acordard el cese de los empleados cuyo nombramiento derive del presente
procedimiento cuando se produzca alguna de las circunstancias expuestas en el articulo 22,
apartado 2, articulo 23, apartado 4, articulo 24, apartado 2, de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, y
ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado Noveno respecto al periodo de prueba.

Décima.- Periodo de prueba.- Los aspirantes nombrados estaran sujetos a un periodo
de prueba, segun lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, y en el
articulo 33.2 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud.

Undécima.- Recursos.- Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
reposicion ante el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la correspondiente Jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su notificacion, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccién contencioso administrativa.

Valladaolid, 20 de febrero de 2017.

EL DIRECTOR GERENTE DE LA-GERENCIA REGIONAL DE SALUD
P.D. (Res. 15.07-2008, BQ/C. y L. 29.08.2008)
EL GERENTE DE ATENCION ESPECIA| fDAﬁfE.YALLADOLID - OESTE




e

HOSPITAL UNIVERSITARIO. ‘ i ) : 0 0E CASTILAY 150N

RiO HORTEGA

DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha 22 de febrero de 2017 se procede a la
publicacion de la Resolucién de 20 de febrero de 2017 mediante la que se efectua la
convocatoria para la constitucion de la bolsa de empleo para la seleccién de personal
estatutario temporal de la categoria profesional de OFICIAL DE MANTENIMIENTO PARA
DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE PELUQUERO/A (GRUPO C2) en el Hospital
Universitario Rio Hortega de Valladolid.

Valladolid, a 22 de febrero de 2017.

EL SECRETARIO DE LA COMISION

Fdo.: Franciscoé%. RODRIGUEZ LOZANO
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PARA CONSTITUIR LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
ESTATUTARIO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO PARA
DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE PELUQUERO/A, CONFORME A LO DISPUESTO EN
EL ULTIMO PARRAFO DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA DEL DECRETO
5/2010, DE 4 DE FEBRERO (BOCyL DEL 10/02/2010).

I.- Experiencia profesional.
1.- Por Servicios Prestados:

a). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias
Publicas de la Unién Europea: 0,04 puntos.

b). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros pertenecientes a otras Administraciones Publicas distintas de las contempladas en
el apartado anterior: 0,024 puntos.

c). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros o instituciones sanitarias privadas concertadas con los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud: 0,02 puntos.

d). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros o Instituciones Sociosanitarias privadas concertadas con cualquier Administracion
Pdblica: 0,012 puntos.

e). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros o Instituciones Sanitarias o Sociosanitarias privadas: 0,010 puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado de servicios prestados.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados, sélo se
computara el mas favorable. Los servicios prestados a tiempo parcial, se valoraran en
proporcion al tiempo trabajado.

La puntuacién maxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional sera de 7
puntos.

}.- Formacion:

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer, que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o
reconocidos oficialmente por cualquier Administracién Plblica o por Universidades y asi conste
en el correspondiente certificado y que estén realizados en el periodo de los Ultimos diez afios,
contados desde la fecha de fin de la actividad formativa hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias de la presente convocatoria. Se valoraran a razén de 0,02 puntos
por crédito asignado o, supletoriamente, por idéntica puntuaciéon por cada médulo o tramo de
10 horas de formacion. En el supuesto de que la certificacion venga expresada
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simultaneamente en créditos y en horas, la Valo‘racién se realizara siempre por los créditos
certificados. En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas ni creditos dxcha acthdad no sera objeto de valoracxon

A estos efectos se entendera por. Admm!stracnones Pubhcas aqueﬂas establecidas en el
articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimlento Administrativo Comun

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter directamente
relacionados con el contenido de la plaza a proveer organizados/impartidos por las
Organizaciones Sindicales al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en los mismos y que estén realizados en el periodo
de los ultimos diez afios, contados desde |a fecha de fin de la actividad formativa hasta el
" ultimo dia del plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria. Se entenderan
avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cursos organizados por las
Centrales Sindicales, los que se haya impartido al amparo de los acuerdos de formacién
continua, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente. Se valoraran a razén de 0,02 puntos por crédito asignado o,
supletoriamente, por idéntica puntuaciéon por cada modulo o tramo de 10 horas de formacion.
En el supuesto de que la certificacion venga expresada simultaneamente en créditos y en
horas, la valoracién se realizara siempre por los créditos certificados. En el caso de que en el
correspondiente certificado o diploma no se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no
sera objeto de valoracion.

La valoracion de la formacién se realizara de forma independiente por cada actividad
formativa; de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en ningin caso

sera acumulable a otrals.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por todo el apartado de formacioén sera de
3 puntos.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO CONVOCADO MEDIANTE
RESOLUCION DE 20 DE FEBRERO DE 2017 PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
EMPLEO QUE PERMITA LA COBERTURA MEDIANTE NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE
PERSONAL ESTATUTARIO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE PELUQUEROIA, EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA DE VALLADOLID.

DDA e e e e e conDNL............ ,
y domicilio  ©Nn L. n%.......... y teléfono de
contacto,.................o , enterado/a de la convocatoria efectuada por la Gerencia de

Atencién Especializada Valladolid Oeste para la constitucion de la bolsa de empleo para la
seleccidn de personal estatutario temporal de la categoria profesional de OFICIAL DE
MANTENIMIENTO PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE PELUQUERO/A (GRUPO
C2) en el Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid.

SOLICITA participar en el proceso de seleccion, acompafiando a la presente la solicitud la
documentacién siguiente: \

[1 Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentacién acreditativa de la identidad.
[] Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

[ Copia de la documentacién acreditativa de los MERITOS y RESUMEN VALORADO de
los mismos conforme.al Baremo.

DECLARA que son ciertos los datos que consigna en la presente solicitud y documentacién
gue se acompafia, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base
CUARTA de la Convocatoria cuyo contenido acepta plenamente, asi como no encontrarse
incurso en causa que impida o inhabilite para el ejercicio de funciones publicas;
comprometiéndose a su acreditacién cuando sea requerido a ello por esta Administracion.

En Valladolid, a........ de........o de 2017

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA VALLADOLID OESTE
C/ Dulzaina n°2
47012 - Valladolid
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Cumplimentar conforme a lo establecido en el Baremo de Méritos (Anexo I)

NOMBRE

D.N.L

I. EXPERINECIA PROFESIONAL

Por servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en Centros Sanitarios
Publicos del SNS o Sistema Sanitario publico de un pais de la Unién Europea.

Por servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en otros centros
publicos pertenecientes a otras Administraciones Publicas distintos de los recogidos en
el apartado anterior, o colaborar con ONG...

Por - servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria, al servicio de
empresas privadas concertadas con los servicios de salud, asi como en centros
sanitarios privados concertadas con SNS.

Por servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria, en centros sanitarios
0 sociosanitarios privados concertados con cualquier Administracion Piblica.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de la
convocatoria en centros sanitarios o sociosanitarios privados.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

II. FORMACION

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con
el contenido de la plaza a proveer, que hayan sido organizados, impartidos,
acreditados o reconocidos oficialmente por cualquier Administracion Publica o
por Universidades.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter directamente
relacionados con el contenido de la plaza a proveer organizados/impartidos
por las Organizaciones Sindicales.

TOTAL FORMACION

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS I Y II)
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