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RESOLUCION DE 31 DE JULIO DE 2020 DE DIRECTOR GERENTE DE LA
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA VALLADOLID OESTE POR LA QUE SE
EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL DE 1 PUESTO DE LA
CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA (GRUPO C1),
CONSTITUYENDO LISTA DE EMPLEO

El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico dei Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn dispone que la seleccidén de personal
estatutario se realizara a través de procedimientos que, previa negociacion en la Mesa
Sectorial del perscnal af servicio de las Instituciones Sanitarias Piblicas, se establezcan
reglamentariamente y que permitan la méxima agilidad, respetando, en todo caso, los
principios constitucionales de acceso a la funcidn pulblica de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad.

A su vez, el Decreto 11/2016, de 21 de abril, que regula la seleccién def personal
estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia
Regiona! de Salud, establece que hasta tanto se confeccionen y entren en
funcionamiento las bolsas correspondientes previstas en el presente decreto, la
cobertura de plazas con caracter temporal se seguira efectuando conforme a las listas
y/o procedimientos existentes conforme a la normativa anterior.

En consecuencia, puesto que no se ha constituido la bolsa de empleo de Técnico
Especialista de Informatica conforme a lo dispuesto en el Decreto 11/2016, de 21 de
abril, resulta de aplicacion el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la
Gestion de las Bolsas de Empleo derivadas de procesos selectivos para el ingreso en las
categorias y Especialidades del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn, vy en la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que se establece el
procedimiento de funcionamiento de las bolsas de empleo para la seleccién del personal
estatutario temporal del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional primera del Decreto
5/2010, de 4 de febrero, “Con cardcter general, en aquelfos supuestos en que, conforme
a la correspondiente Oferta de Empleo Publico, no se convoguen ni celebren pruebas
selectivas respecto de una categoria o Especialidad, y no puedan, por consiguiente,
constituirse las bolsas de empleo que se reguian en ef presente decreto, y en Jos casos
de insuficiencia o carencia de aspirantes en las respectivas bolsas de empleo
constituidas, la seleccion de personal temporal se realizard mediante convocatoria
especifica de acuerdo con el procedimiento que se establezca reglamentariamente’.

Asimismo, se establece que, “en e/ caso de que no se haya celebrado nunca
proceso selectivo para la categoria de que se trate, el baremo que se apruebe, previa
negociacion con la representacion sindical presente en la Mesa Sectorial, se publicard al
efectuar la convocatoria especifica, en la que al menos se tendrén en cuenta la
experiencia profesional y la formaciort’. :

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Disposicidn, la Mesa Sectorial
de Sanidad aprobdé el Baremo Negociado para la seleccién de personal estatutario
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temporal de la categoria profesional de Técnico Especialista de Informatica (Grupo
C1).

Al amparo de lo expuesto, esta Direccidn Gerencia, en el ejercicio de la
competencia delegada en el apartado Cuarto, punto 7, de la Resolucion de 15 de julio
de 2008, de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, sobre delegacidon de
competencias en materia de recursos humanos en diversos organos del Organismo
Auténomo, efectdia la convocatoria especifica para la seleccién de personal estatutario
temporal de la categoria profesional de Técnico Especialista de Informatica {(Grupo
C1), conforme a las siguientes,

BASES

Primera. - Objeto de la Convocatoria: - La presente convocatoria tiene por
objeto posibilitar el nombramiento de personal estatutario eventual en la categoria de
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA (GRUPO C1) con las retribuciones y
jornada de trabajo correspondiente a su categoria estatutaria y conforme a la normativa
vigente.

Con los aspirantes admitidos y no seleccionados, se constituira una lista de
empleo.

La lista de empleo tendra vigencia hasta que concluya el procedimiento selectivo
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico
Especialista de Informatica que se convoque derivado del Acuerdo 19/2019, de 28 de
marzo, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico
para la estabilizacion de empleo temporal del personal estatutario del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn para el afio 2019. (BOCyL de 2 de abril de 2019) o, en su defecto, una
duracién maxima de dos afios.

Segunda. — Requisitos: Para ser admitidos al presente proceso selectivo los
aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos que a continuacién se relacionan, que deberdn mantener
durante todo el proceso de seleccion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podrén participar, en igualdad de
condiciones que los espanoles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de fa Unién Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho, o la pareja de hecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los del cdnyuge o los de
la pareja de hecho menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratificados por Espafa, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo, asi como los extranjeros
incluidos en los apartados segundo y tercero deberan acompafiar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se aleguen.
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Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacidn
Profesional o titulo equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo a fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo establecido
en el ANEXO de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias y no exceder de [a edad de jubilacion forzosa.

No ostentar la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria objeto
de convocatoria.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion PUblica en los seis aios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a) de la
presente Base, no encontrarse inhabilitado por sancién ¢ pena para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o Servicios Piblicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

Tercera. — Funciones: Las que figuran en el grupo de clasificacion de su

categoria, en el ANEXO de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario de! Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Cuarta. - Solicitudes y Plazo de Presentacion: El plazo de presentacion de

solicitudes seré de 15 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria. Con la finalidad de una mayor divulgacion se enviara para su
publicacion a la Gerencia Regional de Salud.

La presentacion de las solicitudes se podrd efectuar en el registro de esta

Gerencia, asi como en los registros de las oficinas de informacion y atencién al
ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn, en los registros oficiales de los servicios
centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud o en cualquiera de los demas
registros contemplados en el articulo 16.4, letras b) y siguientes, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas.

La solicitud debera cumplimentarse a través del formulario-modelo que figura

en el Anexo II de la presente resolucion e ird dirigida al Gerente de Atencién Primaria
Valladolid Oeste (C/ Dulzaina 2, 47012 Valladolid) y debera ir acompafiada de la
documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, debidamente compulsados
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0 cotejados, cuando se trate de fotocopias. No se tendran en cuenta los méritos
alegados y no acreditados documentalmente.
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La acreditacidn de los servicios prestados en las Administraciones Plblicas se
realizard mediante las certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de los
contratos de trabajo acompafiados, en todo caso, en todo caso, de los certificados de
vida laboral. Dichos méritos se tendrdn en cuenta hasta el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

Quinta. - Proceso de seleccién: La seleccion de personal temporal objeto de
la presente convocatoria, se llevara a cabo teniendo en cuenta el BAREMO DE MERITOS
aprobado por la Mesa Sectorial de Sanidad, y recogido en el Anexo I de la presente
convocatoria; que incluye fa realizacion de una PRUEBA de caracter no eliminatorio.

. La puntuacion maxima de la PRUEBA serd de 6 puntos, y la del BAREMO DE
MERITOS de 10 puntos.

Sexta. - Organo de Seleccién; La Comisién de Seleccién, encargada de la
valoracién de los méritos y de la prueba, estard constituida por los siguientes

miembros:
TITULAR:
Presidente: D. Rall MARTIN PUENTES
Vocal: D. Francisco J, RODRIGUEZ LOZANO
Vocal: Dha. M2 Carmen LOPEZ BALLESTER
Vocal: Dha. M2 Milagros MOHINO ANDRES
Secretario:  Dha. M3 DEL PILAR BERMEJO RECIO
SUPLENTE:
Presidente:  Dfa. M@ Blanca VILLAZAN DE PAZ
Vocal: Dia. Teresa HERNANDO ALONSO
Vocal: D. Tomas PINILLA PASTOR
Vocal: D. M@ Victoria HERNANDO GALINDO

Secretario;  Dfia. M@ Consolacion SANZ VELASCO

La Comisién de Seleccion podra proponer el nombramiento de los colaboradores
que estime necesarios.

Séptima, - Resolucién de la convocatoria: Finalizado el plazo de
presentacidn de solicitudes y a propuesta de la Comisién de Seleccién, el Gerente de
Atencién Primaria Valladolid Oeste, dictara resolucién que contenga la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las causas de
exclusion.

Los aspirantes dispondran del plazo de 5 DIAS HABILES, contados desde el dia
siguiente a la fecha en que se haga publico el listado provisional, para presentar
reclamaciones o subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omisidn o exclusion
de los mismos. Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional de admitidos
y excluidos se resolveran con la resolucion definitiva, no habiendo lugar a notificacién
individualizada.
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Finalizado dicho plazo, el Gerente de Atencidon Primaria Valladolid Qeste, a
propuesta de la Comision de Seleccion, aprobara la resolucion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacidn del lugar, dia y hora para la realizacion de la
PRUEBA.

Una vez efectuada la valoracion de la prueba y de los méritos acreditados, el
Gerente de Atencidn Primaria Valladolid Oeste, a propuesta de la Comision de Seleccion,
dictara resolucién mediante la que se asigne la puntuacion provisional a ios aspirantes
admitidos, con indicacion de la puntuacion total, asi como de la obtenida en la prueba y
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 DIAS HABILES, contados desde el
dia siguiente a la fecha en que se haga publica la puntuacion provisional, para interponer
reclamaciones contra la misma. Las reclamaciones formuladas contra la Resolucion
mediante la que se asigne la puntuacién provisional se resolveran con la resolucién
mediante la que se asigna la puntuacién definitiva, no habiendo lugar a notificacion
individualizada.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, el Gerente de Atencidn Primaria
Valladolid Oeste, a propuesta de la Comision de Seleccidn, dictara Resolucién mediante
la que se asigna la puntuacion definitiva a los aspirantes admitidos, resuitando
seleccionado el aspirante que obtenga la mayor puntuacién.

La publicacion de los actos que se deriven de la presente convocatoria (relacion
de admitidos vy excluidos, resoluciones mediante las que se asigna puntuacién a los
aspirantes admitidos) se realizara en los tablones de anuncios de la Gerencia de Atencién
Primaria Valladolid Oeste, asi como en la Gerencia Regional de Salud, en las Gerencias
de Salud de Area de Castilla y Ledn, y en las Gerencias de Atencién Primaria y
Especializada.

Octava. - Nombramiento y cese: El Gerente de Atencidn Primaria Valladolid
Oeste formalizara nombramiento temporal eventual con el aspirante seleccionado, por
un periodo inicial de seis meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn.

El aspirante nombrado estara sujeto a un periodo de prueba, segln lo establecido
en el articulo 34.5 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, y 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud.

Se acordara el cese de los empleados cuyo nombramiento derive del presente
procedimiento cuando se produzca alguna de las circunstancias expuestas en el articulo
22.2, articulo 23.4, articulo 24.2, de la Ley 2/2007, de 7 de marzo.

Novena.- Constitucion de la lista de empleo: Con aquelios aspirantes que
hayan sido admitidos y no resulten seleccionados para la cobertura del puesto convocado
de personal estatutario temporal, se constituira, por orden de puntuacion obtenido en el
proceso, una lista para la cobertura temporal de futuros puestos de personal estatutario
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temporal. Este listado se utilizard tanto para los nombramiento de corta, como de larga
duracién, acudiéndose a estos efectos a las definiciones recogidas en el articulo 4.2 de
la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo (BOCyL de 30 de marzo).

Orden de los aspirantes en la Lista de Empleo.- Se tendra en cuenta la puntuacién
total como consecuencia de la suma de las obtenidas en cada uno de los tres apartados
del baremo de méritos.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se aplicaran los siguientes
criterios:

19,  Se tendria en cuenta {a puntuacion total obtenida en el apartado I -
Experiencia Profesional.

20, Sise obtuviera la misma puntuacion, el desempate se llevaria a cabo con
la mayor puntuacion del primer apartado de la Experiencia Profesional.

3%, De continuar el empate, se acudiria a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado II- Formacion.

40,  De persistir ain el empate, el orden alfabético de su primer apeliido
comenzando por la letra resuitante del sorteo piblico realizado por la Direccion General
de la Funcion Pdblica de la Consejeria de la Presidencia, cuyo resuitado se publique en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» en el afio el que se efectile la convocatoria

Décima.- Recursos: Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
de alzada ante el Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, en &l
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion, segiin lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas y en el articulo 22 del Decreto
42/2016, de 10 de noviembre, por el que se establece la organizacion y funcionamiento
de la Gerencia Regional de Salud, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la correspondiente Jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de Julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso administrativa.

Valladolid, a 31 de julio de 2020

EL DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
P.D. (Res. 15.07.2008, B.O.C. y L. 29.08.2008).
GERENTE DE AIE&QQ%@%@MARIA VALLADOLID OESTE
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DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha 31 de julio de 2020 se procede a la
publicacién de la resolucion mediante la que se efectia la convocatoria para la seleccion
de personal estatutario temporal de la categoria de Técnico Especialista de Informética
(C1), en los tablones de anuncios de la Gerencia de Atencidn Primaria Valladolid Oeste,
¢/ Dulzaina n°2, Valladolid y de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.
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Valladolid, a 31 de julio de 2020

oiRECTO

Fdo.: M3Hel. Pilar %ERME}@ RECIO
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BAREMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA
CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA, CONFORME A LO
DISPUESTO EN EL ULTIMO PARRAFO DE LA DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA DEL DECRETO 5/2010, DE 4 DE FEBRERO (BOCyl de 10/02/2010).
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.,

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros plblicos pertenecientes a cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de
Salud o Sistema Sanitario Plblico de un pais de la Union Europea: 0,06 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros publicos pertenecientes a otras Administraciones Plblicas distintos de los
contemplados en el apartado anterior: 0,020 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros privados concertados con los Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud: 0,010 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros o instituciones sanitarias o sociosanitarias privadas o en empresas
contratadas por Centros o Instituciones Publicas de cualquier Servicio de Salud del
Sistema Nacional de Salud, y sélo durante la duracién de los proyectos de soporte
directo: 0,005 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en distintas categorias a la que es
objeto de convocatoria en Centros o Instituciones Plblicas de cualquier Servicio de Salud
del Sistema Nacional de Salud, siempre y cuando se hayan realizado funciones
informaticas: 0,0025 puntos.

Criterios a tener en cuenta a la hora de valorar este apartado de experiencia profesional:

- Elinteresado debera aportar certificacién acreditativa en la que conste que en el
periodo de tiempo de que se trate ha realizado las funciones propias de la
categoria objeto de la convocatoria.

- En los supuestos de prestacion de servicios simultanea, con nombramiento a
tiempo parcial, en distintas entidades, si seran objeto de valoracion los servicios
coincidentes en un mismo periodo de tiempo, sin gue en ningln caso en cada
mes se pueda valorar mas de un mes.

- Los servicios prestados por personal con nombramiento temporal a tiempo
parcial, se valoraran en proporcidn al tiempo trabajado.

- Los periodos de reduccidn de jornada, por las causas contempladas en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, seran valorados como servicios prestados a tiempo completo,

% [} Junta de
Castilia y Ledn



A
allacolid oeste

tencién primaria

2 Sacyl

SAMIGAD Df EASTILLA Y LECH

- Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario,
laboral o funcionarial que los amparare y del caracter fijo o temporal del mismo.

La puntuacién maxima obtenible por la totalidad de I - EXPERIENCIA PROFESIONAL serd
de 7 puntos.

II1. FORMACION CONTINUADA, DOCENCIA Y TITULACIONES:
A. FORMACION CONTINUADA.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos relacionados con el contenido
de la plaza a proveer, que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos
oficialmente por cualquier Administracién Publica o por Universidades y asi conste en el
correspondiente certificado.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter directamente
relacionados con el contenido de la plaza a proveer organizados/ impartidos por las
Organizaciones Sindicales al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale
estos procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto de
los cursos organizados por las Centrales Sindicales, los que se hayan impartido al amparo
de los acuerdos de formacién continua, siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Criterios a tener en cuenta para la valoracion de la Formacién Continuada:

- Se valoraran a razén de 0,02 puntos por crédito ordinario asignado (incluida su
fraccion) o, supletoriamente, por cada médulo o tramo de 10 horas de formacion,
despreciandose los tramos inferiores a 10 horas de cada actividad formativa.

- Se valoraran a razon de 0,05 puntos por crédito asignado (incluida fraccién) los
cursos en cuyo titulo aparezcan créditos europeos (ECTS).

- En el supuesto de que la certificacion venga expresada simultdneamente en
créditos y en horas, la valoracién se realizard siempre por los créditos
certificados.

- En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas ni créditos, dicha actividad no seré objeto de valoracion.

- La valoracion de la formacién continuada se realizara de forma independiente
por cada actividad formativa, no pudiéndose acumular diversas actividades
formativas. El remanente de horas de una actividad formativa en ningln caso
sera acumulable a otra/s.

- Solamente se valorara la formacién que haya sido finalizada en los Gltimos 10
afios, contados desde el (ltimo dia del plazo de presentacion de las instancias de
participacion en el proceso de seleccidn temporal hasta la fecha de finalizacién
de la actividad formativa.

A
R Junta de
Castilla y Ledn




/]

tencion primana
— +

R
alladolid oesle

Sacyl

SANIDAD DF CASTULA T {EQH

En este apartado no se tendran en cuenta los titulos universitarios de grado o
posgrado o de formacién profesional.

B. DOCENCIA Y TITULACIONES.

a)

b)

d)

Por haber impartidoc docencia en actividades de formacion relacionadas
directamente con el contenido de la categoria a proveer, siempre y cuando hayan
sido organizadas, impartidas, acreditadas o reconocidas oficialmente por
cualquier Administracién o Universidad. Se valoraran a razén de 0,02 puntos por
cada hora de formacion impartida.

Por ostentar titulaciones académicas reconocidas oficialmente de nivel igual o
superior a los exigidos como requisito de acceso, siempre y cuando se trate de
titulaciones de la familia profesional de informatica, 0,50 por cada uno de ellos,
hasta un maximo de 1 punto. El titulo que se aporte como requisito de acceso
no serd objeto de valoracion.

Por diplomas o certificados de reconocido prestigio internacional que supongan
una cualificaciéon técnica especial en el ambito de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, siempre que estén vigentes en sus propios
términos o, en caso de carecer de limites a su vigencia, que se hayan obtenido
dentro de los Ultimos 10 afios, 0,20 puntos por cada uno de ellos.

Por ostentar el titulo de doctor se valorara con 0,50 puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por todo el apartado II-FORMACION
CONTINUADA, DOCENCIA Y TITULACIONES sera de 3 puntos.

*A los efectos de lo establecido en el presente BAREMO DE MERITOS, se tendrd en
cuenta ef ANEXO del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se requla el
catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias Profesionales del

personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion
(B.O.E. Num. 83 del 7/4/2015).

III. PRUEBA

Se realizard una PRUEBA, al objeto de comprobar las competencias del candidato
para las funciones concretas a desempefiar en la plaza objeto de convocatoria.

Dicha prueba no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacién maxima que se podrd obtener por dicha prueba sera de 6 puntos.

ANEXO II
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA (GRUPO C1) EN LA GERENCIA DE
ATENCION PRIMARIA VALLADOLID OESTE
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provisto/a del DNI .......... et aneas , ¥ teléfono de contacto, ....cocvceeveeerecrienne. ,

enterado/a de la convocatoria efectuada por [a Gerencia de Atencion Primaria Valladolid
Oeste para la cobertura de 1 puesto de trabajo de personal estatutario temporal en la
categoria profesional de Técnico Especialista de Informatica (Grupo C1).

SOLICITA participar en el proceso de seleccion, a cuyo efecto:
] DECLARO que son ciertos los datos que se consignan en la presente solicitud y la
documentacion que se acompafia, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en 1a Base SEGUNDA de la Convocatoria cuyo contenido acepto plenamente,
asi como no encontrarse incurso en causa que impida o inhabilite para el ejercicio de
funciones publicas; comprometiéndose a su acreditacion cuando sea requerido a ello por
esta Administracion.
Asimismo, acompafio a la presente la solicitud la documentacién siguiente:
[0 Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentacién acreditativa de la identidad.

[J Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida.

[J Documentacién acreditativa y RESUMEN VALORADO de los méritos.

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA VALLADOLID OESTE
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RESUMEN VALORADO DE MERITOS

TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA

i 5 Sacyl

SAMEDAD B CASTIULA ¥ LEOR

Cumplimentar conforme a lo establecido en el Baremo de Méritos (Anexo I):

NOMBRE D.N.I.
BAREMO DE MERITOS PUNTOS
.1
1.2
L Experiencia Profesional 13
.4
L5
TOTAL I - EXPERIENCIA
ILA a)
IT.A. Formacion Continuada
ILA b)

TOTAL ILA. FORMACION CONTINUADA

I1.B. Docencia y titulaciones

IL.B. a)

ILB. b)

ILB. ¢)

ILB. d)

TOTAL I1.B. DOCENCIA Y TITULACIONES

PUNTUACION TOTAL

-‘ I
Ll

BY Junta de
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