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RESOLUCION DE 19 DE ENERO DE 2024, DE LA GERENTE DE ATENCION
ESPECIALIZADA DE VALLADOLID-OESTE, POR LA QUE SE ADJUDICAN
PROVISIONALMENTE LOS PUESTOS OFERTADOS Y SE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS EN EL PROCESO
DE MOVILIDAD ORDINARIA DE LA CATEGORIiA PROFESIONAL DE
TECNICOS/AS SUPERIORES DE LABORATORIO Y DIAGNOSTICO CLINICO,
CONFORME A CONVOCATORIA DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2023.

4 Puede verificar la autenticidad de este documento en hitps://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/7csy=P24L 6 TIOLWAGO408D7YBEXTUEFODWMKALRS6

De conformidad con lo establecido en el Base Séptima, apartado 7.1, de la Resolucidén de
28 de noviembre de 2023 de la Gerente de Atencién Especializada de Valladolid - Oeste
mediante la que se efectia la convocatoria de movilidad ordinaria de la categoria
profesional Técnicos/as Superiores de Laboratorio y Diagnéstico Clinico, esta Direccion
Gerencia,

RESUELVE:

Primero.- Aprobar, en el Anexo I de la presente Resolucion, la adjudicacién provisional
de los puestos ofertados, con especificacién de la puntuacién obtenida por los aspirantes
admitidos adjudicatario conforme al baremo de méritos.

Segundo.- Indicar que no se publica un Anexo II que contenga una relacion provisional de
aspirantes excluidos en la Resolucion al no darse ¢l caso en la presente convocatoria.

Tercero.- Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales, contados desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion, para formular alegaciones contra
la resolucion provisional. Se podran presentar en el registro de esta Gerencia, asi como en
cualquiera de los demés registros contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Ptiblicas.

Valladolid, 19 de enero de 2024

LA GERENTE DE
ATENCION ESPECIALIZADA VALLADOLID - OESTE

Fdo.: Diia. Maria Belén Cant6n Alvarez

Firmado por; MARIA BELEN CANTON
ALVAREZ

Enla fecha 19.01.2024 14:15:12 CET
Cargo: GERENTE

Castitia y Leon
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DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha 25 de enero de 2024 se procede a la
publicacién de la Resolucion de 19 de enero de 2024 por la que se adjudican
provisionalmente los puestos ofertados; no habiendo aspirantes excluidos, no se publica
una relacién provisional de los mismos, en el proceso de movilidad voluntaria de la
categoria profesional de TECNICO/A SUPERIOR DE LABORATORIO Y
DIAGNOSTICO CLINICO, conforme a convocatoria de 28 de noviembre de 2023.

Valladolid, a 25 de enero de 2024

# junta de
Castitla y Ledn
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ANEXO | - PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA
TS LABORATORIO Y DIAGNQSTICO CLINICO

LISTADO PUNTUACIONES PROVISIONALES
RESOLUCION 19/01/ 2024

ABAJO AGUADO NQELIA DE 2657 NO 5,55
CRESPO ARRANZ MARIA DEL CARMEN 48354 NO 27
GONZALEZ MATEOS LAURA 0348* NO 4,8
GONZALEZ NAVA ANDRES a8 NO 5,15
GONZALEZ ZAMORANO LETICIA 428" NO 1,3
JMENEZ PEREZ LAURA 713 NO 13
MARTIN GIL MERCEDES *3385* NO 4,65
MODRONO ALONSO SILVIA EB54t NO 6,75
MORALES GARCIA GEMA 1604 NO 5,8
NAVARRO DEL OLMO ANDREA **g126™ NO 3,45
SAN JOSE DE LA CRUZ BELEN 41513 NO 2,25
TORIBIC PRIETO MARIA DEL CARMEN 4236 NO 9,95
URDIALES GOMEZ SILVIA 5601 NO 8,35
VALLEJO SERRANO ESTHER +08e6™ NO 11,05
VILLALBA AGUADO LETICIA M2 5O7E NO 6,2

ASPIRANTES EXCLUIDOS: NO HAY ASPIRANTES EXLUIDOS en esta convocatoria, por fo que no se publica un Anexo Il que contenga una relacidn
provisional de aspirantes excluidos.

PUNTUACION SERVICIOS PRESTADOS en fa misma categorfa en la que participa en centre o institucion sanitaria pablica integrante del Sistema
Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea (Apartado 1y 2.b) 1 de] Baremo de méritos).

Los servicios prestados por personal con nombramiento a tiempo parclal se valoran en proporcion al tiempo trabajado, tomando el porcentaje de
jornada efectivamente realizada.

Los periodos de reduccion de jornada por las causas contempladas en los art. 48 y 49 del RD-L 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el TR de la
LEBEP son valorados como servicios prestados a tiempo completo,

ASPIRANTES CON EDAD PAR APLICAR Ef DERECHO PREFERENTE PARA OCUPAR PUESTOS EN TURNO DIURNOQ conforme el articulo 31 del Decreto
8/2011, de 24 de febrero, y Ia Base Cuarta, apartado 4, de la ORDEN SAN/77/2014, de 6 de febrero, por la que se aprueban las bases comunes
reguladoras de la movilidad voluntaria del personal estatutario fijo en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Se aplicard la preferencia si el interesado no obtiene ninguno de los puestos solicitados segin su puntuacién, e implicard postergar a aquel
aspirante que haya resultado adjudicatario de alguno de los puestos sobre los que el interesado ostente preferencia y con et que mantenga
mencr diferencial de puntuacién {Apartado 1, letra A, de la instruccién, de 02/12/2014, de la Directora General de Recursos Humanos por la que
se fijan los criterios de la movilidad interna). PREFERENCIA TURNO: NO HAY ASPIRANTES QUE CUMPLAN LAS CONDICIONES PARA APLICAR EL
DERECHO PREFERENTE PARA OCUPAR UN PUESTO DIURNO.



