Hospital Clinico y Hospital Virgen Vega
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INTRODUCCION

Deseo que mis primeras palabras sean de agradecimiento por haber elegido este Hospital,
para realizar vuestra especialidad.

Inicias una nueva etapa profesional, donde os encontraréis con distintos aspectos
asistenciales, docente, investigadores, organizativos y de relacion entre los distintos
profesionales que forman parte del complejo mundo hospitalario. Esperamos que todos ellos
0s ayuden a crecer como profesionales y como personas.

El Hospital Universitario de Salamanca al que os incorpordis como médicos, farmacéuticos,
fisicos, quimicos y bidlogos en formacion, posee en su cartera de servicios prdcticamente
todas las especialidades médicas y quirdrgicas, figura entre los hospitales mds grandes del
INSALUD, es hospital universitario y aspira a ser pionero en la implantacion de nuevas técnicas
y adaptar los avances cientificos al quehacer diario del Hospital.

Esperamos contar con vuestras iniciativas para seguir avanzando. Para ello contamos con
gue vuestra actividad sirva de catalizador en los distintos servicios a los que os incorpordis y os
invitamos a participar en los drganos de representacion existentes, en los que podréis exponer
de forma critica vy libre vuestras opiniones, con el objetivo de mejorar este Hospital que ya es
el vuestro.

LA DIRECTORA GERENTE

Raquel Martinez
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Vais a empezar una etapa decisiva en vuestra vida. Aqui en nuestro Hospital va a transcurrir
el periodo de formacién que os hard especialistas.

Supongo que enfrentdis esta época con expectacion acompanada seguramente de una
sensacion de incertidumbre y al mismo tiempo de esperanza. Que la esperanza sea lo que
predomine en vuestro dnimo en este comienzo.

Aprended todas las cuestiones técnicas que sean precisas para que vuestra formacion
alcance el mejor nivel posible, pero no olvidéis que ademds tenéis que aprender modos y
maneras de comportarse, sobre todo con el enfermo, con el personal auxiliar y de enfermeria
y Con vuestros companeros.

Vuestra presencia aqui cada ano es savia nueva que ayuda a mantener vivo nuestro espiritu
de aprendizaje alaluz de los que os tenemos que ensenar.

La Comisidon de Docencia que presido os da la bienvenida y se pone a vuestra disposicidon
para solucionar todos los problemas que surjan, tanto los de indole burocratico como todos
aquellos que confribuyan a mejorar vuestra formacion.

No dudéis en manifestarnos vuestras quejas, pero siempre desde el respeto y con el dnimo de
mejorar la docencia

EL JEFE DE ESTUDIOS/PRESIDENTE
DE LA COMISION DE DOCENCIA
Javier del Pino Montes
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EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SALAMANCA

El complejo asistencial que constituye el Hospital Universitario de Salamanca, estd infegrado
por varios centros: Hospital Clinico, Hospital de los Montalvos, Hospital Virgen del Castanar,
Hospital Virgen Vega y el Cenfro de Especialidades de Ciudad Rodrigo.

La integracion de todos estos centros en un Unico dispositivo asistencial ha sido un proceso
de largos anos de evolucion.

El Hospital Virgen Vega fue inaugurado en 1965, junto al Centro de Especialidades anexo al
mismo.

En 1975, entraron en funcionamiento el edificio Materno Infantil del Hospital Virgen Vega vy el
Hospital Clinico, entonces dependiente de la Universidad de Salamanca, y que no se integra
en lared de hospitales de la Seguridad Social hasta 1987.

Es en el ano 1999 cuando el Hospital Virgen Castanar de Béjar , inaugurado en 1963, pasa a
formar parte del Hospital Universitario de Salamanca.

Como ocasidon de las fransferencias sanitarias del ano 2003, se produce la incorporacion del
Hospital de Los Montalvos y finaimente en el ano 2006 se inaugura el Centro de
Especialidades de Ciudad Rodrigo.

Su cardcter Universitario hace que en sus dependencias se imparta permanentemente

formacién a estudiantes de la Facultad de Medicina y de la Escuela de Enfermeria vy
Fisioterapia, alumnos extranjeros, Facultativos Internos Residentes etc.
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MISION DEL HOSPITAL

El Hospital Universitario de Salamanca, pretende ser un referente de la excelencia para la
prestacion de asistencia sanitaria especializada, el desarrollo de la funcién docente vy la
orientacion general de la investigacion en su dmbito de influencia.

Orienta sus servicios a las caracteristicas generales de la poblacion, tanto demogrdficas
como sociales, buscando un equilibrio entre la oferta y la demanda de servicios, y teniendo
como objetivo la satisfaccion del usuario.

Su posicion de Hospital Universitario es el eje que define sus prioridades en la implantacion de
criterios y exigencias de calidad, normalizacion de procedimientos y desarrollo compartido
de la docencia pre y postgrado.

Como hospital de referencia cuenta con los profesionales capaces de establecer
mecanismos de coordinacién con los distintos hospitales de la Red, producir sinergias y ofertar

una atenciéon integrada e integral al usuario, favoreciendo la cohesion e integracion en el
modelo sanitario de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.

AREA DE INFLUENCIA

El Hospital Universitario de Salamanca, estd clasificado como de nivel lll, maxima categoria
de los hospitales publicos de Castilla 'y Ledn.

Es centro de referencia para la Areas Sanitarias de Avila, Salamanca y Zamora y
tradicionalmente recibe pacientes del norte de Cdceres.

Algunas de sus especialidades extienden esta referencia a dmbitos regionales y nacionales.
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AREAS DE CONOCIMIENTO

* |Inmunohistoquimica

= Citogenética

*  Microscopia electréonica
= Dermopatologia

= Neuropatologia

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

INFORMACION GENERAL

Esta especialidad tiene encomendada la realizaciéon de técnicas para insensibilizar al dolor y
proteger al paciente de la agresidon que suponen las infervenciones quirdrgicas, de mantener
las funciones vitales, del tratamiento del dolor de cualquier etiologia y de la reanimacion de
pacientes en situacion critica.

Es Servicio de referencia regional para el tratamiento del dolor y tiene Unidades en todos los
centros dependientes del Hospital Universitario de Salamanca.

Tiene acreditacién docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes.
ORGANIGRAMA
Responsable Médico:

DR. D. CLEMENTE MURIEL VILLORIA, Jefe de Servicio. Hospital Clinico.
DR. D. JAVIER DEL BUSTO OSACAR. Jefe de Servicio. Hospital Virgen de la Vega.
DR. D. EMILIIO HERNANDEZ CERDAN. Jefe de Seccidn. Hospital Virgen del Castanar

Tutores de residentes:

DR. D. FRANCISCO SANCHEZ MONTERO. Hospital Clinico
DRA. DNA. MAGDALENA MUNOZ ZURDO. Hospital V.Vega

AREAS DE CONOCIMIENTO

* Unidad de Recuperacioén Postanestésica
* Unidad Cardiotordcica

= Unidad Neuroquirdrgica

= Unidad de CMA

= Unidad del Dolor

* Unidad de Estudio preanestésico
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ANGIOLOGIA - CIRUGIA VASCULAR

INFORMACION GENERAL:
Este servicio médico quirdrgico asume la responsabilidad de la prevencion, diagnodstico y
tratamiento de las enfermedades vasculares, arteriales, venosas y linfdticas.

Es Servicio de referencia regional para las dreas de Salud de Avila, Salamanca y Zamora. Estd
ubicado en el Hospital Clinico.

ORGANIGRAMA

Responsable Médico: )
DR. D. ALFREDO INGELMO MORIN. Jefe de Seccion

AREAS DE CONOCIMIENTO

= Cirugia Vascular Central
= Cirugia Vascular Periférica

APARATO DIGESTIVO

INFORMACION GENERAL

Este servicio se responsabiliza de la prevencion diagndstico y fratamiento de las
enfermedades que afectan al fracto digestivo y érganos glandulares asociados (esdéfago,
estdmago, intestino delgado, colon, recto, ano, higado, vias biliares y pdncreas) asi como de
las repercusiones de las enfermedades digestivas sobre el resto del organismo humano e
inversamente, de las repercusiones de las enfermedades del resto del organismo sobre el
sistema digestivo.

Es Servicio de referencia para el Area Sanitaria de Salamanca. Estd ubicado en el Hospital
Clinico.

Tiene acreditacién docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes.
ORGANIGRAMA

Responsable Médico: ]
DR. D. MAXIMILIANO RODRIGO RODRIGUEZ. Jefe de Seccion.

Tutores de residentes: )
DR. D. FERNANDO GEIJO MARTINEZ

AREAS DE CONOCIMIENTO

* Unidad de Patologia Intestinal Inflamatoria
= Unidad de Ecografia digestiva

= Unidad de Pruebas Funcionales

* Unidad de Hepato-bilio-pancredtica.

= Unidad de Endoscopias
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CARDIOLOGIA

INFORMACION GENERAL
Es la especialidad que se ocupa de la prevencion, diagnodstico y tratamiento de las
enfermedades cardiovasculares.

Es un Servicio de referencia regional para las Areas Sanitarias de Avila, Salamanca y Zamora.
Estd ubicado en el Hospital Clinico.

Tiene acreditacién docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes.
ORGANIGRAMA

Responsable Médico
DR. D. CANDIDO MARTIN LUENGO. Jefe de Servicio.

Tutores de residentes: )
DR. D. IGNACIO SANTOS RODRIGUEZ.

AREAS DE CONOCIMIENTO

Unidad de Cuidados Intensivos Cardiacos

Unidad de Ecocardiografia y Doppler.

Unidad de Hemodindmica Diagndstica

Unidad de Intervencionismo Percutdneo

Unidad de Electrofisiologia Diagndstica

Unidad de Alerta para el sindrome coronario

Unidad de Terapia de Ablaciéon con Radiofrecuencia
Unidad de implantacion de Marcapasos y Desfibriladores
Unidad de Ergometria y Cardiologia Nuclear

Unida de Pruebas Funcionales.

CIUGIA CARDIOVASCULAR

INFORMACION GENERAL
Este servicio tiene asignado la prevencion, diagndstico y tratamiento quirdrgico de las
enfermedades del corazén, pericardio, grandes vasos y sistema vascular periférico.

Es un Servicio de referencia regional para las Areas Sanitarias de Avila, Salamanca y Zamora.
Estd ubicado en el Hospital Clinico.

ORGANIGRAMA

Responsable Medico: )
DR. D. JOSE MARIA GONZALEZ SANTOS. Jefe de Servicio.

AREAS DE CONOCIMIENTO
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CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO

INFORMACION GENERAL

Este servicio tiene asignado la prevencion, diagndstico y tratamiento quirdrgico de las
enfermedades del aparato digestivo, sistema endocrino, mama, abdomen y su contenido,
piel y partes blandas, cabeza y cuello.

Es un Servicio de referencia regional para las Areas Sanitarias de Avila, Salamanca y Zamora.
Tiene ubicadas diferentes unidades en todos los centros dependientes del Hospital
Universitario de Salamanca.

Tiene acreditacion docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes.

ORGANIGRAMA
Responsable Medico:
DR. D. ALBERTO GOMEZ ALONSO. Jefe de Departamento.

Tutores de residentes: ) )
DR. D. JACINTO GARCIA GARCIA.
DR. D. RAFAEL MATEOS DORADO

AREAS DE CONOCIMIENTO

Unidad de Cirugia Baridtrica

Unidad de Mama

Unidad de Cirugia Esofagica

Unidad de Coloprotologia

Unidad Hepato-bilio-pancredtica
Unida de Cirugia Endocrina

Unidad de Cirugia Mayor Ambulatoria

CIRUGIA MAXILOFACIAL

INFORMACION GENERAL

Esta especialidad médico-quirirgica reocupa d la prevencion estudio, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion de la patologia de la cavidad bucal y de la cara, asi como de
las estructuras cervicales, relacionadas directa o indirectamente con las mismas.

Es un Servicio de referencia regional para las Areas Sanitarias de Avila, Salamanca y Zamora,
y supra-regional para la Unidad de Grandes Deformidades.

Estd ubicado en el Hospital Virgen de la Vega.
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ORGANIGRAMA

Responsable Médico: DR. D. JAVIER MARTINEZ ALEGRIA

AREAS DE CONOCIMIENTO

=  Unidad de Deformaciones Craneofaciales

CIRUGIA PEDIATRICA

INFORMACION GENERAL

Es la especialidad que tiene como responsabilidad la aplicacién del saber quehacer médico-
quirdrgica en el periodo de la vida humana que se extiende desde la concepcion hasta el fin
de la adolescencia.

Es un Servicio de referencia regional para las Areas Sanitarias de Avila, Salamanca y Zamora.
ORGANIGRAMA
Responsable Médico:

DR. D. FERNANDO VINALS GONZALEZ. Jefe de Seccioén.

CIRUGIA PLASTICA

INFORMACION GENERAL

Es el servicio que se ocupa de la correccidn quirirgica de todo proceso congénito,
adquirido, tumoral o simplemente involutivo, que requiera reparacion o reposicion de
estructuras superficiales que afecten a la forma o funcidn corporal.

Es un Servicio de referencia regional para las Areas Sanitarias de Avila, Salamanca y Zamora.

Estd ubicado en el Hospital Virgen de la Vega

ORGANIGRAMA
Responsable Médico: DR. D. PABLO

AREAS DE CONOCIMIENTO

= Unidad de Cirugia Reconstructiva
= Unidad de Cirugia de la Mano
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CIRUGIA TORACICA

INFORMACION GENERAL

Es el Servicio quirirgico que tiene asignado el estudio y tratamiento de los procesos que
afectan al térax, tanto a su continente como a su contenido, es decir pared tordcica, pleura,
pulmon, mediastino, drbol bronquial y diafragma.

Es un Servicio de referencia regional para las Areas Sanitarias de Avila, Salamanca y Zamora.
Estd ubicado en el Hospital Clinico

ORGANIGRAMA

Responsable Médico: )

DR. D. GONZALO VARELA SIMO. Jefe de Servicio.

AREAS DE CONOCIMIENTO

= Cirugia Mayor Videoasistida

= Endoscopia Intervencionista.

= Hiperhidrosis
= Cirugia del Enfisema

DERMATOLOGIA

INFORMACION GENERAL
Es el servicio que se responsabiliza del estudio de la piel humana y del tratamiento y
prevencion de las enfermedades que primitiva o secundariamente le afectan.

Es un Servicio de referencia regional para las Areas Sanitarias de Avila, Salamanca y Zamora
para los estudios del ganglio centinela.

Tiene ubicadas unidades en los diferentes centros dependientes del Hospital Universitario de
Salamanca (centro de especialidades Virgen de la vega, Hospital Clinico, Hospital Virgen del
Castanar, Centro de Especialidades de Ciudad Rodrigo).

Tiene acreditacién docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes.
ORGANIGRAMA
Responsable Médico:

DR. D. PABLO de UNAMUNO PEREZ. Jefe de Servicio.

Tutores de residem‘e,s: )
DR. D® EMILIA FERNANDEZ LOPEZ.
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AREAS DE CONOCIMIENTO

= Laserterapia

= Unidad Cirugia Dermatolégica
= Estudios Ganglio Centinela

= Telemedicina

ENDOCRINOLOGIA

INFORMACION GENERAL

Es el servicio que se responsabiliza del estudio de la fisiologia y patologia del sistema
endocrino, asi como del metabolismo de las sustancias nutritivas y de las consecuencias
patoldgicas de sus alteraciones.

Es Servicio de referencia para el Area Sanitaria e Salamanca.

Tiene acreditacion docente para la formacién de Facultativos Internos Residentes.
ORGANIGRAMA

Responsable Médico:

DR. D. JOSE MANUEL MIRALLES, Jefe de Servicio

Tutores de residentes: )
DRA. DNA MARIA TERESA MORIES ALVAREZ

AREAS DE CONOCIMIENTO:
= Unidad de Educacion Diabetolégica
= Unidad de Trastornos Alimentarios

»  Estudios de Fertilidad Masculina e Inseminacion Artificial.
=  Pruebas Funcionales Hormonales

Unidad de EDUCACION DIABETOLOGICA

Responsable de Enfermeria: DNA. ESTEFANIA CORTES GARCIA. Enfermera.

FARMACIA

INFORMACION GENERAL

Tiene encomendada la seleccidon, preparacién, adquisicion, control, dispensacion e
informacion de medicamentos para los pacientes atendidos en el hospital y en su dmbito de

influencia.

Es Servicio de referencia del Area Sanitaria de Salamanca.
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Todos los centros hospitalarios infegrados en el Hospital Universitario de Salamanca tienen
unidades de farmacia.

Tiene acreditacion docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes.

ORGANIGRAMA
Responsable del Servicio:
D. ALFONSO DOMINGUEZ GIL-HURLE. Jefe de Servicio

Tutores delresidem‘es: ]
DNA. MARIA VICTORIA CALVO HERNANDEZ

AREAS DE CONOCIMIENTO

* Farmacocinética

= Monitorizacién de Niveles Séricos de Farmacos
* Unidad de dispensacién de Unidosis

= Unidad de Farmacovigilancia

* Unidad de Dispensacion Ambulatoria

HEMATOLOGIA

INFORMACION GENERAL

Es un servicio con una doble vertiente, clinica y de laboratorio, que se ocupa de la
prevencion, diagnodstico y fratamiento de las enfermedades relacionadas con la sangre vy los
organos hematopoyéticos, asi como de la obtencion de la sangre y sus componentes, y de
su administracion

Es un Servicio de referencia regional para las Areas Sanitarias de Avila, Salamanca y Zamora,
y supra-regional para la realizacion de tipajes de donantes.

Estd en posesion del certificado de calidad segun las normas ISSO-2000.

Ha sido acreditado para la realizacion de transplantes de médula.

Tiene acreditacién docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes.
ORGANIGRAMA

Responsable Médico:

DR. D. JESUS SAN MIGUEL IZQUIERDO. Jefe de Servicio.

Tutores de residentes: )
DRA. DNA. MARIA DOLORES CABALLERO BARRIGON.
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AREAS DE CONOCIMIENTO

= Hematologia Clinica

= Hemoterapia

= Laboratorio Biologia Molecular e Histocompatibilidad
= Laboratorio de Citogenética Molecular Oncolégica
= Laboratorio de Terapia Celular

= Laboratorio de Inmunofenotipaje

= Laboratorio de Morfologia Celular

= Laboratorio de Hemostasia y Trombosis

= Unidad de Transplante De Médula Osea Y Progenitores Hematopoyéticos
* Hospital de Dia

* Unidad de Criopreservacion

MEDICINA INTENSIVA

INFORMACION GENERAL

Es este un servicio que se ocupa de los pacientes con alteraciones fisiopatoldgicas que
hayan alcanzado un nivel de severidad tal que representen una menaza actual o potencial
para su vida'y, al mismo tiempo, sean susceptibles de recuperogién.

Es un Servicio de referencia regional de las Areas Sanitarias de Avila, Salamanca y Zamora en
cuanto atfiende pacientes derivados directamente, o través de los otros servicios de
referencia regional del hospital.

Tiene unidades en los Hospitales Clinico y Virgen de la Vega.

Tiene acreditacién docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes.
ORGANIGRAMA

Responsable Medico:
DR. D. ANGEL RODRIGUEZ ENCINAS. Jefe de Seccion.

Tutores de residem‘e,s.
Dr. D. ANGEL RODRIGUEZ ENCINAS

AREAS DE CONOCIMIENTO

Unidad de CUIDADOS INTENSIVOS DE CIRUGIA CARDIACA.

MEDICINA INTERNA

INFORMACION GENERAL
Los servicios de Medicina Interna se ocupan de la prevenciéon, diagndstico y fratamiento de
los pacientes con pluripatologia, aportando una atencidn global al enfermo.

Disponen de unidades de Medicina interna todos los hospitales integrados en el Hospital
Universitario de Salamanca.

Tiene acreditacién docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes.
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ORGANIGRAMA

Responsable Médico:

DR. D. ANGEL SANCHEZ RODRIGUEZ

Jefe de Servicio Medicina Interna . Hospital Virgen de la Vega
DR. D. FRANCISCO JAVIER LASO GUZMAN

Jefe de Servicio Medicina Interna . Hospital Clinico.

DR. D. RAMON QUEROL PRIETO.

Jefe de Servicio Medicina Interna lll. Hospital Clinico.

DR. D. JOSE IGNACIO HERRERO HERRERO.

Jefe de Servicio. Hospital Los Montalvos

Tutores de residentes:

DR. D. JOSE ANGEL MARTIN OTERINO.
DR. D. VICTOR CHIMPEN RUIZ.

DRA. DNA. ISABEL PASTOR ENCINAS.

AREAS DE CONOCIMIENTO

=  Unidad de Alcoholismo

* Unidad de Hipertension Arterial

* Unidad de Lipidos

=  Unidad de Enfermedades Infecciosas

MEDICINA NUCLEAR

INFORMACION GENERAL

Es el Servicio encargado primordiaimente del diagndstico de pacientes mediante el uso de
sustancias marcadas con radioisdtopos, proporcionando informacién  esencialmente
funcional, y ademdas tratamiento mediante fuentes radioactivas.

Es un Servicio de referencia regional para las Areas Sanitarias de Avila, Salamanca y Zamora.
Tiene acreditacion docente para la formacién de Facultativos Internos Residentes.

ORGANIGRAMA
Responsable Medico: )
DR. D. JOSE RAMON GARCIA TALAVERA. Jefe e Servicio.

Tutores de residentes:
DRA. DNA. PILAR TAMAYO ALONSO

AREAS DE CONOCIMIENTO

=  Gammagrafia

= Densitometria Osea
= Marcaje Celular

= Metaboloterapia

= Laboratorio

= Ganglio Centinela
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MEDICINA PREVENTIVA

INFORMACION GENERAL

Es el Servicio encargado del fomento, elaboraciéon y aplicacion de politica de promocién y
proteccion de la salud y de prevenciéon de la enfermedad tanto para reducir la probabilidad
de su apariciéon como para impedir o controlar su progresion.

Servicio de referencia para el Area Sanitaria de Salamanca.

Se ubica en el Hospital Clinico.

Tiene acreditaciéon docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes.
ORGANIGRAMA

Responsable Médico:

DRA. DNA. MARIA DEL CARMEN SANZ GONZALEZ

Tutores de residentes: )
DR. D. FERNANDO BENITO GARCIA

AREAS DE CONOCIMIENTO

= Epidemiologia Clinica

*= Areas de Actividades Prevencion y Control de Enfermedades
* Unidad de Promocién de la Salud

= Unidad de Conftrol de Sanidad Ambiental

MICROBIOLOGIA

INFORMACION GENERAL

Es el servicio que asume el estudio de los microorganismos que tienen relacion con la especie
humana, desde el punto de vista de la deteccion, aislamiento, identificacidon, mecanismos de
colonizacién y patogeneidad, de diseminacién vy fransmision, significacion clinica vy
epidemioldgica, procedimientos para su confrol sanitario o terapéutico y respuesta bioldgica
del ser humano ante los mismos.

Es Servicio de referencia del Area Sanitaria e Salamanca

Estd ubicado en el Hospital Clinico

Tiene acreditacion docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes
ORGANIGRAMA

Responsable Médico:

DR. D. JOSE ANGEL GARCIA RODRIGUEZ. Jefe de Departamento

Tutores de residentes:
DR. D. JUAN LUIS MUNOZ BELLIDO
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AREAS DE CONOCIMIENTO

. Unidad de Microbiologia
. Unidad de Virologia

. Unidad de Parasitologia
NEFROLOGIA

INFORMACION GENERAL

Es el Servicio que tiene asignado la prevencion, diagndstico vy fratamiento de las
enfermedades del rindn y de las vias urinarias, tanto primarias como secundarias, asi como de
los procesos generales que pueden tener su origen en enfermedades del rindn.

Es Servicio de referencia regional para las Areas sanitarias de Avila, Salamanca y Zamora.

Esta constituido por dos unidades ubicadas en el Hospital Clinico y en el Virgen de la Vega.
Estd acreditado para la realizacion de transplantes renales.

Tiene acreditacion docente para la formacién de Facultativos Internos Residentes
ORGANIGRAMA

Responsable Medico:

DR. JOSE MATIAS TABERNERO ROMO

Jefe de Servicio. Hospital Clinico.

Tutores de residentes;
DR. D. LUIS CORBACHO BECERRA.

AREAS DE CONOCIMIENTO
= Unidad de Didlisis

= Unidad de Transplantes Renales

NEUMOLOGIA

INFORMACION GENERAL

EL Servicio de Neumologia se encarga de la prevencion, diagnoéstico y tratamiento de la
patologia del aparato respiratoria.

Su referencia general es el Area Sanitaria de Salamanca, aunque ésta se amplia a las de
Avila y Zamora en la Unidad del Sindrome de Apnea Obstructiva del Sueno (SAQS), y tiene
referencia regional para el Programa de seguimiento de la Tuberculosis.

Tiene unidades en el Hospital Clinico y en el Hospital de Los Montalvos.

Tiene acreditacion docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes

MANUAL DE ACOGIDA AL FACULTATIVO RESIDENTE



ORGANIGRAMA
Responsable Médico:

R. D. FRANCISCO GOMEZ GOMELZ. Jefe de Seccidn.

Tutores de residentes: )
DR. D. JOSE MARIA GONZALEZ RUIZ.

AREAS DE CONOCIMIENTO

= Unidad de Fibro-broncoscopia

= Unidad de Pruebas Funcionales

= Unidad de Tabaqguismo

= Estudios de Apnea Durante el Sueno

NEUROCIRUGIA

INFORMACION GENERAL

Este Servicio quirlrgico tiene signada la prevencion, diagndstico y fratamiento de las
afecciones orgdnicas y funcionales del sistema nervioso central, periférico y vegetativo, asi

como de sus cubiertas y anejos.

Es Servicio de referencia regional para las dreas sanitarias e Avila, Salamanca y Zamora.

Estd ubicado en el Hospital Virgen de la Vega.

Tiene acreditacion docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes

ORGANIGRAMA
Responsable Médico:
DR. D. ANGEL MAILLO SANCHELZ. Jefe de Servicio.

Tutores de residentes:
DR. PABLO SOUSAS CASASNOVAS

AREAS DE CONOCIMIENTO

= Cirugia Tumoral Cerebral

= Cirugia Neurovascular

* Microcirugia de Revascularizacion Cerebral
= Cirugia Hipofisaria

= Cirugia de Base del Crdneo

= Cirugia funcional Esterotdxica

= Cirugia del Parkinson

= Cirugia Raquidea y Raquimedular

= Técnicas de Instrumentacién Raquidea

= Neuralgia Trigeminal.
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NEUROFISIOLOGIA

INFORMACION GENERAL

Su objetivo es la exploracion funcional del sistema nervioso central y periférico, con fines
diagnosticos, prondsticos y de orientacion terapéutica.

Es Servicio de referencia del Area sanitaria de Salamanca.

Estd ubicado en el Hospital Virgen de la Vega.

ORGANIGRAMA

Responsable Médico: )
DRA. DNA. CONSUELO SANCHEZ GARCIA. F.E.A.

AREAS DE CONOCIMIENTO

= Unidad de Electroencefalografia Basal y Sueno

= Unidad de estudio del Sistema Neuromuscular

= Unidad de Monitorizacién neurofisioldgica infraoperatoria

= Electroretinografia
= Exploraion del Sistema Nervioso Autébnomo

NEUROLOGIA
INFORMACION GENERAL

Su funcidon es la prevencion, diagndstico y fratamiento de las enfermedades del sistema
nervioso central y periférico.

Es Servicio de referencia del Area sanitariac de Salamanca, aungque sus dreas de
conocimiento reciben enfermos de otras dreas (Unidad de exploraciones funcionales, Unidad
de epilepsia, Unidad de Parkinson).

Estd ubicado en el Hospital Clinico.

Tiene acreditacion docente para la formacién de Facultativos Internos Residentes
ORGANIGRAMA

Responsable Médico

Dr. JULIO PASCUAL

Tutores de residentes: ) )
DRA. DNA PURIFICACION CACABELOS PEREZ
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AREAS DE CONOCIMIENTO

= Ginecologia general

= Cirugia Menor Ambulatoria

= Unidad de Menopausia

» Cirugia de la Incontinencia Urinaria
= Cirugia del Suelo Pélvico

= Embarazo Alto Riesgo

= Fisiopatologia Fetal

= Ecografia obstétrico-ginecoldgica
= Oncologia Ginecolégica

= Infertilidad

OFTALMOLOGIA

INFORMACION GENERAL

Es un servicio médico-quirdrgico que se ocupa de la prevencion diagndstico y tfratamiento de
los defectos y de las enfermedades relacionadas con el aparato ocular.

Es Servicio de referencia del Area sanitariac de Salamanca, aungque sus dreas de
conocimiento reciben enfermos de otras dreas para la redlizacidon de vitrectomias vy

fransplantes.

Tiene unidades en todos los centros integrados del Hospital Universitario de Salamanca

Esta autorizado para la realizaciéon de transplantes de cérnea

Tiene acreditacion docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes

ORGANIGRAMA

Responsable Médico:

DR. DNA. MARIA LUISA RODRIGUEZ CABALLERO
Jefe de Servicio del Hospital Virgen de la Vega
DR. D. EMILIANO HERNANDEZ GALILEA

Jefe de Servicio Hospital Clinico

Tutores de residentes.
DR. DRA. GUADALUPE ALVAREZ MORUJO
AREAS DE CONOCIMIENTO

= Estrabologia
= Laserterapia
= Vitrectomia
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ONCOLOGIA MEDICA

INFORMACION GENERAL

Su objetivo es el cuidado del enfermo oncoldgico desde el diagndstico, incluyendo el
tratamiento y seguimiento, hasta la curacion, o durante el periodo terminal del enfermo,
atendiendo la patologia asociada.

Es Servicio de referencia regional para las dreas sanitarias e Avila, Salamanca y Zamora,
principalmente en consejo genético.

Estd ubicado en el Hospital Clinico
Tiene acreditacion docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes

ORGANIGRAMA
Responsable Medico: )
DR. D. JUAN JESUS CRUZ HERNANDEZ. Jefe de Servicio

Tutores d,e residentes: ) )
DR. D. CESAR A. RODRIGUEZ SANCHEZ
AREAS DE CONOCIMIENTO

= Hospital de Dia

= Unidad de Consejo Genético

= Unidad de Patologia Mamaria

= Unidad de Cancer de Pumon

= Unidad de Tumores Digestivos

= Unidad de Tumores Ginecolbgicos
= Unidad de Tumores Genito-urinarios
= Unidad de Cuidados Paliativos

* Unidad de Ensayos Clinicos

=  Consulta de segunda opinidn

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

INFORMACION GENERAL

Es un servicio médico, con un campo especifico de actividad quirirgica, dedicado a los
aspectos diagnodsticos, cuidados clinicos y terapéuticos del enfermo oncoldgico,
primordialmente orientada al empleo de tfratamientos con radiaciones y terapias asociadas.
Es Servicio de referencia regional para las dreas sanitarias e Avila, Salamanca y Zamora.

Estd ubicado en el Hospital Clinico

Tiene acreditacion docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes
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ORGANIGRAMA
Responsable Médico:
DR. D. JOSE LUIS RODRIGUEZ FRESNADILLO. F.E.A.

Tutores de residentes:
DR. D. PEDRO SORIA CARRERAS

AREAS DE CONOCIMIENTO

= Cobaltoterapia

= Tac Simulador

= Braquiterapia

= Curiterapia

= Acelerador Lineal

OTORRINOLARINGOLOGIA

INFORMACION GENERAL

Tiene como mision la prevencion, diagndstico y fratamiento médico-quirirgico de la
patologia infecciosa, oncoldgica, traumdtica, congénita y degenerativa del oido, fosas
nasales y senos paranasales, faringe y laringe

Es Servicio de referencia regional para las dreas sanitarias e Avila, Salamanca y Zamora de
dmbito nacional para implantes cocleares y patologia de base de crdneo.

Tiene unidades en todos los centros integrados del Hospital Universitario de Salamanca
Tiene acreditacion docente para la formacién de Facultativos Internos Residentes

ORGANIGRAMA
Responsable Médico

Tutores de residepfes )
DR. JUAN LUIS GOMEZ GONZALEZ
AREAS DE CONOCIMIENTO

= Cirugia De Cuello Y Base De Craneo
=  Implante Coclear

= Hipoacusia Infantil

= Foniatria Y Logopedia

PEDIATRIA
INFORMACION GENERAL
EL Servicio asume como funciones el cuidado del nino sano hasta la edad de la

adolescencia, asi como la prevencién, diagndstico y fratamiento de la patologia aparecida
en este periodo de la vida.
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Es Servicio de referencia regional para las dreas sanitarias e Avila, Salamanca y Zamora.
Estd ubicado en el Hospital Clinico
Tiene acreditacion docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes

ORGANIGRAMA

Responsable Médico:

DR. JESUS M. PRIETO VEIGA. Jefe de Servicio
Responsable de objetivos:

Tutores de residentes:
DRA. DNA. TERESA CARBAJOSA HERRERO

AREAS DE CONOCIMIENTO

= Cardiologia

= Digestivo

= Unidad de Neonatos

* Unidad de Cuidados Intensivos

= Endocrinologia

= Nefrologia

= Neumologia

= Nutricién Infantil y Trastornos del Comportamiento Aliomentario
= Hospital De Dia

= Neurologia

= Alergia

= Oncologia

= Hematologiay Transplante de Médula

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INFORMACION GENERAL

Es el servicio responsabilizado del la prevencion del riesgo que el trabagjo supone para la
salud, la adopcidén de las medidas terapéuticas y rehabilitadotas y la valoracion de la
capacidad laboral.

Es Servicio de referenc[o del Area Sanitaria de Salamanca con dependencia directa de la
Gerencia de Salud de Area.

Tiene sus dependecias en el Hospital Virgen de la Vega.

ORGANIGRAMA ]
Responsable Médico: DRA. DNA. ENCARNACION MONTES VALDUNCIEL. F.E.A.

AREAS DE CONOCIMIENTO

= Medicina del Trabajo
= Area Técnica
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PSQUIATRIA
INFORMACION GENERAL

Es el Servicio que se ocupa de la profilaxis, diagndstico, fratamiento y rehabilitaciéon de las
enfermedades mentales.

Es Servicio de referencia del Area Sanitaria de Salamanca.
Estd ubicado en el Hospital Clinico
Tiene acreditacion docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes

ORGANIGRAMA
Responsable Médico:
DR. D. JOSE LUIS RAMOS CASTELLANOS. Jefe de Seccidn

Tutores de residem‘e,s:
DR. D. SANTIAGO SANCHEZ IGLESIAS
DRA. CAROLINA LORENZO ROMO

AREAS DE CONOCIMIENTO

* Unidad de Hospitalizacién Breve

* Unidad de Convalecencia Psiquidtrica

= Unidad de Psico-oncologia y Psiquiatria de Enlace
= Unidad de Psiquiatria Bioldgica

= Equipo de salud Mental Infanto juvenil

= Unidad de Trastornos Relacionados con el Alcohol
= Hospital de Dia Psiquidtrico.

= Centro de Rehabilitacién Psicosocial

= Piso Terapéutico.

RADIODIAGNOSTICO

INFORMACION GENERAL

Es el servicio que fiene asignado el diagndstico y tratamiento de las enfermedades, utilizando
como soporte técnico fundamental las imdgenes y datos funcionales obtenidos por medio
de radiaciones ionizantes, o no ionizantes, y ofras fuentes de energia.

Es Servicio de referencia regional para las dreas sanitarias e Avila, Salamanca y Zamora.

Tiene unidades en todos los centros integrados del Hospital Universitario de Salamanca

Tiene acreditacion docente para la formacién de Facultativos Internos Residentes
ORGANIGRAMA

Responsable Médico: )
DR. D. LUIS SANCHEZMARTIN. Jefe de Servicio
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Tutores de residentes:
DR. D. JUAN CARLOS PANIAGUA ESCUDERO

AREAS DE CONOCIMIENTO

= Radiologia General

* Ecografia

=  Tomografia Axial Computerizada

= Resonancia Nuclear Magnética

* Radiologia Intervencionista Vascular y no vascular
= Neuro-radiologia Intervencionista

=  Mamografia

RADIOFISICA

INFORMACION GENERAL

Es el servicio que tien como mision el medir y valorar las radiaciones , con el fin de contribuir a
la correcta planificaciéony aplicacion de las técnicas radioldgicas

Es Servicio de referencia regional para las dreas sanitarias e Avila, Salamanca y Zamora.

Estd ubicado en el Hospital Clinico

Tiene acreditacion docente para la formacién de Facultativos Internos Residentes
ORGANIGRAMA

Responsable del Servicio

D. MANUEL FERNANDEZ BORDES. Jefe de Servicio.

Responsable de objetivos:

Tutores de residentes:
D. ENRIQUE DE SENA ESPINEL

AREAS DE CONOCIMIENTO

. Unidad de Proteccién Radioldgica
. Unidad de Radiofisica Radioterdpica
. Unidad de Radiofisica en Diagndstico por Imagen

REHABILITACION

INFORMACION GENERAL

Es el servicio encargado del diagnéstico, evaluacion, prevencion y tratamiento de la
incapacidad encaminados a facilitar, mantener o devolver el mayor grado de capacidad
funcional e independencia posibles.

Es Servicio de referencia regional para la drea sanitaria Salamanca.
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El servicio central estd ubicado en el Hospital Virgen de la Vega.

Tiene acreditacion docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes
Acreditacion docente

ORGANIGRAMA
Responsable Médico:
DRA. DNA. CARMEN GACTO FERNANDEZ. Jefe de seccién.

Tutores de [esidenfes:
DR. D. JOSE MARIA BLANCO

AREAS DE CONOCIMIENTO

. Unidad de Mecanoterapia

. Terapia Ocupacional

. Unidad de Vertebroterapia

. Unidad de Suelo Pélvico

. Unidad de Cinesiterapia

. Unidad de Electroterapia

. Unidad de Hidroterapia

. Infiltracion de Toxina Botulinica
REUMATOLOGIA

INFORMACION GENERAL

Es el servicio que se ocupa de las enfermedades del tejido conectivo y de los trastornos
médicos del aparato locomotor.

Es Servicio de referencia regional para la drea sanitaria Salamanca.

Estd ubicado en el Hospital Virgen de la Vega.

ORGANIGRAMA

Responsable Médico:

DR. D. JAVIER DEL PINO MONTES

AREAS DE CONOCIMIENTO

TRAUMATOLOGIA

INFORMACION GENERAL

Es el servicio encargado de la prevencion, diagndstico y tratamiento, por medios quirdrgicos
0 no, del paciente que presenta enfermedades congénitas o adquiridas, de deformidades y
de alteraciones funcionales del aparato locomotor y de sius estructuras asociadas.

Es Servicio de referencia regional para las dreas sanitarias e Avila, Salamanca y Zamora en
traumatologia infantil.
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Tiene unidades en todos los centros integrados del Hospital Universitario de Salamanca.

Tiene acreditacion docente para la formacion de Facultativos Internos Residentes
Acreditacion docente

ORGANIGRAMA

Responsable Médico:

José Manuel CURTO GAMALLO
Coordinador Hospital Clinico

DR. D. JOSE A. PAJUELO RODRIGUEZ.

Jefe de Seccidon Hospital Virgen de la Vega

Tutores de residen’r,es. )
Dr. D. JAVIER DOMINGUEZ HERNANDEZ
DR. D. DAVID BORREGO RATERO

AREAS DE CONOCIMIENTO

= Unidad de Artroscopia

= Unidad De Columna

* Unidad de Traumatologia Infantil

= Unidad de Cirugia De Cirugia del Pié y de la Mano
URGENCIAS

INFORMACION GENERAL
Es el servicio responsabilizado de asumir toda la demanda de asistencia urgente.

Es de referencia para el Area Sanitaria de Salamanca.

Existen Unidades de Urgencias en el Hospital Clinico, Hospital Virgen del Castanar y Hospital
Virgen de la Vega

Participa en la formacion de Facultativos Internos Residentes de todas las especialidades.

ORGANIGRAMA

Responsable Médico:

DR. D. RAFAEL BORAS BEATO. Coordinador médico
Responsable de objetivos:

Tutores de residentes:

DR. D. JUAN JOSE SALVADOR SANCHEZ
DR. D. MIGUEL ANGEL RIESCO GARCIA
DRA. DNA. TERESA LORENZO LOPEZ
DRA. DNA. CRISTINA ANA GIL CASTILLO

AREAS DE CONOCIMIENTO
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UBICACION DE LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS
HOSPITALARIOS

UBICACION DE LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS HOSPITALARIOS

ADMISION HOSPITAL UNIVERSITARIO
ALERGIA ADULTOS HOSPITAL VIRGEN VEGA
HOSPITAL DE MONTALVOS

ANALISIS CLINICOS HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANATOMIA PATOLOGICA HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANESTESIA REANIMACION HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANGIOLOCIA —~CIRUGIA VASCULAR HOSPITAL CLINICO

ATENCION AL USUARIO HOSPITAL UNIVERSITARIO
APARATO DIGESTIVO HOSPITAL CLINICO

HOSPITAL VIRGEN VEJA
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE

C. RODRIGO
CARDIOLOGIA HOSPITAL CLINICO
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE
C. RODRIGO
CIRUGIA CARDIACA HOSPITAL CLINICO
CIRUGIA GENERAL HOSPITAL UNIVERSITARIO
CIRUGIA MAXILOFACIAL HOSPITAL VIRGEN VEGA
CIRUGIA PEDIATRICA HOSPITAL CLINICO
CIRUGIA TORACICA HOSPITAL CLINICO
DERMATOLOGIA HOSPITAL CLINICO

HOSPITAL VIRGEN CASTANAR
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE

C. RODRIGO
DIETETICA HOSPITAL CLINICO
DOCUMENTACION CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO
ENDOCRINOLOGIA HOSPITAL CLINICO
FARMACIA HOSPITAL CLINICO

HOSPITAL DE MONTALVOS
HOSPITAL VIRGEN VEGA

HEMATOLOGIA HOSPITAL CLINICO
MEDICINA INTENSIVA HOSPITAL CLINICO
HOSPITAL VIRGEN VEGA
MEDICINA INTERNA HOSPITAL UNIVERSITARIO
MEDICINA NUCLEAR HOSPITAL CLINICO
MEDICINA PREVENTIVA HOSPITAL CLINICO
MICROBIOLOGIA HOSPITAL CLINICO
NEFROLOGIA HOSPITAL CLINICO
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HOSPITAL CLINICO

NEUMOLOGIA HOSPITAL LOS MONTALVOS
NEUROCIRUGIA HOSPITAL VIRGEN VEGA
NEUROLOGIA HOSPITAL CLINICO
HOSPITAL CLINICO
" CENTRO DE ESPECIALIDADES DE
OBSTERICIAY GINECOLOGIA & RODRIGO ]
HOSPITAL VIRGEN DEL CASTANAR
OFTALMOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONCOLOGIA MEDICA HOSPITAL CLINICO
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA HOSPITAL CLINICO
HOSPITAL CLINICO i
HOSPITAL VIRGEN CASTANAR
O.R.L. HOSPITAL VIRGEN VEGA
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE
C. RODRIGO
PALIATIVOS HOSPITAL DE MONTALVOS
PEDIATRIA HOSPITAL CLINICO
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES HOSPITAL VIRGEN VEGA
HOSPITAL CLINICO
PSIQUIATRIA HOSPITAL DE LOS MONTALVOS
RADIOFISICA HOSPITAL CLINICO
RADIODIOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO

HOSPITAL VIRGEN VEGA

REHABILTACION HOSPITAL VIRGEN CASTANAR

REUMATOLOGIA HOSPITAL VIRGEN VEGA

HOSPITAL CLINICO

HOSPITAL VIRGEN VEGA
TRAUMATOLOGIA HOSPITAL VIRGEN CASTANAR
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE
C. RODRIGO

HOSPITAL DE MONTALVOS

UNIDAD DEL DOLOR HOSPITAL VIRGEN VEGA

HOSPITAL CLINICO
URGENCIAS HOSPITAL VIRGEN CASTANAR
HOSPITAL VIRGEN VEGA

HOSPITAL CLINICO

HOSPITAL VIRGEN CASTANA
UROLOGIA CENTRO DE ESPECIALIDADES DE
C. RODRIGOR
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ORGANIGRAMA DIRECTIVO

La estructura jerdrquica del hospital es la definida por el Real Decreto 521/87, de 15 de abiril,
sobre estructura, organizacion y funcionamiento de los hospitales gestionados por el Instituto
Nacional de la Salud, que en su Art. 6 establece que |0os servicios y actividades de los
hospitales se agrupan en las siguientes divisiones:

DIRECCION
GERENCIA

DIRECCION DE DE DIRECCION MEDICA DIRECCION DE GESTION
ENFERMERIA Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCIONES SUBDIRECCIONES DIRECCION DE GESTION
DE DE ENFERMERIA MEDICAS Y SERVICIOS GENERALES
AREAS DE SERVICIOS MEDICOS SERVICIOS

ENFERMERIA ADMINISTRATIVOS

ORGANIGRAMA DOCENTE

El organigrama docente viene definido por la Orden del Ministerio de la Presidencia de fecha
22/06/1995 ,por el que se regulan las Comisiones de Docencia y los demds organos,
unipersonales y colegiados, a los que compete la organizaciéon y supervision de los periodos
formativos que se realizan en los centros e instituciones sanitarias por facultativos, asi como los
sistemas de evaluaciéon de dicha formacion.

acceso directo a:
ORDEN de 22 de junio de 1995 (BOE 155 de 30 de junio de 1995).por la que se regulan las

Comisiones de Docencia y los sistemas de evaluacion de la formacion de Médicos y de
Farmacéuticos Especialistas.
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COMPOSICION DE LA COMISION DE DOCENCIA

Presidente

| Dr. Javier del Pino Montes

| Servicio de Reumatologia.

Vicepresidente

| Dr. Javier Dominguez Herndndez

| Servicio de Traumatologia

Vocales Representantes de los Tutores

Dr. Jacinto Garcia Garcia

Servicio de Cirugia General

Dr. César A. Rodriguez Sdnchez

Servicio de Oncologia Médica

Dra. Teresa Carbajosa Herrero

Servicio de Pediatria

Vocales Representantes de los Médicos Residentes

D. Moncef Bellhassen Garcia

Servicio de Medicina Interna

D. Roberto Gonzdlez Alconada

Servicio de Traumatologia

Dna. Esther Puerto Pérez

Servicio de Medicina Interna

D. Pablo Prieto Matos

Servicio de Pediatria

Dna. Maria del Carmen Vargas Fajardo

Servicio de Anestesiologia

Coordinador de Ia Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria

| Dr. Alfonso Romero Furones

| Gerencia Atenciéon Primaria

Vocal Representante de la C. Clinica de Investigacidn, Docenciay Form. Cont.

Dr. José M. Gonzdlez de Buitrago
Arriero

Servicio Andlisis Clinicos

Representante de la Junta de Personal

| D. Miguel Angel Romero Villanueva

| Servicio de Suministros

Secretaria

| DRia. Consuelo Martin Santos

| Direccién Médica

Representantes de la Direccién

Dr. Florentino Teijeiro Bermejo

Subdirector Médico

Dra. Concepcion Ceballos Alonso

Subdirectora Médico

MANUAL DE ACOGIDA AL FACULTATIVO RESIDENTE




RELACION DE TUTORES DE LOS RESIDENTES

ALERGOLOGIA D. Ignacio Davila Gonzdlez Clinico
ANALISIS CLINICOS D. David Sdnchez Cuadrado V. Vega
ANATOMIA PATOLOGICA D° M° del Carmen Garcia Macias | Clinico
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION |D. Fco. José Sinchez Montero Clinico
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION | D® Magdalena Mufioz Zurdo V. Vega
APARATO DIGESTIVO D. Fernando Guijo Martinez Clinico
BIOQUIMICA CLINICA D® Maria Isidoro Garcia Clinico
CARDIOLOGIA D. Ignacio Santos Rodriguez Clinico
CIRUGIA GENERAL. D. Jacinto Garcia Garcia Clinico
CIRUGIA GENERAL D. Rafael Mateos Dorado Clinico
DERMATOLOGIA M.Q.y V. D? Emilia Ferndndez Lépez Clinico
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION | D® M® Teresa Mories Alvarez Clinico
FARMACIA HOSPITALARIA D? M? Victoria Calvo Herndndez | Clinico
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA D. Luis A. Penalosa Ruiz Clinico
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA D® M Dolores Caballero Barrigdn | Clinico
MEDICINA FAMILIARY C. D. Juan José Salvador S&nchez Universitario
MEDICINA FAMILIARY C. D. Miguel Angel Riesco Garcia Universitario
MEDICINA FAMILIARY C. D¢ Teresa Lorenzo Lopez Universitario
MEDICINA FAMILIAR Y C. D? Cristina Gil Castillo Universitario
MEDICINA INTERNA D. José Angel Martin Oterino V. Vega
MEDICINA INTERNA Dna. Isabel Pastor Encinas Clinico
MEDICINA INTERNA D. Victor Chimpén Ruiz Clinico
MEDICINA INTENSIVA D. Angel Rodriguez Encinas Clinico
MEDICINA NUCLEAR D° Pilar Tamayo Alonso Clinico
MEDICINA PREVENTIVA D. Fernando Benito Garcia Clinico
MICROBIOLOGIA Y PARAS. D. Juan Luis Munoz Bellido Clinico
NEFROLOGIA D. Luis Corbacho Becerra Clinico
NEUMOLOGIA D. José M® Gonzdlez Ruiz Clinico
NEUROCIRUGIA. D. Pablo Sousas Casasnovas V. Vega
NEUROLOGIA D¢ Purificacion Cacabelos Pérez | Clinico
OFTALMOLOGIA D® Guadalupe Alvarez Morujo Clinico
OFTALMOLOGIA D Maximiliano Escudero Arenas | V. Vega
ONCOLOGIA MEDICA D. César A. Rodriguez SGnchez Clinico
ONCOLOGIA RADIOTERAPIA D. Pedro Soria Carreras Clinico
OTORRINOLARINGOLOGIA D. Juan Luis Gémez Gonzdlez Clinico
PEDIATRIA D Teresa Carbajosa Herrero Clinico
PSIQUIATRIA D. Santiago Sdnchez Iglesias Clinico
PSIQUIATRIA D? Carolina Lorenzo Romo Clinico
RADIODIAGNOSTICO D. J.Carlos Paniagua Escudero V.Vega
RADIOFISICA HOSPITALARIA D. Enrigue de Sena Espinel Clinico
M. FISICA Y REHABILTACION D. José M° Blanco Pedraz V. Vega
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMA. | D. Javier Dominguez Herndndez | Clinico
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMA. |D. David Borrego Ratero V. Vega
UROLOGIA D. Francisco José Diaz Alférez Clinico
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EL FACULTATIVO RESIDENTE EN EL HOSPITAL

La relacién de los Facultativos Residentes con el hospital, estd delimitada principalmente por
el R.D. 127/1984, la Orden del Ministerio de Relaciones con la Cortes y Secretaria de Gobierno
de 27 de Junio de 1989, la Orden del Ministerio de Ia Presidencia de 22 de julio de 1995, el
Contrato de trabajo en Prdcticas que suscribe al incorporarse a su plaza y por la Guia de
Formacion Especializada, asi como por la normativa interna del propio hospital.

INCORPORACION

Incorporado al hospital denfro del plazo legalmente establecido, acudird al Servicio de
Personal ubicado en el Hospital Virgen Vega para la formalizaciéon del contrato
correspondiente.

Asi mismo deberd presentarse en la Secretaria de la Comisidon de Docencia, ubicada en la
Direccidon Médica del Hospital Clinico, donde recibird las indicaciones precisa para su
incorporaciéon a la Unidad correspondiente y donde se le facilitard la cita con el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, con el fin pasar el examen médico preceptivo.

Por el Servicio de Personal se facilitard el impreso correspondiente para solicitar el uniforme en
Lenceria, ubicado en la rampa de bajada a Rehabilitacion en el edificio del Hospital Virgen
Vega.

FORMACION TEORICO-PRACTICA DURANTE LA RESIDENCIA

Antes de la incorporacién a los servicios, la Comision de Docencia organizard cursos
destinados a los nuevos residentes con el fin de facilitar su incorporacién a las tareas
asistenciales y organizativas del hospital.

Especial interés tienen dentro de ellos, los relacionados con la atencidn urgente, ya que la
asistencia en el Servicio de Urgencias serd una de las primeras tareas asistenciales que se le
asignardn como médico del hospital.

DEPENDENCIA JERARQUICA.

El facultativo residente, como un miembro mds del servicio en el que se forma, tendrd una
dependencia jerarquica directa del Jefe de Servicio, asi como del Jefe de estudios y del tutor
de la especialidad en los temas relacionados con la docencia.

Si dentro de su programa docente se incluyera la rotacion en otros servicios, y mientras dure

la misma, esta dependencia se trasladard al Jefe de servicio y tutor de la Unidad en la que
rote.
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HORARIOS.

El horario de frabajo del facultativo residente serd el establecido para el servicio al que esté
adscrito, si bien el tutor o la Comision de Docencia podrdn programar actividades formativas
fuera del estricto horario laboral.

COMISIONES DE SERVICIO

Las comisiones de servicio para rotaciones en otros centros se autorizardn Unicamente para la
ampliacion de conocimientos o aprendizaje de técnicas no practicadas en el hospital, y que
a juicio de la Comisibn de Docencia, sean necesarias para completar el programa de
formacidén de la especialidad.

No se entenderdn como comisiones de servicio, las rotaciones que hayan sido previstas en el
expediente de acreditacion del centfro o unidad.

Las rotaciones de un residente, no superardn los seis meses de duracién por Centro o Unidad,
ni exceder de doce meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad, y
deberdn ser realizadas preferentemente en Centros acreditados ubicados en el territorio de
la misma Comunidad.

A efectos de evaluacion, el residente deberd permanecer en su centro de origen el Ultimo
mes de cada periodo formativo.

El expediente completo para la tramitacion de las rotaciones externas constard de los
siguientes documentos:

- Propuesta del tutor del residente a la Comision de Docencia del Hospital.

- Informe favorable de la Comisidon de Docencia del Hospital.

- Documento en el que se especifique el compromiso de la Gerencia del Hospital a
confinuar abonando al residente la totalidad de sus retribuciones.

- Informe favorable de la Comisidon de Docencia del Centro de Destino.

Con el fin de cumplir los plazos marcados por el Ministerio las comisiones de servicios deberdn
solicitarse con una antelacién minima de é meses.

Crear acceso directo estatuto del residente
VACACIONES, PERMISOS Y L ICENCIAS:

El primero y Ultimo ano de residencia las vacaciones se solicitardn en un solo periodo de dias
naturales que serd proporcional al tiempo frabagjado.

acceso directo al acuerdo de vacaciones

Pacto sobre el regimen de vacaciones y permisos del personal estatutario que presta
servicio en las instituciones sanitarias dependientes de la gerencia regional de salud
de castilla y ledn.
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ACTIVIDADES ASISTENCIALES
GUARDIAS MEDICAS

A lo largo de todo el periodo como Residente, se realizaran guardias médicas de presencia
fisica -atencidon continuada en 1os servicios que corresponda en cada momento, de acuerdo
con el programa de formacion, la legislacion vigente y la normativa interna emanada de la
Direccion.

Las guardias fiene un doble objetivo: tienen una finalidad formativa en el manejo de las
sifuaciones de urgencia, y por otro lado el residente viene obligado a prestarlas por su
contrato, recibiendo por ello la remuneracién correspondiente.

La adscripcion del residente a los equipos de guardia variard en funcion de la especialidad y
el ano de residencia, segun los criterios docentes marcados por la Comisidon de Docencia, y
los asistenciales fijados por la Direccion del Hospital.

Durante las guardias dependerd del facultativo responsable de la atencién contfinuada en el
servicio que tenga asignado.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD

La responsabilidad del médico no es otra cosa que su respuesta en razén de la funcién social
que fiene asignada. El médico tiene que ser capaz de desarrollar la labor asistencial dentro
de las normas habituales de su profesion, y de acuerdo con el estado actual de la ciencia
(proporcionar los medios adecuados con arreglo a la “lex artis ad hoc”. Por ello, la
obligacién que el médico asume se caracteriza como una obligaciéon general de medios o
de diligencia, es decir, que el médico cumple cuando en el desarrollo de su actividad ha
empleado los medios que tiene a su disposicion empleados con las exigencias de la Lex artis
en relaciéon con las circunstancias del tiempo, del lugar, y del estado de la ciencia, aldn
cuando no alcance el resultado de curar al paciente.

Si no supera este reto, tendrd que responder bdsicamente de dos maneras:
e de forma penal: si su actuacion es suficientemente grave como para
incurrir en algun delito o falta senalados por el Codigo Penal.
e civilmente, si su actuacion no es constitutiva de delito o falta pero es
negligente.
Por otro lado el profesional de la medicina podrd verse en la encrucijada de responder
e |aboral-administrativamente (Responsabilidad Patrimonial de la
Administracion PUblica),
e estatutariamente (Responsabilidad disciplinaria)
e deonfologicamente (Responsabilidad ética ante el Colegio
correspondiente).

El Médico Interno Residente, se halla vinculado al SACYL mediante un contrato laboral,
temporal, de formacion (dirigido por un médico que es su tutor) y como médico que es, se
encuentra capacitado para realizar actos médicos de manera gradual, y, en consecuencia,
sometido al régimen de responsabilidad indicado, si bien, la valoracion de ésta deberd
efectuarse en cada caso concreto, sobre la base de que existe una graduacién segin el ano
de residencia del M.I.R.
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Los principales hechos o actos médicos sujetos a responsabilidad derivan, actualmente, no
solo por el incumplimiento o cumplimiento negligente de las obligaciones asistenciales, sino
también por el incumplimiento o cumplimiento negligente de todas las obligaciones
reguladas en la Ley 41/2002, de 14 de Noviembre, Bdsica Reguladora de la Autonomia del
Paciente y de Derechos y Obligaciones en Materia de Informacion y Documentacion Clinica
y Normativa de Desarrollo, concretamente en nuestra Comunidad Auténoma en la Ley
8/2003, de 8 de Abril, sobre Derechos y Deberes de las Personas en Relacién con la Salud de
Castila y Ledn, sobre todo las relacionadas con el derecho a la informacién, el
consentfimiento, a negativas al tratamiento, Historias Clinicas etc., siendo las vias de
reclamacion en materia de responsabilidad profesional, tal y como se ha indicado,
mediante:

» Demanda: Jurisdiccion Civil (Arts. 1902 y 1101 del Codigo Civil) y Laboral

» Querella: Jurisdiccion Penal (Delitos o faltas de imprudencia)

= Por via administrativa: ante los servicios de admision de la Instituciones Sanitarias
PUblicas, ante las oficinas de informacion o directamente ante la Administraciéon
planteando el procedimiento de Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Con el objetivo de minimizar en lo posible las consecuencias econdmicas de las demandas o
querellas contra los profesionales sanitarios y no sanitarios que prestan servicios para las
Instituciones PUblicas del Sistema Nacional de Salud, el Insalud vino suscribiendo, desde el ano
1991, un Seguro de Responsabilidad Civil que cubre las consecuencias econémicas por los
danos corporales o materiales y demds perjuicios causados por accion u omision a terceros
en el ejercicio de sus funciones.

Dicho seguro ha sido asumido por cada una de las Comunidades Autbnomas, una vez
concluido el proceso transferencial en materia de Sanidad.

La pdliza actualmente vigente entré en vigor el 1 de marzo de 2003 y se prorroga anualmente
y al igual que las anteriores incluye a los Médicos Internos Residentes en el dmbito de su
cobertura, teniendo, al igual que el resto de los profesionales sanitarios y no sanitarios, la
condicion de asegurados. Entre las garantias cubiertas por la pdliza se incluye la de defensa
del asegurado, incluso contfra reclamaciones infundadas, en cualquier procedimiento
judicial, asi como los honorarios y gastos de toda clase (incluida la fianza judicial) que vayan
a cargo del asegurado como civimente responsable. Queda garantizada, igualmente, la
responsabilidad patrimonial exigible a la Administracion.

Los limites econdmicos de la pdliza son:
e Limite por victima: 600.000 (seiscientos mil €)
e Limite por siniestro: 1.200.000 (un millén doscientos mil €)
e Limite durante la vigencia del contrato: 10.000.000. (diez millones de €) Franquicia:
3.000 (tres mil €) .
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ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION

SESIONES CLINICAS

Todos los miércoles a las 08:30 horas (excepto los periodos de Navidad, Semana Santa y de
Julio a Septiembre) se realizan sesiones generales en el Salén de Actos del Hospital Clinico, en
las que se presentan casos clinicos y en las que participan todos los servicios.

BIBLIOTECA
» Los recursos bibliogrdficos existentes estdn ubicados en las dos unidades hospitalarias.

* En la Unidad Clinico, existe una Biblioteca cenfral ubicada en la planta baja del
edificio.

*» Enla Unidad Virgen Vega, la Biblioteca central se encuentra ubicada en la décima
planta.

= Enlos Departamentos y Servicios existen Bibliotecas con fondos especializados.

= Tiene acceso a las Bibliotecas centrales todo el personal del Hospital Universitario, los
M.I.R., personal del SACYL y toda persona que necesite utilizar los fondos bibliogrdficos,
previa presentaciéon de la placa de identificacién o en su defecto el D.N.I.

» El horario para atender al publico es de ocho de la manana a nueve de la tarde de
lunes a viernes. La Biblioteca del Hospital Virgen Vega estd abierta de lunes a viernes
de ocho de la manana a tres de |la tarde.

= El Servicio de reprografia existente en las dos bibliotecas centrales, podrd ser utilizado
por los usuarios de la Biblioteca, de forma auténoma al precio de 5 ptas. fotocopia.

* Los usuarios serdn los Unicos responsables del uso indebido del material reproducido,
segun lo dispuesto en la legislacion sobre Propiedad Industrial e Intelectual.

= El Servicio de Biblioteca dispone de Bases de Datos en CD/ROM MEDLINE, C. D.
CANCER, ILM.E. (CSIC), acceso a Internet.

»= El Servicio de Documentacion automatizada estd ubicado en la Biblioteca central del
Hospital Clinico. Puede ser utilizado indistintamente por personal de ambos Hospitales,
adaptdndose alas normas de funcionamiento, del Servicio, que serdn facilitados por el
personal trabajador de las Bibliotecas.

= A través de las Bibliotecas cenfrales, se gestionan las peticiones de articulos de revistas
existentes en las Bibliotecas de los dos hospitales, y se facilita informacion de centros
ajenos al Hospital Universitario.

= Existen ficheros ubicados en las salas de estudio, clasificados por autores y materias.
Los libros son facilitados por el personal de Biblioteca.
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AREA FUNCIONAL DE CALIDAD

El Hospital Universitario de Salamanca tiene entre sus misiones la evaluaciéon de calidad de sus
acciones, actividades, desarrollo y la medida del grado de satisfaccion de nuestros usuarios.

El equipo directivo ha asumido el papel de conciliar los intereses del conjunto de servicios y
orientar sus actuaciones en la linea de lo establecido en el Plan Estratégico del Hospital
integral con el Plan de Calidad y coherente en su mision y vision de la organizacién. Este Plan
Estratégico General del hospital y el Plan de Calidad convenientemente liderados por la
direccioén del centro, es la guia de referencia del conjunto del hospital.

Una asistencia sanitaria de calidad es un derecho de los pacientes y una prioridad de los
estados miembros de la Unién Europeaq, especialmente en situacion de limitaciéon de recursos
y restricciones presupuestarias. La calidad es un componente esencial de la asistencia
sanitaria y un atributo normal junto con la actividad y el coste.

En el Plan de Mejora contfinua se frata de plasmar algunas de las lineas estratégicas de la
Institucion:

Orientar los servicios al ciudadano

Mejorar la calidad y la eficiencia de los procesos asistenciales

Orientar la organizacion a la gestion de procesos asistenciales y no asistenciales
Implicar a los profesionales en la gestion de la calidad.

Las acciones desarrolladas estdn enmarcadas, coherente y sinérgicamente, en :

Plan Estratégico del Hospital realizado en el ano 2000.
Gestion integral de la Calidad.

Gestidn por procesos.

Modelo Europeo de Calidad EFQM (Autoevaluacion)

La Gerencia del Hospital instituyd la figura del Director de Calidad (figura que desde la
Subdireccion Médica abarca la gestion de la Calidad Asistencial y la Gestion de la
Formacion Confinuada y MIR).

ORGANIZACION
e Reconocimiento de un Area Funcional Estable (comprende la Gestién de la
Calidad y de la Formacion).
e Desarrollo de un enfoque estratégico de la calidad, entendida como gestion
integral de la calidad del Centro.
e Direccién participativa por Objetivos con las distintas Areas de responsabilidad de
la Direccion (Médica, Enfermeria y Gestion).
e Direccion participativa por Objetivos con las Comisiones Clinicas.
Direccién Participativa por Objetivos con la Comision Central de Garantia de
Calidad.
Direccioén Participativa por Objetivos con el Comité de Bioética.
Asuncion de la Presidencia del CEIC.
Andlisis de la situacion. Estudio DAFO. Deteccion de dreas de mejora.
Propuestas de proyectos de mejora y acciones para su planificacion, desarrollo y
monitorizacion.
e Orientacion al logro de objetivos, previamente definidos.
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Colaboran con la Direcciéon de Calidad (Subdireccion Médica):

Responsable de Calidad y Formacién del Area de Enfermeria.
Responsable de la Unidad de Atencién al Usuario (SAU).
Residente Medicina Preventiva (de Ultimo ano).

Administrativo experto en gestiéon de Bases de Datos relacionales.
Coordinador de Docencia.

Presidentes o Responsables designados por Comités Clinicos (segun proyectos
especificos).

Responsables de Calidad de cada Servicio y/o Unidad

Gestores de procesos

Responsables de los Sistemas de Informacidn.

COMISIONES CLINICAS

O O O O 0O O 0O O 0O O0OO0OO0O OO OoOO0OO0OO0oOOoO O0OO0

Comision Central de Garantia de Calidad

Comisidn de Biblioteca

Comision de Bioética

Comision de Catdstrofes

Comision de Farmacia

Comision de Garantia de Calidad en Radioterapia
Comision de Garantia de Calidad en M. Nuclear
Comision de Garantia de Calidad en Radiodiagndstico
Comision de Historias Clinicas.

Comision de Infeccion Hospitalaria Profilaxis y Politica Antibidtica
Comision de Investigacion

Comision de Mortalidad Tejidos y Tumores

Comision de SIDA

Comision de Transfusiones

Comision de Trasplante

Comision de Tecnologia y adecuacion de M. D.y T.
Comision de Urgencias

Comision Mixta

Comité de Prevencion del Tabaquismo

Junta Técnico Asistencial

FUNCIONES DE LAS COMISIONES CLINICAS

Las Comisiones Clinicas estadn concebidas como grupos de frabajo en un drea especifica
que tienen como objetivo integrarse y colaborar en la actividad directiva del cenftro.

Obligatoriamente deben vertebrarse con la Direccion Médica y la Direccién de Calidad vy
Formacion, y su trabajo debe ser tfransmitido al resto del hospital con el fin de establecer un
programa de mejora continua de la calidad de la asistencia que se presta a los pacientes.
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COMISION CENTRAL DE GARANTIA DE CALIDAD

La Comisidon Central de Garantia de Calidad tendrd como funcion principal coordinar el
funcionamiento de las Comisiones Clinicas y promocionar la mejora continua de la calidad
de la asistencia hospitalaria, para lo cual colaborard en la elaboracion de un programa
completo de autoevaluacion de la calidad asistencial.

COMISION DE BIBLIOTECA

La Comision de Biblioteca tendrd las siguientes funciones:

1. Revision de la politica y procedimientos de la biblioteca, con realizacion de
propuestas a la Direccion.

2.  Elaborar recomendaciones, criterios de seleccion y propuestas para la adquisicion,
mantenimiento y organizacion de los fondos bibliograficos del hospital, recomendando o
desaconsejando cualquier nueva propuesta de adquisicidon que se plantee desde los
servicios.

3.  Vadloracion de la efectividad de la biblioteca, para satisfacer las necesidades de
informacion y educacion del Centro.

4. Establecimiento de las prioridades en la seleccidn de nuevos libros y para
adquisicion, renovaciéon o suscripcion de cualquier fipo de material bibliogrdfico.

5.  Elaborary mantener el catdlogo de fondos bibliograficos.
6. Integrar todos los recursos bibliograficos existentes en el centro.

7. Potenciar el desarrollo y utilizacion de conexiones informdticas con las bases de
datos relevantes.

COMISION DE BIOETICA

COMITE DE ETICA ASISTENCIAL

-El Comité de Etica Asistencial es un érgano de deliberacién independiente, interdisciplinar,
de cardcter Unicamente consultivo, al servicio de los profesionales, usuarios y de la propia
institucion.

-Estd encargado de analizar y asesorar los conflictos de valores que puedan presentarse en la
practica clinica, con objeto de ayudar en la toma de decisiones de contenido ético, y cuyo
fin Ultimo es mejorar la calidad de la asistencia sanitaria.

-La misidn del Comité de Etica Asistencial es mediar en los conflictos de la relacién sanitaria

en los casos concretos que se presenten dentro del propio Area de Salud.
-El Comité no puede actuar de oficio ni salirse del dmbito de lo privado.
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Son funciones del Comité las siguientes:

1. -Velar por el respeto de la dignidad de las personas que intervienen en la relaciéon
asistencial.

2. -Asesorar en el proceso de toma de decisiones en aquéllas situaciones en que se
planteen conflictos éticos.

3. -Proponer protocolos y orientaciones de actuacién para aquellas situaciones en las
gue se presenten conflictos éticos.

4. -Elevar las cuestiones que estime oportunas a la Comision de Bioética de Castilla y
Ledn.

5. -Colaborar en la formacion bioética de los profesionales.

COMISION DE CATASTROFES

La Comision de Catdstrofes tendrd las siguientes funciones:

o Asesorar ala Direccion del Complejo Hospitalario en todo lo referente
al diseno y aplicacion de planes de catdstrofes.

o Colaborar en la elaboracién de planes de catdstrofes externas e
internas con el Servicio de Prevenciéon de Riesgos y Salud Laboral.

o Coordinarse con las instituciones y organismos estatales, autondmicos
y locales con competencias reconocidas en el fema.

o Puesta en marcha, seguimiento y evaluacion permanente de los
planes disenados, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos vy
Salud Laboral.

o Divulgacién e informacion adecuadas de los planes.

o Diseno y ejecucion de actividades formativas en relacion con los
planes.

COMISION DE FARMACIA
Son funciones de la Comisidn de Farmacia:

1. Seleccionar los medicamentos que deben utilizarse en el hospital de acuerdo con sus
caracteristicas propias.

2.  Elaborar y actualizar de forma permanente la guia Farmacoterapéutica del hospital,
en la que estardn recogidos todos los medicamentos disponibles para el uso clinico
infrahospitalario.

3.  Redactar las normas para la inclusion y exclusion de medicamentos de la guia
Farmacoterapéutica.

4.  Evaluar las solicitudes de inclusion de nuevos medicamentos en el hospital vy
recomendar o desaconsejar su adquisicion.

5.  Difundir la guia farmacoterapéutica y las normas para su empleo en el hospital,

incluyendo la emision de la primera receta, vigilando que las prescripciones de los
servicios se adapten su contenido.
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6. Comprobar los efectos y las interacciones de los fdrmacos en uso, informando de los
mismos a los profesionales del hospital.

8. Establecer normas para el registro de reacciones adversas de los medicamentos.

9. Colaborar con la Comisidon de Infecciones, Profilaxis y Politica Antibiética en la
confeccion de una politica racional de uso de antisépticos y antibidticos.

10. Colaborar en la realizacion de estudios de utilizacidon de medicamentos.

11.  Difundir normas y procedimientos relativos al almacenamiento, distribucion vy
administracién de los medicamentos.

12.  Cualquier ofra funcidn que tenga por objetivo la mejora de la disponibilidad o del
uso de los medicamentos en el hospital.

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD EN RADIOTERAPIA

Esta Comision pretende velar por el cumplimiento de todos los Real Decretos aplicables en la
materia, asi como de realizar un seguimiento periddico y adecuacion, si fuera necesario, del
programa de garantia de calidad en radiodiagndstico.

La garantia de calidad en radiodiagndstico procura obtener la mayor calidad de imagen en
la exploracion radiolégica con la menor dosis de exposicion posible, fanto para el paciente
como para el personal profesionalmente expuesto.

La finalidad de la Comisidon es participar de los objetivos generales de las distintas Comisiones
Hospitalarias y por tanto:

- Promoverd la participacion y motivacion del personal
- Establecerd criterios prudentes de actuacion

- Promoverd las mejores practicas

- Elaborard resultados

Los objetivos especificos de esta Comision son:

- Se fundamenta en poder brindar a los pacientes la mejor calidad de imagen posible en sus
exploraciones, para que asi el especialista emita su diagndstico con la mayor certidumbre,
todo ello compatible con una dosis de radiacién dentro de los niveles de referencia, tanto
nacionales como internacionales.

Promover la justificacion del uso de radiaciones ionizantes en el diagndstico médico. Para
ello es un objetivo implantar en todo el Hospital una guia de indicaciones para la correcta
solicitud de pruebas de diagndstico por imagen.

- Promover la formacion en Proteccion Radioldgica a todos los profesionales implicados en el
acto radiolégico.
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COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD EN M. NUCLEAR

Esta Comision pretende velar por el cumplimiento de todos los Real decretos aplicables en la
materia, asi como de realizar un seguimiento periddico y adecuacion, si fuera necesario, del
programa de garantia de calidad en medicina nuclear.

La garantia de calidad en medicina nuclear procura obtener la mayor calidad de imagen en
la exploracion radiolégica con la menor dosis de exposicion posible, tanto para el paciente
como para el personal profesionalmente expuesto.

La finalidad de la Comision es participar de los objetivos generales de las distintas Comisiones
Hospitalarias y por tanto:

- Promoverd la participacion y motivacion del personal
- Establecerd criterios prudentes de actuacion

- Promoverd las mejores prdcticas

- Elaborard resultados

Los objetivos especificos de esta Comision son:

- Se fundamenta en poder brindar a los pacientes la mejor calidad de imagen posible
en sus exploraciones, para que asi el especialista emita su diagndstico con la mayor
certidumbre, todo ello compatible con una dosis de radiacién dentro de los niveles de
referencia, tanto nacionales como internacionales.

- Promover la justificacion del uso de radiaciones ionizantes en el diagndstico médico.
Para ello es un objetivo implantar en todo el Hospital una guia de indicaciones para la
correcta solicitud de pruebas de diagndstico por imagen.

Promover la formacion en Proteccion Radiolégica a todos los profesionales
implicados en el acto radiolégico.

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD EN RADIODIAGNOSTICO

Esta Comision pretende velar por el cumplimiento de todos los Real Decretos aplicables en la
materia, asi como de realizar un seguimiento periddico y adecuacion, si fuera necesario, del
programa de garantia de calidad en radiodiagndstico.

La garantia de calidad en radiodiagndstico procura obtener la mayor calidad de imagen en
la exploracion radiolégica con la menor dosis de exposicion posible, fanto para el paciente
como para el personal profesionalmente expuesto.

La finalidad de la Comision es participar de los objetivos generales de las distintas Comisiones
Hospitalarias y por tanto:

- Promoverd la participacion y motivacion del personal
- Establecerd criterios prudentes de actuacion

- Promoverd las mejores prdcticas

- Elaborard resultados
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Los objetivos especificos de esta Comision son:

- Se fundamenta en poder brindar a los pacientes la mejor calidad de imagen posible
en sus exploraciones, para que asi el especialista emita su diagndstico con la mayor
certidumbre, todo ello compatible con una dosis de radiacién dentro de los niveles de
referencia, tanto nacionales como internacionales.

- Promover la justificacion del uso de radiaciones ionizantes en el diagndstico médico.
Para ello es un objetivo implantar en todo el Hospital una guia de indicaciones para la
correcta solicitud de pruebas de diagndstico por imagen.

Promover la formacion en Proteccion Radiolégica a todos los profesionales

implicados en el acto radiolégico.

COMISION DE HISTORIAS CLINICAS.

Son sus funciones:

Normalizar el formato y ordenacion de los documentos bdsicos de la historia
clinica y aconsejar o desaconsejar el uso de cualquier nuevo documento que
se quiera incorporar a la historia clinica.

Evaluar peridédicamente la calidad de la informaciéon clinica contenida en las
historias, especialmente en los informes de alta de hospitalizacion y de consultas
externas, y elaborar normas y recomendaciones encaminadas a su mejora.
Estudiar los circuitos y sistemas de peticidon, transporte y almacenamiento de
historias clinicas, incluyendo situaciones especiales, y elaborar normas vy
recomendaciones para que dichos circuitos sean agiles y eficientes.

Establecer las normas necesarias para el adecuado confrol, uso vy
confidencialidad de las historias clinicas que se soliciten con fines de
investigacion clinica.

Potenciar la autoevaluacion, con invitacidon a ese tipo de sesiones a los servicios
evaluados.

Cualquier otra funcién cuyo objetivo sea la mejora de los sistemas de peticion,
circulacién, uso, revision, composicion o almacenamiento de las historias
clinicas.

COMISION DE INFECCION HOSPITALARIA PROFILAXIS Y POLITICA ANTIBIOTICA

La Comision de Infeccion Hospitalaria, Profilaxis y Politica Antibidtica tendrd las siguientes

funciones:

1. Estudiar y evaluar los procesos infecciosos intfrahospitalarios mds frecuentes y elaborar
recomendaciones y normas encaminadas a su prevencion en colaboraciéon con el
Servicio de Medicina Preventiva.

2. Estudiar y evaluar los brotes epidémicos intrahospitalarios y elaborar las
recomendaciones y medidas urgentes a adoptar para evitar su propagacion.
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3.  Estudiar las resistencias bacterianas mds habituales dentro del hospital y elaborar
recomendaciones y guias de prescripcion antibidtica que contribuyan a un mejor control
de dichas resistencias.

4.  Elaborar recomendaciones sobre aislamiento y medidas de proteccion para el
personal, visitantes y pacientes durante el proceso asistencial a los enfermos infecciosos o
con enfermedades tfransmisibles.

5. Instaurar, en colaboracion con la Comision de Farmacia y Terapéutica, una politica
racional de uso de antisépticos y antibidticos, seleccionando los mdas adecuados para el
hospital.

6. Desarrollar actividades normativas e informativas que contribuyan a una adecuada
utilizaciéon de los antibidticos dentro del hospital.

7. Redlizar estudios de utilizacion de antibidticos en el hospital y elaborar guias y
protocolos que conftribuyan a mejorar su uso.

8.  Evaluar los nuevos descubrimientos o prdcticas de prevencion que surjan y estudiar
su posible introduccién en el hospital.

9.  Cuadlguier ofra funcion que tenga por objeto la disminucidn de las infecciones
infrahospitalarias, la mejora de Ias condiciones de desinfeccidon y asepsia del hospital, la
reducciéon de los riesgos de contagio de cualquier enfermedad transmisible y la mejora de
la seleccidon y el uso de los antibidticos y antisépticos dentro del hospital.

COMISION DE INVESTIGACION
La Comision de Investigacion tendrd las siguientes funciones:

o Elaborar la propuesta de Plan General de Investigacion por temas, servicios y
dreas de asistencia, que se adapte a las posibilidades y realidad asistencial del
Complejo Hospitalario.

o Acreditar, en consonancia con las directrices de ese plan general de
investigacion y con criterios estandarizados de calidad, cualquier proyecto de
investigacion que vaya a iniciarse en el Complejo Hospitalario.

o Cenfralizar, actualizar y canalizar periédicamente hacia los servicios toda la
informacidon relativa a convocatoria de becas o ayudas a proyectos de
investigacion que vayan surgiendo.

o FEstudiar y readlizar informe de acreditacidn de cualquier propuesta de
cooperaciéon, intercambio o estancia temporal, con fines de formacién o
investigacion, del personal del hospital en cualquier ofro lugar de Espana o del
extranjero, en colaboracién con la Unidad de Formacion Continuada, la
Comision de Docencia o la Direccién de la Escuela Universitaria de Enfermeria,
€en su Ccaso.

o Cualquier ofra funcion relacionada con la mejora de la investigacion en el
hospital.
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COMISION DE MORTALIDAD TEJIDOS Y TUMORES

La Comision de Tejidos y Mortalidad tendrd las siguientes funciones:

O

Estudiar y analizar la mortalidad hospitalaria, sus causas mds frecuentes, su
evolucion en el tiempo vy su relacion con el proceso asistencial hospitalario.
Informar a los diferentes servicios sobre las principales causas de mortalidad
incluyendo la mortalidad evitable dentro del hospital y elaborar las recomen-
daciones necesarias para educir la influencia negativa que sobre estos hechos
pudiera tener cualquier factor relacionado con el proceso asistencial
hospitalario.

Emprender acciones encaminadas a mejorar el conocimiento clinico de las
causas de fallecimiento y a reducir el porcentaje de muertes hospitalarias sin
filiacion causal, en especial, estimulando la realizacidén de autopsias clinicas.

COMISION DE SIDA

Son sus funciones:

O

O

Establecer criterios de implantacion del consentimiento informado para Ias
pruebas diagndsticas de la infeccion del VIH.

Fijar criterios que garanticen la confidencialidad respecto a la identidad de los
pacientes infectados por VIH.

Promover la elaboracién de protocolos para el estudio y seguimiento de la
infeccion por VIH, con especial dedicacién en la infancia y en pacientes
embarazadas.

evaluaciéon del gasto generado en la atencién a estos enfermos.

COMISION DE TRANSFUSIONES Y HEMOTERAPIA

Son sus funciones:

Establecer la normativa para la prdctica transfusional en el Hospital, elaborando
una guia terapéutica de hemoderivados.

Desarrollar criterios de audits sobre la practica transfusional.

Revisar y analizar las estadisticas del Banco de Sangre.

Auditar el uso de la sangre y sus derivados; de las reacciones fransfusionales
incluidas las hepatitis postransfusionales.

Promover la educacion continuada de los miembros del staff del hospital,
mediante cursos, etfc.

Asegurar el cumplimiento de las normas de Acreditacion de Bancos de Sangre
de la Asociacion Espanola de Hematologia y Hemoterapia, de la Sociedad
Espanola de Transfusion Sanguinea y del Consejo de Europa.
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COMISION DE TRASPLANTE

Son sus funciones:

La comision de frasplantes es un drgano cientifico técnico, que discute y analiza propuestas
y documentos de trabajo en relacion con la extraccion de érganos y tejidos y su trasplante.

COMISION DE TECNOLOGIA Y ADECUACION DE MEDIOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS

La Comision de Tecnologia y Adecuacion de Medios Diagndsticos y Terapéuticos tendrd las
siguientes funciones:

O

Elaborar y actualizar el catdlogo de técnicas diagndsticas y terapéuticas
disponibles en el hospital, a través de los correspondientes servicios de in-
formacién y de la cartera de servicios, asi como de su sistemdatica de uso y
acceso.

Estudiar y evaluar cualquier técnica o dispositivo diagndstico o terapéutico
disponible en el hospital y elaborar recomendaciones y normas para mejorar su
uso y la calidad del mismo.

Estudiar los nuevos descubrimientos técnicos y tecnoldgicos en el campo
meédico-quirlrgico y valorar su posible introduccion en el Complejo Hospita-lario.
Analizar las propuestas y solicitudes de los servicios o de la Direccidén para
infroducir nuevos medios diagndsticos y tferapéuticos en el Complejo
Hospitalario y recomendar o desaconsejar su adquisicion en funcién de dicho
andlisis.

Informar a los servicios de la adquisicidon y sistemdtica de uso de cualquier
medio diagndstico o terapéutico que se introduzca en el hospital.

Normalizar la sistemdtica de acceso y de uso de las diferentes técnicas
diagndsticas y terapéuticas disponibles en el Complejo Hospitalario, asi como
de la forma de solicitar y acceder a las técnicas no disponibles en el propio
hospital.

Emitir informes técnicos cuadlificados sobre cualquier problema que pudiera
surgir por la utilizacion o falta de acceso a cualquier medio diagnodstico o
terapéutico disponible en el Complejo Hospitalario.

Disenar la metodologia de elaboracién y avalar los protocolos y vias clinicas
existentes en el Complejo Hospitalario y responsabilizarse de los criterios de
difusion de cardcter tanto inferno como externo, incluyendo especificamente el
soporte electrénico.

Cualquier ofra cuya finalidad sea mejorar la calidad, disponibilidad, acceso y
uso de las diferentes técnicas diagndsticas y terapéuticas actualmente existen-
tes y de las que pudieran implantarse en el futuro.
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COMISION DE URGENCIAS

Son sus funciones:

COMISION MIXTA

Son sus funciones:

Hacer propuestas de adecuacion de infraestructura y medios.

Mantener actualizado el modelo de historia clinica de urgencias en
coordinaciéon con la Comisidon de Historias clinicas.

Sentar criterios de coordinacién del Servicio de Urgencias con otras
Unidades del Hospital.

Estudiar las causas de demora en la asistencia.
Establecer criterios de clasificacion de pacientes.

Promover la elaboracion y evaluacion de protocolos de las patologias
mads frecuentes.

Promover la coordinacion con los Centros de Salud.

Protocolizar los criterios de ingreso.

La Comision mixta tendrd aquellas funciones o actividades que le
sean propuestas por la Direccion Médica o delegadas por la Junata
Técnica Asistencial.

Adaptar los criterios y objetivos de la SACYL as la realidad del centro.

Establecer los criterios de incentivacion para los distintos Servicios
Médicos y Unidades.

Asesorar a la Direccion del Centro en las medidas necesarias para
desarrollar un proceso progresivo de descentralizaciéon de la gestion.

Proponer a la Comision de Direccion medidas de coordinacién con
Atencién Primaria.

Proponer a la Comision de Direccidon los planes de formacion e
investigacion, asi como evaluar el desarrollo de los mismos.

Proponer a la Comision de Direccion la adopcidon de medidas
encaminadas a la adecuaciéon del equipamiento del hospital

Proponer a la Comisidn de Direccion la realizacidon de actividades por
encima de las pactadas.
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