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7.– M o d i fi c a c i o n e s . – Toda modificación signifi c at iva sobre las cara c t e-
rísticas de la explotación proye c t a d a , d eberá ser notificada previamente a la
D e l egación Te rri t o rial de la Junta de Castilla y León, que prestará su con-
fo rmidad si pro c e d e, sin perjuicio de la tramitación de las licencias o perm i-
sos que en su caso corre s p o n d a n .

Se consideran exentas de esta notifi c a c i ó n , a efectos ambientales, l a s
m o d i ficaciones que se deriven de la aplicación de las medidas pro t e c t o ras de
esta Decl a ra c i ó n .

8.– P rotección del pat ri m o n i o . – Si en el tra n s c u rso de las lab o res mine-
ras ap a reciesen restos históricos se paralizarán las obras en la zona afe c t a d a ,
p rocediendo el promotor a ponerlo en conocimiento de la Delegación Te rri-
t o rial de la Junta de Castilla y León, que dictará las normas de actuación que
p ro c e d a n .

9.– C o o rd i n a c i ó n . – D eberá contarse durante el proceso de re s t a u ra c i ó n
y revege t a c i ó n , así como para el escl a recimiento de cualquier aspecto re l a-
cionado con el contenido de esta Decl a ra c i ó n , con el asesoramiento e indi-
caciones técnicas del Servicio Te rri t o rial de Medio A m b i e n t e.

10.– I n fo rmes peri ó d i c o s . – A partir del inicio de la actividad deberá pre-
s e n t a rse ante el Servicio Te rri t o rial de Medio Ambiente un info rme anu a l
s o b re el desarrollo del programa de vigilancia ambiental y de los trabajos de
re s t a u ra c i ó n , y sobre el grado de cumplimiento y eficacia de las medidas pro-
t e c t o ras de esta Decl a ración y del Estudio de Impacto Ambiental que incl u i-
rá una copia del Plan A nual de Lab o res. Así mismo, se presentará un info rm e
global una vez finalizada la explotación y concluida la re s t a u ración fi n a l .

11.– Fianzas y ga ra n t í a s . – Se ex i girá ga rantía sufi c i e n t e, mediante la
constitución de un depósito o aval con carácter solidario e incondicionado,
p a ra el cumplimiento de las medidas pro t e c t o ras a que se re fi e re esta Decl a-
ración y ga rantizar la re s t a u ración final de los terrenos afe c t a d o s , de acuer-
do con el artículo 5.º del D e c reto 329/1991, de 14 de nov i e m b re, de la Ju n t a
de Castilla y León, s o b re re s t a u ración de Espacios Nat u rales afectados por
a c t ividades minera s .

Se propone con carácter indicat ivo que dicho aval ascienda, de acuerd o
con el presupuesto ap o rt a d o , al menos a 10.400 / H a . , tomando como base
p a ra su aplicación las superficie explotadas pendientes de re s t a u ración en
cada momento y las superficies que se prevea alterar en el periodo inmedia-
to para el que se establezca dicho ava l .

12.– S eguimiento y vigi l a n c i a . – El seguimiento y vigilancia del cumpli-
miento de lo establecido en esta Decl a ración de Impacto Ambiental corre s-
ponde a los órganos competentes por razón de la mat e ri a , facultados para el
o t o rgamiento de la autorización del proye c t o , sin perjuicio de la alta inspec-
ción que se at ri bu ye a la Consejería de Medio A m b i e n t e, como órga n o
a m b i e n t a l , que podrá re c abar info rmación de aquellos al re s p e c t o , así como
e fectuar las comprobaciones necesarias en orden a ve ri ficar el cumplimien-
to del condicionado ambiental.

Va l l a d o l i d, 17 de marzo de 2004.

L aC o n s e j e ra ,
F d o . : MA R Í A JE S Ú S RU I Z RU I Z

CONSEJERÍA DE SANIDA D

ACUERDO de 38/2004, de 25 de marzo , de la Junta de Castilla y León,
por el que se rat i fica el pacto suscrito sobre el régimen de va c a c i o n e s
y permisos del personal estat u t a rio que presta servicios en las Institu -
ciones Sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y León, con las Organizaciones Sindicales rep resentadas en la
Mesa Sectorial del Pe rsonal Sanitari o .

La Consejería de Sanidad, en ejercicio de sus competencias en mat e ri a
de negociación sectorial de las condiciones de trab a j o , el pasado día nu eve
de marzo de 2004, s u s c ribió con las Organizaciones Sindicales rep re s e n t a-
das en las Mesa Sectorial del Pe rsonal Sanitario un Pacto sobre el régi m e n
de vacaciones y permisos del personal estat u t a rio que presta servicios en las
instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y León. 

D i cho Pacto se ha negociado de confo rmidad con la norm at iva vige n t e
en la mat e ria y con el A c u e rdo de Interlocución de 16 de feb re ro de 2002.

S egún lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 13/2003, de 23 de diciem-
b re, de Medidas Económicas, Fiscales y A d m i n i s t rat iva s , con carácter pre-
vio a su fi rm a , se sometió el re fe rido Pacto a la ap robación de la Junta de
Castilla y León y autorización de su fi rm a , lo que se produjo en la re u n i ó n
del Consejo de Gobierno celeb rada el pasado 26 de feb re ro .

En su virt u d, La Junta de Castilla y León, a propuesta del Consejero de
S a n i d a d, y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión de 25
de marzo de 2004 adopta el siguiente

AC U E R D O :

R at i ficar el Pacto que se adjunta como A n exo para la regulación del régi-
men de vacaciones y permisos del personal estat u t a rio que presta servicios en
las Instituciones Sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y León, s u s c rito entre la Consejería de Sanidad y las Orga n i z a c i o n e s
Sindicales rep resentadas en la Mesa Sectorial del Pe rsonal Sanitari o .

Va l l a d o l i d, a 25 de marzo de 2004.

El Presidente de la Ju n t a
de Castilla y León,

F d o . : JUA N VI C E N T E HE R R E R A CA M P O

El Consejero de Sanidad,
F d o . : CÉ S A R AN T Ó N BE LT R Á N

PAC TO SOBRE EL RÉGIMEN DE VAC AC I O N E S
Y PERMISOS DEL PERSONAL ESTAT U TARIO QUE PRESTA 

S E RVICIO EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEÓN

A N T E C E D E N T E S :

La Ley 1/1993, de 6 de ab ri l , de Ordenación del Sistema Sanitario de
Castilla y León crea la Gerencia Regional de Salud como ente institucional
p a ra la gestión de competencias y re c u rsos sanitarios que le encomiende la
Junta; asimismo se constituye el Sistema de Salud de Castilla y León, q u e
c o m p rende el conjunto de activ i d a d e s , s e rvicios y re c u rsos de la pro p i a
C o munidad Au t ó n o m a , Diputación y Ay u n t a m i e n t o s , conteniéndose además
la previsión de que todos los bienes, s e rvicios y personal dependiente del
Instituto Nacional de la Salud existentes en el ámbito terri t o rial de la Comu-
nidad Autónoma se incorp o rarán y adscribirán orgánica y funcionalmente al
Sistema de Salud de Castilla y León, una vez producido el traspaso re l at ivo
a la asistencia sanitaria de la Seg u ridad Social a la Comunidad Au t ó n o m a .

El Real Decreto 1480/2001, de 27 de diciembre, por el que se tra s p a s a n
a la Comunidad de Castilla y León las funciones y servicios del Instituto
Nacional de la Salud culmina el proceso tra n s fe rencial sirviendo para con-
solidar el Sistema Regional de Salud mediante una gestión más cercana y
más adaptada a la pobl a c i ó n , con mayor capacidad de respuesta y en la que
se habrá incrementado el nivel de implicación de los pro fesionales integra-
dos en el sistema. Este proceso ha supuesto la integración en el sistema sani-
t a rio regional de más de 26.000 pro fesionales que, unidos a los ya pert e n e-
cientes al mismo, c o n s t i t u yen el re c u rso más importante del Sistema, d a d o
que sobre sus habilidades y motivación gi rará el correcto funcionamiento del
d i s p o s i t ivo asistencial.

El A c u e rdo Marco sobre Ordenación de los Recursos Humanos de la
G e rencia Regional de Salud para la mejora de la calidad de la A s i s t e n c i a
S a n i t a ria en Castilla y León, s u s c rito entre rep resentantes de la A d m i n i s t ra-
ción Sanitaria regional y las Centrales Sindicales CEMSAT S E , U S C A L ,
U G T, C S I - C S I F, CCOO Y SAE el día 29 de mayo de 2002 adopta el régi-
men estat u t a rio como modelo de vinculación jurídica que regulará las con-
diciones lab o rales de los pro fesionales que prestan servicios en las Institu-
ciones Sanitarias del Sistema de Salud de la Comunidad Autónoma. En
c o h e rencia con dicha definición la A d m i n i s t ración Sanitaria se ha compro-
metido a la homologación del régimen jurídico de su personal a través de
s u c e s ivas ofe rtas de estat u t a rización y a la regulación del mismo a través de
una norma con ra n go de ley en el marco diseñado con carácter básico por la
A d m i n i s t ración General del Estado.
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