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7.— Modificaciones— Toda modificacion significativa sobre las caracte:
risticas de la explotacion proyectada, debera ser notificada previamente ala
Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Ledn, que prestard su con-
formidad s procede, sin perjuicio delatramitacion delaslicencias o permi-
SOS gue en su caso correspondan.

Se consderan exentas de esta notificacion, a efectos ambientdes, las
modificaciones que se deriven de laaplicacion de las medidas protectoras de
esta Declaracion.

8.— Proteccion del patrimonio.— Si en € transcurso de | as [abores mine-
ras apareciesen restos histéricos se pardizaran las obras en la zona afectada,
procediendo el promotor a ponerlo en conocimiento de la Delegacion Terri-
torial delaJuntade Cagtillay Ledn, quedictaralas normas de actuacion que
procedan.

9.— Coordinacion.— Debera contarse durante el proceso de restauracion
y revegetacion, asi como para € esclarecimiento de cuaquier aspecto rela
cionado con €l contenido de esta Declaracion, con € asesoramiento e indi-
caciones técnicas del Servicio Territorial de Medio Ambiente.

10~ Informes periédicos— A partir del inicio de la actividad deberd pre-
sentarse ante & Servicio Territorial de Medio Ambiente un informe anual
sobre d desarrollo del programade vigilanciaambientd y de los trabajos de
restauracion, y sobre e grado de cumplimiento y eficaciade las medidas pro-
tectoras de esta Dedaracion y del Estudio de Impacto Ambienta que inclui-
raunacopiade Plan Anud de Labores. Asi mismo, se presentaraun informe
globa una vez findizada la explotacion y concluida la restauracion findl.

11.- Fianzas y garantias— Se exigira garantia suficiente, mediante la
constitucion de un depdsito o aval con carécter solidario e incondicionado,
parad cumplimiento de las medidas protectoras a que e refiere esta Decla
racion 'y garantizar larestauracion final de los terrenos afectados, de acuer-
do con d articulo 5.° del Decreto 329/1991, de 14 de noviembre, de la Junta
de Castilla y Ledn, sobre restauracion de Espacios Naturales afectados por
actividades mineras.

Se propone con carécter indicativo que dicho aval ascienda, de acuerdo
con el presupuesto aportado, a menos a 10.400€ /Ha., tomando como base
para su aplicacion las superficie explotadas pendientes de restauracion en
cada momento y las superficies que s prevea alterar en € periodo inmedia
to parael que se establezca dicho aval.

12.— Seguimiento y vigilancia.— El seguimiento y vigilanciadel cumpli-
miento de o establecido en esta Declaracion de Impacto Ambiental corres-
ponde alos 6rganos competentes por razon de la materia, facultados para €
otorgamiento de la autorizacién del proyecto, sin perjuicio de la atainspec-
cioén que se atribuye a la Consejeria de Medio Ambiente, como drgano
ambiental, que podra recabar informacidn de aquellos d respecto, asi como
efectuar las comprobaciones necesarias en orden a verificar e cumplimien-
to del condicionado ambiental.

Valladolid, 17 de marzo de 2004.

LaConsegjera,
Fdo.: MARiA JesUs Ruiz Ruiz

CONSEJERIA DE SANIDAD

ACUERDO de 38/2004, de 25 de marzo , de la Junta de Cagtillay Leon,
por e que seratifica el pacto suscrito sobre € régimen de vacaciones
y permisos del personal estatutario que presta servicios en las | nstitu -
ciones Sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de
CadtillayLedn, con lasOrganizaciones Sindical esrepresentadas en la
Mesa Sectorial del Personal Sanitario.

La Consgjeria de Sanidad, en gercicio de sus competencias en maeria
de negociacion sectorial de las condidones de trabgjo, & pasado dia nueve
de marzo de 2004, suscribid con las Organizaciones Sindicaes representa-
das en las Mesa Sectorial del Personal Sanitario un Pacto sobre € régimen
de vacacionesy permisos del personal estatutario que presta servicios en las
instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Saud de
Cadillay Leon.

Dicho Pacto se ha negociado de conformidad con la normativa vigente
en lamateriay con el Acuerdo de Interlocucion de 16 de febrero de 2002.

Segln lo dispuesto en d articulo 42 de laLey 13/2003, de 23 de diciem-
bre, de Medidas Econémicas, Fiscaes y Administrativas, con caracter pre-
vio asu firma, se sometio d referido Pacto a la gorobacion de la Junta de
Cadtillay Ledn y autorizacion de su firma, lo que se produjo en la reunion
del Consgjo de Gohierno celebrada € pasado 26 de febrero.

En su virtud, La Junta de Castillay Ledn, a propuesta del Consgjero de
Sanidad, y previadeliberacion del Consgjo de Gobierno en su reunién de 25
de marzo de 2004 adopta el siguiente

ACUERDO:

Ratificar € Pacto que se adjunta como Anexo paralaregulacion dd régi-
men de vacacionesy permisos del persona estatutario que prestaserviciosen
las Instituciones Sanitarias dependientes de |la Gerencia Regional de Saud de
Castillay Leon, suscrito entre la Consgeria de Sanidad y las Organizaciones
Sindica es representadas en la Mesa Sectoria del Persona Sanitario.

Valladolid, a 25 de marzo de 2004.

El Presidente de la Junta
de Castillay Ledn,
Fdo.: JuaN VIcenTE HERRERA CAMPO

El Consgero de Sanidad,
Fdo.: CEsAR ANTON BELTRAN

PACTO SOBRE EL REGIMEN DE VACACIONES
Y PERMISOS DEL PERSONAL ESTATUTARIO QUE PRESTA
SERVICIO EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLAY LEON

ANTECEDENTES:

La Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacion del Sistema Sanitario de
Cadtillay Leodn creala Gerencia Regional de Salud como ente institucional
paralagestion de competencias y recursos sanitarios que le encomiende la
Junta; asmismo se condtituye el Sigema de Salud de Castillay Ledn, que
comprende & conjunto de actividades, servicios y recursos de la propia
Comunidad Auténoma, Diputacion y Ayuntamientos, conteniéndose ademéas
la previsién de que todos los bienes, servicios y personal dependiente del
Instituto Naciona dela Salud existentesen & dmbito territoria dela Comu-
nidad Auténoma se incorporaran y adscribiran organicay funcionalmenteal
Sistema de Salud de Castillay Leodn, una vez producido € traspaso relativo
ala asistencia sanitaria de la Seguridad Social ala Comunidad Auténoma.

El Real Decreto 1480/2001, de 27 de diciembre, por € que se traspasan
ala Comunidad de Cadtillay Leodn las funciones y servicios del Ingituto
Naciond de la Salud culmina el proceso transferencid sirviendo para con-
solidar el Sistema Regiona de Salud mediante una gestién més cercana y
més adaptada a la poblacién, con mayor capacidad de respuestay en laque
se habré incrementado € nivel de implicacion de los profesionales integra-
dosen d sisema Este proceso ha supuesto laintegracion en el sistema sani-
tario regional de mas de 26.000 profesionales que, unidos a los ya pertene-
cientes a mismo, congtituyen €l recurso mas importante del Sistema, dado
que sobre sus habilidadesy motivacion girarael correcto funcionamiento del
dispositivo asistencial.

El Acuerdo Marco sobre Ordenacion de los Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud para la mgora de la cdidad de la Asistencia
Sanitaria en Castillay Ledn, suscrito entre representantes de laAdministra-
cién Sanitaria regiona y las Centrales Sindicales CEM SATSE, USCAL,
UGT, CSI-CSIF, CCOOY SAE d dia 29 de mayo de 2002 adopta € régi-
men estatutario como model o de vinculacion juridica que regularalas con-
diciones labordes de los profesionades que prestan servicios en las Institu-
ciones Sanitarias del Sistema de Salud de la Comunidad Auténoma. En
coherencia con dicha definid6n la Administracion Sanitaria se ha compro-
metido a la homologacién del régimen juridico de su personal a través de
sucesivas ofertas de estatutarizacion y alaregulacion de mismo atravésde
una norma con rango de ley en el marco disefiado con caracter basico por la
Administracion General del Estado.
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