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Con el fin de mejorar la calidad en la acogida a los profesionales rogamos contestes

la siguiente encuesta
UNIDAD: FECHA:
EDAD: <35 35-45[_] 46-55 ] >55 ]
CATEGORIA PROFESIONAL:
PERSONAL FIJO [] PERSONAL EVENTUAL [_]

PUNTUACION 1: Mala; 2: Regular; 3: Buena; 4: Muy buena; 5: Excelente
1 2 3 4

e La recepcion en la Organizacion por parte de la Direccion
y/o SSAA de RRHH™ ha sido: O 0O oodd

e Consideras la "Hoja de Informacion de Interés a las per-
sonas de nueva incorporacion a la Division de enfermeria del O o odo
CAULE" como una herramienta:

e El programa de acogida ha contribuido a la adaptacion a la
unidad de trabajo de forma I [y I R B [y

e Consideras la informacion que te proporciona el Supervi-
sor/a para favorecer la adaptacién al puesto de trabajo, co- o o ogdog
mo:

e Si has planteado alguna duda, o has solicitado informacion, el
grado de satisfaccion a la respuesta facilitada ha sido: O o odo

e Tu valoracion sobre la acogida en la Unidad por parte de tus
compaiieros te ha resultado: I [y I R B [y

e Piensas que el video de acogida proporciona un soporte
interesante y te ha ayudado durante el Proceso de Acogidade [} [] [ [ [
forma:
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e Sefiala los aspectos que consideras MAS POSITIVOS del Proceso de Acogida.

e Sefiala los aspectos que consideras MAS DEBILES del Proceso de Acogida.

e Indica tus SUGERENCIAS al Proceso de Acogida

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION

(WSupervisoras de Area de Recursos Personas
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