lm PROCESO DE ACOGIDA A LAS PERSONAS DE NUEVA INCORPORACION A LA DIVISION DE ENFERMERIA DEL CAULE I.‘!“yl

FLUJOGRAMA DEL PROCESO

EQUIPO DIRECTIVO
(Directora de Enfermeria y SSAA RRHH AUXILIAR ADMINISTRATIVO CCyF S.UNIDAD
Subdirectora de Enfermeria)

Necesidad:
JUBILACIONES,
"TRASLADOS, MOVI
FUNCIONAL INTERNA, ’
CARTERA DE SERVICIOS Identificar las necesidades de
Vacsmes, nventa Recursos Personas para el desarrollo
de actividad, Lista de dela actividad enfermera.

espera, ocupacién..).

PERSONAL FIJO TIPO DE PERSONAL EVENTUAL

PERSONAL

Dar la bienvenida en la

Dar la bienvenida en la

[

¢ Identificar el equipo de direccién de

i Identificar el equipo de direccién de

\ ' |

ADJUDICACION DEL
Registrar en la Ficha personal .
e Ficha de
personal
PERSONAL FIJO - PERSONAL EVENTUAL
PERSONAL
Consenso con el profesional del Adjudicacién del puesto provisional en
puesto més adecuado a sus base a las necesidades generadas,
icas y a las necesidades d isand i perfiles,
Ia organizacion aplicando criterios de aplicando criterios de adecuacion al
idoneidad. puesto
Contacto telefénico con Supervisor Comunicacién de la incorporacién del
de Unidad correspondiente nuevo profesional al Supervisor de
Unidad correspondiente
Registro en la Cartelera de la BROPORCIONAR
Acompafiamiento al profesional de Direccin de Enfermeria.
nueva incorporacién al
departamento de RRHH
el registro de Informe
de Situacién Personal GRUPAL INDIVIDUAL
Informe de Situacién TIPO DE
Personal INCORPORACION
Informa del nombre del Supervisor a quien - Formaciény
debe dirigirse, donde se encuentra Organizacién de adistramiento
fisicamente y como llegar a ella, entregando P Sesionesde  i— especifico en la
el Directorio del hospital si es la primera vez i Enfermeria Unidad
Sesiones de
H/ enfermeria para
adiestramiento de

nuevo personal

Coordina con el Supervisor de la

Unidad Ja nueva incorporacién y

salida de persona desplazada si
procede

RECEPCION DEL
PERSONAL DE NUEVA

ﬁ

PROPORCIONAR

Bienvenida en la Unidad y traslado al
nuevo profesional de la informacién
especifica del pucsto.

Hoja Informativa de
SISNOT

Suministrar informacién general sobre
distintos temas de interés para el
profesional de nueva incorporacién

“'' Hoja de informacién
Persona de nueva
incorporacién

i totalmente integrada
i Tutorizar y adiestrar al personal de enla Organizacién
i nueva incorporacién hasta su

integracién en el puesto de trabajo.
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