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1.- Composicion de la Comision de Docencia

Presidente*
o Francisco Jorquera Plaza (hasta mayo)
o Santiago Vivas Alegre (desde mayo)

Vocales en representacién de los Tutores

o José Guerra Laso (Medicina Interna)
Juan Carlos Cuellas Ramon (Cardiologia )
Ma Dolores Ballesteros Pomar (Endocrinologia N.)
José Miguel Marcos Vidal (Anestesiologia y Rea.)
Enrique Gonzalez Diaz ( Obstetricia y Ginecologia)

o
o
o
o

Vocales en representacion de los Médicos Residentes

o Angel Saponaro Gonzalez (Neurofisiologia Clinica)
Raquel Yagiie Zapico (Medicina Intensiva)
Elena Menéndez Sanchez (Angiologia y C. Vascular)
Ma Jesls Suarez Valladares (Dermatologia)
Beatriz Rico Garcia-Reyes (Farmacia Hospitalaria)

o
o
o
o

Vocal designado por la Direccion del centro
o Pilar Fernandez Ampudia (Directora Médica)

Vocal en representacion de la Gerencia Regional de Salud
o Rafael Fdez-Samos Gutiérrez

Responsable de Calidad e Investigacion en docencia
o Eva M2 Fernandez Moran (Analisis Clinicos)

Jefe de Estudios de Medicina Familiar y Comunitaria*
o Dr. Fco. Javier Garcia — Norro (hasta mayo)
Dr. José Pedro Fernandez Vazquez (desde mayo)

Vocal Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria
o DAa. Rocio del Pozo Pisabarro

El presidenta de la Subcomision de enfermeria
o M2 Teresa Beneitez Solla (Supervisora Neonatos )

Secretaria de la Comision
o Maria Calvo Fernandez

*En junio de 2015 se produce el relevo de Presidente de la Comisidon de Docencia del CAULE y
de la UDM de Medicina Familiar y Comunitaria.
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2.- Oferta Docente 2015

La propuesta de oferta docente aprobada en Comision y presentada a la Gerencia Regional de
Salud para el ano 2015 fue la siguiente, en funcion del nimero de plazas acreditadas
disponibles:

LAZAS PLAZAS OFERTADAS desde el CAULE
ESPECIALIDAD ACREDITADAS | MED. | FAR. | BIOL. |QUIM.| RDF. | PIR EIR
ANALISIS CLINICOS 1 1
ANATOMIA PATOLOGICA 1 1
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 2 2
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 1
APARATO DIGESTIVO 2 2
CARDIOLOGIA 3 3
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 1 1
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 2 2
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICAY V. 1 1
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 1
FARMACIA HOSPITALARIA 2 2
GERIATRIA 1 1
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1 1
INMUNOLOGIA 1 (i}
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 1 1
MEDICINA INTENSIVA 1 1
MEDICINA INTERNA 3 3
NEFROLOGIA 1 1
NEUMOLOGIA 1 1
NEUROCIRUGIA 1 1
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 1
NEUROLOGIA 2 2
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 2 2
OFTALMOLOGIA 2 2
ONCOLOGIA MEDICA 1 1
RADIODIAGNOSTICO 2 2
REUMATOLOGIA 1 1
UROLOGIA 1 1
PEDIATRIA (4 MIR + 4 EIR) 8 4 2
SALUD MENTAL (1 MIR + 1PIR + 5EIR) 7 1 1 1
| | 55 | & 3| [ [ 1+ [ 3
| TOTAL| 55 | 48

No incluida la oferta de Medicina del Trabajo (1MIR + 1EIR). Unidad Docente Regional
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De las plazas ofertadas no se convocaron por recortes: 1 plaza de Farmacia Hospitalaria,
Geriatria, Medicina Fisica y Rehabilitacion, 1 plaza de Medicina Interna y 1 plaza de Neurologia.
Se anadid fuera de plazo a la oferta docente 1 plaza mas de EIR de Salud Mental.

Finalmente las plazas definitivas ofertadas por el Centro para el ano 2015 fueron:

PLAZAS PLAZAS OFERTADAS desde la GRS

ESPECIALIDAD ACREDITADAS | MED. | FAR. [BIOL.|QUIM.| RDF. | PIR | EIR

ANALISIS CLINICOS 1 0*

ANATOMIA PATOLOGICA 1 1

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 2 2

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 1

APARATO DIGESTIVO 2 2

CARDIOLOGIA 3 3

CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 1 1

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 2 2

DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICAY V. 1 1

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 1

FARMACIA HOSPITALARIA 2 1*

GERIATRIA 1 0*

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1 1

INMUNOLOGIA 1 (]

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 1 0*

MEDICINA INTENSIVA 1 1

MEDICINA INTERNA 3 2*

NEFROLOGIA 1 1

NEUMOLOGIA 1 1

NEUROCIRUGIA 1 1

NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 1

NEUROLOGIA 2 1*

OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA 2 2

OFTALMOLOGIA 2 2

ONCOLOGIA MEDICA 1 1

RADIODIAGNOSTICO 2 2

REUMATOLOGIA 1 1

UROLOGIA 1 1

PEDIATRIA (4 MIR + 4 EIR) 8 4 2

SALUD MENTAL (1 MIR + 1 PIR + 5 EIR) 7 1 1 2*

TOTAL | 55 |37|1 | | | |1|4
o] 55 | 43

(*) plazas modificadas desde la GRS sobre nuestra propuesta
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3.- Objetivos: analisis 2015 y propuesta 2016

A continuacion se resume el andlisis del cumplimiento de objetivos en docencia para el afio
2015 aprobados en Comisién de Docencia

OBJETIVOS

INDICADOR/ES

CUMPLIMIENTO

Actualizacion del cuadro de
figuras docentes de cada
unidad docente tras
resolucion del
procedimiento de
acreditacion 2014

Archivo completo y
actualizado de todas la
figuras docentes del
CAULE

Tras finalizar procedimiento de acreditacion
2014 e incorporacion y ceses de tutores en
las diferentes UD se ha actualizado el
cuadro de figuras docentes del 90 % de las
uD.

Realizacién de mejoras en la

pagina intranet de docencia
para facilitar la accesibilidad
a la informacién que en ella
se recoge

Nueva pdgina intranet
docencia

Se han realizado modificaciones en la
pagina de la Intranet recogiendo gran parte
de la documentacién asociada el
procedimiento de formacion de residentes
de cada UD. Dicha documentacion sera
también aprovechada para centrarnos en la
pagina externa del Caule.

Aunque el formato se mantiene se ha
ampliado contenidos

Continuar con la promocion
de la funcion tutorial

Superar el 60% de
participacion en la
realizacion de la encuesta
docente 2014

Superar en medio punto
la satisfaccion global del
tutor

A lo largo de este afio docente se han
realizado reuniones con tutores de las
diferentes UD con el objeto de:

* revisar y actualizar documentacion

e aclarar las funciones de las diferentes
figuras docentes

e hacer un registro del tiempo que
tienen los tutores recogidos en el plan
de gestion de su unidad para dedicar a
docencia.

Hasta la fecha no se ha realizado la
encuesta docente por lo que desconocemos
el indicador asociado a este cumplimiento,
aunque el grado de satisfaccion de los
tutores con estas reuniones ha sido alto.

' Junta de
Castilla y Ledn
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De forma global podemos decir que de los tres objetivos planteados se han cumplido todos.
Aungue no disponemos de datos hasta la préxima realizacion de la encuesta docente, el grado
de satisfaccion ha sido palpable en las diferentes reuniones que hemos realizado con los
tutores con los objetivos expuestos. Del analisis de la encuesta de tiempo de dedicacion a
docencia del que disponen los tutores de las diferentes UD del CAULE surge un obijetivo para el

proximo afo.

La propuesta de objetivos para el aiio 2016 fue la siguiente:

» Recoger el tiempo de dedicaciéon a la docencia de las figuras docentes de cada Unidad
Docente

» Incluir en la pagina extranet del CAULE toda la documentacion e informacion de la Unidad
Docente y servicio de Docencia que no existe a esta fecha

» Conseguir una mejor comunicacion de los resultados de las evaluaciones a los residentes ,

pues ha sido esta un area de mejora en la auditoria externa del 2015

Estos objetivos iran acompanados de los correspondientes planes de actuacion.

@ Junta de
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4.- Reuniones de la Comision de Docencia

A lo largo del afo la Comision de Docencia ha mantenido 5 reuniones cuyo contenido y
decisiones se resumen a continuacion:

Enero 2015: Reunion inicial del afio para evaluar el cumplimiento de objetivos 2014 vy
plantear los objetivos 2015. Se revisa ademas el calendario de auditorias docentes internas
(Enfermeria Pediatrica y Cirugia Vascular). Se expone el contenido del Plan Transversal
Comun para este afio. Otros puntos fueron los cambios en figuras docentes y la renovacion

de residentes en la Comision de Docencia.

Marzo 2015 En esta reunidn se aprueban los Comités de Evaluacion para el afio en curso y
la propuesta de oferta docente del CAULE 2015-2016 junto con la capacidad formativa pre-
grado. También se presentan los resultados de las auditorias internas que se reflejan mas
adelante en esta memoria. También se decide hacer una nueva encuesta de satisfaccion al
residente desde el propio centro, dada la escasa participaciéon en la que se organiza desde
la GRS. Los vocales en representacion de residentes manifiestan de nuevo la
disconformidad por la heterogeneidad del nimero de guardias permitidas a los residentes

en los diferentes Servicios por necesidades asistenciales.

Abril 2015: Reunidn para la aprobacion de las evaluaciones anuales y finales del afio cuyo
resultado se detalla en otro punto de esta memoria. Se presenta el programa del acto de
despedida/acogida de residentes. Como punto importante en esta reunidon destaca el cese
del Dr. Jorquera como Jefe de Estudios después de 12 afos de actividad. Para ocupar esta
vacante se establece una convocatoria publica especialmente dirigida hacia los
responsables docentes de las diferentes unidades para que se presenten candidatos en el
plazo de 15 dias. Se anuncia aqui la auditoria docente de centro prevista desde el

Ministerio de Sanidad para el Gltimo trimestre del afo.

Mayo 2015: Aqui se propone como Jefe de Estudios al Dr. Santiago Vivas, después de
haber quedado desierta de aspirantes la convocatoria publica. La propuesta se acepta por
unanimidad por los miembros de la comision y la ratifica el Director Gerente. Se presentan
en comision los resultados de la encuesta de satisfaccion del residente del ano 2014 junto

con la memoria de la comision de ese ano.

2 Junta de
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Noviembre 2015: Se aprueban acuerdos de la reunidén que ha mantenido la subcomision
permanente en septiembre de este afio para proceder a las evaluaciones pendientes por
interrupcidon temporal de contrato por causa justificada. Se renuevan también vocales de
tutores y residentes. Se informa sobre las reuniones mantenidas con todas las unidades
docentes por parte de la Responsable de Calidad e Investigacién en Docencia y el Jefe de
Estudios para informar sobre las funciones de las diferentes figuras docentes y la
organizacion de las Unidades. Se exponen las conclusiones provisionales de la auditoria
externa realizada por auditores del Ministerio de Sanidad los dias 27 y 28 de octubre.
Estas conclusiones se resumen mas adelante en el apartado correspondiente. Se trata el
tema de guardias en urgencias de los residentes de primer afo de servicios centrales:
Radiodiagndstico, Anatomia Patoldgica y Andlisis Clinicos, y se aprueba que todos ellos
realicen durante ese primer afio la mitad de las guardas en la Unidad docente y el resto en
el Servicio de Urgencias. Se aprueban también en esta reunidn los objetivos docentes para
el afio 2016.

Otros puntos comunes a las diferentes reuniones y que no se han detallado son principalmente

la aprobacidon de rotaciones intercentros, nombramientos y ceses de figuras docentes, junto

con ruegos y preguntas variados.

@ Junta de
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5.-ctividades Formativas para Residentes
5.1.-Plan Transversal Comun (PTC):

Constituye una formacién comin para todos los residentes que incluye aspectos clinicos, de
investigacién y de gestiéon. Es una formacidn de minimos que permite alcanzar unos
conocimientos basicos en estos aspectos. La programacién de estos cursos se aprueba
anualmente por la Comision de Docencia. Para el curso 2015-2016 se propusieron las
siguientes actividades descritas en la tabla que se muestra a continuacidon segin la modalidad
formativa definida junto con aquellos optativos.

PTC 2015 CAULE- Cursos presenciales y Mixtos

Denominacién de la actividad formativa Hor_as. por reg;:12::es Urida.d,de l\‘llodali(_iad Nﬁlr.n?ro de
actividad (R1, R2. etc) ] for es
RELACION CON EL PACIENTE 6 R1 CAULE presencial 1
ENTREVISTA CLINICA 10 R2 CAULE presencial 1
RAZONAMIENTO CLINICO 4 R2 +R1 CAULE presencial 2
RCP AVANZADA (grupos 12 alumnos) y 2 monitores (hora: 68x2) 20 R1 CAULE presencial 3
RCP RECICLAJE (grupos 12 alumnos) y 2 monitores (hora: 68x2) 5 R4 6 R5 CAULE presencial 3
RCP PEDIATRIA 20 CAULE presencial 1
URGENCIAS-EIR 8 EIR R1 CAULE presencial
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS 8 R1 CAULE presencial 1
INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 4 R1 CAULE presencial 1
PROTECCION RADIOLOGICA (segtin normativa) 6 R1 CAULE presencial 1
DISENO DE INVESTIGACION 20 R3 CAULE presencial 1
LECTURA CRITICA DE LA INFORMACION CIENTIFICA 5 R3 CAULE presencial 1
SESIONES CLINICAS Y BIBLIOGRAFICAS 3 R1 CAULE presencial 1
LIBRO DEL RESIDENTE 2 R1 CAULE presencial 1

Cursos online GRS

Organizacion y planificacion de la atencién sanitaria en Espafa y Castilla y Le6n
Planificaciéon Sanitaria (complementario)

Gestion Sanitaria: Responsabilidad econémica en sanidad

Disefio de protectos de mejora

Gestion por procesos

Gestion por procesos (complementario)

Gestioén Clinica

Metodologia de Investigacion

Busqueda de informacién cientifica

Posibles Cursos voluntarios

Taller avanzado via aerea
Sueroterapia, nutriccion y dietoterapia
Diabetes y enfermedad tiroidea
Enfermedades Infecciosas
Electrocardiogramas

Manejo de citas bibliograficas

J Junta de
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5.2.- Sesiones Multidisciplinares

Estas sesiones parten de la idea de realizar sesiones conjuntas entre diferentes especialidades con la

participacion activa de los residentes. Durante este afio se han realizado las siguientes sesiones

multidisciplinares:

MIOPATIAS INFLAMATORIAS

6/10/2015 - INTRODUCCION CLINICA: Dr. Félix Fernandez Lopez (Jefe de Servicio de
Neurologia)

7/10/2015 - FISIOPATOLOGIA Y DIANOSTICO INMUNOLOGICO: Dra. Sara Calleja
Antolin (M. Adjunto del Servicio de Inmunologia)

8/10/2015 — DIAGNOSTICO: Dr. Joaquin Piguero Fernandez (Jefe de Servicio de
Neurofisiologia Clinica) Dra. Ana Cuesta Diaz de Rada (M. Adjunto del Servicio de
Anatomia Patoldgica)

9/10/2015 — TRATAMIENTO: Dra. Andrea Garcia Valle (MIR4 de Reumatologia)

ACTUALIZACION EN HEPATITIS C: 20/Febrero/2015
D2 Laura Rodriguez Martin, MIR4 de Aparato Digestivo
Da. M2 Luisa Almendral Mufioz, FIR3 de Farmacia Hospitalaria

Da Cristina Urrutia Gonzalez, FIR1 de Andlisis Clinicos

NARCOLEPSIA

19/Enero/2015 D2 Noelia Glez. Nafria, MIR3 de Neurologia

20/Enero/2015  Dr. J. M2 G2 Ruiz de Morales, Jefe de Seccion Inmunologia
21/Enero/2015  D. Angel Saponaro Glez., MIR3 de Neurofisiologia Clinica
23/Enero/2015 D@ Beatriz M. Rico G2-Reyes, FIR3 de Farmacia Hospitalaria

wJ Junta de
Castilla y Ledn
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5.3.- Sesiones Generales con participacion de especialista en formacion
En estas sesiones colaboran todas las Unidades del Hospital y estan abiertas a los especialistas en
formacion para una participacion activa en las mismas. En el siguiente listado se muestran las

sesiones realizadas durante el 2015:

Base inmunoldgica de la narcolepsia Dr. Jose M. Garcia Ruiz de Morales

Servicio Inmunologia del CAULE
Embarazo y riesgo cerebro-vascular Dra. Patricia Barrio

Servicio de neurocirugia del CAULE
Actualizacién en metdstasis dseas Dr. Luis Ramos Pascua

Jefe de servicio de Traumatologia CAULE
Semiologia en el paciente con patologia vascular: Venosa Dra. Isabel Blanco

Servicio C. Vascular del CAULE
Semiologia en el paciente con patologia vascular: Arterial Dra. Isabel Blanco

Servicio C. Vascular del CAULE
Actualizacién en trombopenias Dra. Violeta Martinez

Servicio de Hematologia del CAULE
Deteccion de células madre tumorales en el carcinoma Dra. Ana Lépez Gonzdlez
pulmonar no de célula pequeda Servicio de Oncologia del CAULE
Técnicas diagndsticas no convencionales en UVEITIS Dr. Miguel Cordero

Servicio de Oftalmologia del CAULE
Emolizacién prostética: nuevo tratamiento de la HBP Dr. Oscar Balboa

Servicio de Radiodiagnoéstico del CAULE
Evidencia cientifica de las terapias alternativas Dra. Belen Matilla

Servicio de Farmacia del CAULE
Fomento y difusién de la actividad investigadora en el CAULE | Dr. Octavio Rivero

Unidad de investigacién del CAULE
Exploraciones nefro-urolégicas en medicina nuclear Dr. Pedro Uriarte

Servicio de medicina nuclear del CAULE
"Dolor pélvico crénico” Dra. Elena Vilar.

Servicio Ginecologia del CAULE
"Cribado poblacional de la neo de recto - colon". Dr. Santiago Vivas.

Servicio de A. Digestivo del CAULE

«iY Junta de
Castilla y Ledn
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"Aplicaciones de microondas en las lesiones tumorales.

Dra. Maria José Fernandez Bermudez Servicio
de Radiologia del CAULE

"Valoracién por imagen de la evolucién de tumores sélidos",

Dra. Laura Lopez
Servicio de Radiologia del CAULE

-"Generalidades y conceptos basicos de los sarcomas musculo
- esqueléticos".  -"Radiologia en sarcomas"

Dr. Luis R. Ramos Pascua,
Traumatologia. CAULE

"Actualizacién en mucosectomia",

Dr. Jesus Espinel, del Servicio de Digestivo del
Hospital de Ledn.

¢Qué es el Sdr. de Susac? Una enfermedad infra diagnosticada

Dr. Miguel Cordero Servicio de Oftalmologia
CAULE.

"Dolor pélvico crénico”

Dra. Elena Vilar.
Servicio de Ginecologia, CAULE

"La enfermedad degenerativa discal. Una nueva epidemia"

Dr. Cosamaldn. Servicio de Neurocirugia
CAULE

"Valoracion diagndstica de la hematuria”

Dr. Mario de Arriba. Servicio de Urologia CAULE

"Vasculitis y Cirugia Vascular"

Dra. Isabel del Blanco Servicio de Cirugia
Vascular.CAULE

"Concepto de dolor y concepto de la Unidad del dolor"

Dr. Emilio Bronte
Servicio de Anestesia y Reanimacion.CAULE

"RX de tdrax: indicaciones y contraindicaciones”

Dras. Inmaculada Herrdez Ortega y Laura
Lépez Gonzélez. Servicio de Radiodiagndstico

5.4.- Sesiones de maitines

Estas sesiones se realizan semanalmente en la Biblioteca del CAULE. Tienen también un
caracter multidisciplinar donde todos los asistentes participan también como ponentes.
Son sesiones con una larga trayectoria y con una idea formativa en las diferentes
disciplinas que son ofertadas para los residentes y que cada afo cuentan con un mayor
numero de asistentes entre los especialistas en formacion. El listado de las presentadas a
lo largo del 2015 ha sido a cargo de los siguientes ponentes:

e 3/Enero/2015: Francisco Jorquera.

* 20/Enero/2015: Silvia Garcia.

e 27/Enero/2015: Jose Luis Mostaza

e 03/Febrero/2015: Silvia Garcia

* 0/Febrero/2015: Luis Hernandez

«  17/Febrero/2015: Angel Martinez

e 24/Febrero/2015: Demetrio Carriedo
e 03/Marzo/2015: Roberto Orddfiez

e 10/Marzo/2015: Francisco Rodriguez
e 17/Marzo/2015: Amor Rodriguez

@ Junta de
Castilla y Ledn
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24/Marzo/2015: M@ José Carbajo
31/Marzo/2015: Ma JesUs Lépez Gago
07/Abril/2015: Blanca Razquin
14/Abril/2015: Luis de Sande
21/Abril/2015: Santiago Vivas
28/Abril/2015: Florentino Diez
05/Mayo/2015: Santiago Fernandez
12/Mayo/2015: Jose Guerra
19/Mayo/2015: Ignacio Iglesias
26/Mayo/2015: Javier Alvarez
02/Junio/2015: Francisco Jorquera
09/Junio/2015: Jordi Estopa
16/Junio/2015: José Luis Mostaza
23/Junio/2015: Silvia Garcia
30/Junio/2015: Luis Hernandez
07/3ulio/2015: Angel Martinez
14/Julio/2015: Demetrio Carriedo
21/Julio/2015: Roberto Ordofiez
28/Julio/2015: Francisco Rodriguez
04/Agosto/2015: Amor Rodriguez
11/Agosto/2015: Ma José Carbajo
18/Agosto/2015: Luis Vaquero
25/Agosto/2015: Dr. Santiago Fernandez.

Atencién Primaria
Rehabilitacion
Universidad de Leén
Oncologia Médica
Aparato Digestivo
Neumologia
Medicina Interna
Medicina Interna
Cardiologia
Psiquiatria
Aparato Digestivo
Atencién Primaria
Medicina Interna
Neumologia
Neurologia
Medicina Interna
Medicina Intensiva
Atencién Primaria
Psiquiatria
Atencién Primaria
Atencién Primaria
Aparato Digestivo
Medicina Interna

01/Septiembre/2015:
08/Septiembre/2015:
15/Septiembre/2015:
22/Septiembre/2015:
29/Septiembre/2015:

Dr. Francisco Jorquera.
Dr. Ignacio Iglesias.
Dr. Jordi Estopa.

Dr. Luis Vaquero.

Dr. Florentino Diez.

Aparato Digestivo
Cardiologia
Atencion Primaria
Aparato Digestivo
Neumologia

06/Octubre/2015: Dra. Miriam Alejo.
13/Octubre/2015: Dr. Jose Luis Mostaza.
20/Octubre/2015: Dra. Silvia Garcia.
27/Octubre/2015: Dr. Luis Hernandez.
10/Noviembre/2015: Dr. Jose Guerra.
03/Noviembre/2015: Dr. Luis de Sande.
17/Noviembre/2015: Dr. Angel Martinez.
24/Noviembre/2015: Dr. Demetrio Carriedo.
01/Diciembre/2015: Dr. Roberto Ordodfiez.
15/Diciembre/2015: Dr. Francisco Rodriguez.
22/Diciembre/2015: Luis Vaquero
29/Diciembre/2015: Dra. Amor Rodriguez.

@ Junta de
Castilla y Ledn

Endocrinologia
Medicina Interna
Neumologia
Neurologia
Medicina Interna
Oncologia Médica
Medicina Interna
Medicina Intensiva
Atencién Primaria
Psiquiatria
Aparato Digestivo
Atencién Primaria
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6.- Actividades Formativas para Tutores

6.1 Reuniones formativas en el CAULE:

Durante el afo 2015, el Jefe de Estudios y la Responsable de Calidad e Investigaciéon en
Docencia se han mantenido
unidades docentes del CAULE, tanto coordinadores como principales. Estas reuniones han
tenido como obijetivo principal, el repaso de documentacion asociada al PGCD dirigidas a
tutores ya nombrados y aquellos que se han nombrado a lo largo de este afio.

reuniones especificas con diferentes UUDD fueron:

Analisis Clinicos
Anatomia Patoldgica
Cirugia Vascular
Digestivo
Cardiologia
Cirugia General
Traumatologia
Dermatologia
Farmacia
Geriatria
Hematologia
Inmunologia
Rehabilitacion
Medicina intensiva
Medicina interna
Nefrologia
Neumologia
Neurocirugia-pendiente
Neurofisiologia
Neurologia
Oncologia Médica
Oftalmologia

UDM Pediatria
Radiodiagndstico
Reumatologia
UDM Salud Mental
Urologia

“lY Junta de
Castilla y Ledn

reuniones formativas, con los tutores de las respectivas

Estas

15



Complejo Asistencial .
: :. Universitario de Leén Memoria 2015 l. Sacyl

Comision de Docencia Multiprofesional Fecha elaboracion
1 de febrero de 2016

TIPO Normalizado Pagina 16 de 15

CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO

6.2. Reuniones organizadas desde el Servicio de Formacion de la GRS

El dia 26 de noviembre se celebrd la V Jornada de Tutores de Formacidén Sanitaria
Especializada en Castilla y Ledn. Esta reunidn tuvo lugar en el Salén de Actos de las Cortes de

Castilla y Ledn en Valladolid. Asistieron tutores de todas las Unidades de la Comunidad y del

CAULE participaron como asistentes los tutores de Enfermeria de Salud Mental, Medicina del
Trabajo y Pediatria. También el tutor de la Unidad de Urgencias del CAULE. El tutor de
Farmacia Hospitalaria (Luis Ortega) y la tutora de Nefrologia (Cristina de Lucas) participaron
ademas como ponentes en el acto. El Dr. Jorquera y el Dr. Vivas participaron como ponentes
junto con Cristina en una de las mesas redondas sobre herramientas docentes y

reconocimiento a tutores. Se detalla a continuacion el programa de la actividad:

METODOLOGIA Presencial
PONENTES

ALVAREZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN
JS DE LA UNIDAD DE ACREDITACION Y AUDITORIAS DEL MSSSI

GARCIA CASAS, MARIA DEL CARMEN
JEFE DE ESTUDIOS GAPVA ESTE

GUTIERREZ MARTIN, M? JESUS
PRESIDENTA DE LA SUBCOMISION DE DOCENCIA DE ESPECIALIDADES DE
ENFERMERIA HURH

IBAN OCHOA, ROSA MARIA
JEFE DE ESTUDIO HURH Y GAPVA OESTE

JORQUERA PLAZA, FRANCISCO
MODERADOR. JS DE APARATO DIGETIVO CAULE. VICEPRESIDENTE DE SEFSE-
AREDA

LOPEZ IGLESIAS, RAFAEL
DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

LUCAS ALVAREZ, CRISTINA
TUTORA NEFROLOGIA CAULE

MATIA CUBILLO, ANGEL CARLOS
MODERADOR. JEFE DE ESTUDIOS GAPBU

SANTOS PASTOR, JULIO CESAR
JEFE DE ESTUDIOS CA DE SEGOVIA

SOLANAS SAURA, PASCUAL
TUTOR GAP

VIVAS ALEGRE, SANTIAGO
JEFE DE ESTUDIOS CAULE

@ Junta de
Castilla y Ledn
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OBJETIVOS GENERALES

AUMENTAR LA CALIDAD EN LA DOCENCIA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES FORMATIVAS DETECTADAS POR

PROFESIONAL EN RELACION CON EL PROCESO FORMATIVO.

FOMENTAR LA COMUNICACION ENTRE LOS PROFESIONALES QUE PARTICIPAN EN

LA

DOCENCIA MEDIANTE LA PUESTA EN COMUN DE EXPERIENCIAS.

Fecha / Hora Lugar Ponente Contenido
26/11/15 CORTES DE CASTILLAY --ACREDITACION DE ASISTENTES.
~09:307 10-:00 | LEON. VALLADOLID
26/11/15 CORTES DE CASTILLAY -RAFAEL LOPEZ -INAUGURACION
740:00710:15~ |LEON. VALLADOLID IGLESIAS
26111115 |CORTES DE CASTILLAY -FRANCISCO -12 MESA REDONDA: CALIDAD DOCENTE
10:15711:30 | LEON. VALLADOLID JORQUERA PLAZA  |.NTEGRACION DEL PGCD CON LA
- CERTIFICACION EN CALIDAD ASISTENCIAL DE
SANTIAGONIVAS UN SERVICIO HOSPITALARIO
ALEGRE HERRAMIENTAS DOCENTES EN EL PUESTO
-CRISTINA LUCAS "DE TRABAJO.
ALVAREZ --RECONOCIMIENTO A LOS TUTORES
26/11/15 |CORTES DE CASTILLAY -PAUSA
11307 12:00_ | LEON. VALLADOLID
N 7276@71L175” - CORTES DE CASTILLAY -MARIA DEL CARMEN | -CONFERENCIA. AUDITORIAS DOCENTES.
12:00713:00 |LEON ALVAREZ GONZALEZ
26/11/15 CORTES DE CASTILLAY -ANGEL CARLOS -2 MESA REDONDA: SUPERVISION Y
"13:00714:00 |LEON MATIA CUBILLO SEGUIMIENTO DEL RESIDENTE.
-M2 JESUS --PROTOCOLO DE SUPERVISION (0]
GUTIERREZ MARTIN RESPONSABILIDAD PROGRESIVA DEL
RESIDENTE DE ESPECIALIDADES DE
-JULIO CESAR ENFERMERIA
SANTOS PASTOR --SUPERVISION DEL RESIDENTE DURANTE SU
-PASCUAL SOLANAS | ROTACION POR EL SERVICIO DE URGENCIAS.
SAURA --SEGUIMIENTO DEL RESIDENTE FUERA DE SU
DISPOSITIVO DOCENTE.
26/11/115 CORTES DE CASTILLAY -PAUSA-COMIDA.
"14:00716:00 |LEON
26/11/115 SALON DE ACTOS DE LAS -ROSA MARIA IBAN -PRIMERA MESA DE COMUNICACIONES
~16:007 17:00 | CORTES DE CASTILLA Y OCHOA
LEON
- 7276071!175” - SALON DE ACTOS DE LAS -MARIA DEL CARMEN | -SEGUNDA MESA DE COMUNICACIONES
17:00 7 18:00 EggJES DE CASTILLAY GARCIA CASAS
26/11/15  |SALON DE ACTOS DE LAS -CLAUSURA
~18:007 18:15 | CORTES DE CASTILLA Y
LEON

7.- Evaluacion anual

Los resultados de la evaluacion sumativa realizada en el mes de mayo de 2015 fueron los siguientes:

EXCELENTES : 21/172 (12,2%)

DESTACADOS : 148/172 (86%)

SUFICIENTES: 2/172 (1,1%)

NO APTO: 1 (Prérroga 4 meses. Fue evaluado en septiembre-2015 con el resultado de apto)

NO EVALUADOS: 1 (Condicionada la fecha de evaluacion al mes de septiembre de 2015 por prérroga
del afio anterior, fue evaluado finalmente apto)

Los residentes de la UDM de Salud Laboral fueron evaluados en la UD Regional.

17
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8.- Auditorias Docentes

8.1 Auditorias Docentes Internas

Durante este afio se ha continuado con el Plan de Auditorias internas por las diferentes Unidades del
CAULE para comprobar el grado de cumplimiento del PGCD. La planificacion de estas auditorias corre a
cargo de la Responsable de Calidad e Investigacion en Docencia, la Dra. Eva Ma Fernandez. Este afio se
ha incorporado Diia Teresa Fernandez Garcia, Tutora de Enfermeria del Trabajo del CAULE, quien ha

participado en el taller sobre auditorias impartido en el Servicio de Formacion de la GRS.

El proceso auditado ha sido el proceso PO-02 de acogida del Residente en las Unidades de Enfermeria
Pediatrica y Angiologia y C. Vascular con las siguientes conclusiones en ambas Unidades, reflejadas en
los respectivos informes que han sido enviados al director Gerente del CAULE. Una copia impresa de los

mismos queda en la Secretaria de docencia.

En Enfermeria Pediatrica, se detectd una total disponibilidad para el desarrollo del PGCD y en concreto,
una adecuada gestion de toda la documentacion asociada al proceso evaluado, a pesar de ser una
Unidad incorporada a la formacion de especialistas desde hace solamente tres afos. Los Residentes se
muestran muy satisfechos con la acogida recibida, asi como con el desarrollo de su formacién como

especialistas.

Dos areas de mejora propuestas fueron que el residente en su acogida no iniciase al dia siguiente una
rotacion, sino que pasase 2-3 dias en la unidad y que los residentes de segundo afio de enfermeria se

incorporasen al curso de disefo de investigacion que se imparte para residentes de tercer afio.

El examen en la Unidad Docente de Angiologia y C. Vascular, también se realizd con buena
disponibilidad por parte de tutores y residentes, aunque con diferentes versiones sobre el desarrollo del
proceso evaluado y en general del todo el PGCD. Mientras los tutores presentan una adecuada gestion
del PO-002, los residentes muestran deficiencias en el cumplimento de la documentacion asociada al
proceso de acogida del Residente, tales como la carencia de acto de acogida y de entrevista
personalizada al inicio; la presentacion de la unidad la realizan los residentes mayores, no el tutor; no
todos reciben la Guia Itinerario ni el Plan Formativo Tipo; no existe constancia escrita de las normas de
funcionamiento del servicio, éstas se transmiten verbalmente; los residentes dicen no participar en la
elaboracion de protocolos, no hay una adecuada planificacion de las rotaciones ni de las sesiones del
servicio; dificultad para realizar estancias formativas externas, asistir a congresos, cursos de formacion

etc. A pesar de estas deficiencias, los residentes consideran que se alcanza un buena formacion

~EY Junta de
Castilla y Ledn
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asistencial general en su especialidad.

El equipo auditor propone a los tutores de Angiologia y C. Vascular areas de mejora y las acciones
correctivas correspondientes, para la subsanacién de las deficiencias detectadas en la gestion de
Proceso de Acogida, con el fin de proporcionar a los Residentes el soporte documental necesario para su
integracion y para el desarrollo de su formacion en la Unidad docente. A los 6 meses se hace una
revision de la documentacion que ya cumple los requisitos establecidos en el Plan de Gestion de Calidad
Docente. Durante estos meses se han mantenido 3 reuniones con los residentes de la Unidad, con los
tutores y con el Jefe de Servicio. El objetivo de estas reuniones fue por un lado la mejora en la
actividad formativa del residente en 3 aspectos: asistencial (actividad quirdrgica y de consulta externa),
docente (programacion y participacion en las sesiones clinicas y bibliograficas de la Unidad) e
investigadora (facilitar la asistencia a congresos para difusion de trabajos de investigacion). Por otro
lado se intentd en estos meses optimizar la comunicacion y relacion entre los niveles asistencial y
docente. Una vez finalizado este periodo se considera por parte de los residentes y tutores que hay una
mejoria en los objetivos planteados asi como una predisposicion por todas las partes para optimizar la
docencia en la Unidad.

8.2 Auditoria Docente del Ministerio de Sanidad

Los dias 27 y 28 de octubre se realiz6 la auditoria prevista para este afio por parte del Ministerio de
Sanidad. Las conclusiones provisionales establecen puntos fuertes y las areas de mejora en cuanto a la
implicacion de la Direccion, organizacion y recursos para la docencia, planificacion y desarrollo de la FSE
y establecimiento de procesos de mejora.

Entre otros, el informe destaca como puntos fuertes, la buena implicacion de la Direccion en la FSE, la
existencia de un PGCD, el desarrollo de un PTC para Residentes, la realizacion de auditorias internas y el
establecimiento de Planes de Mejora continuos en el CAULE.

En cuanto a los puntos a mejorar los auditores hacen hincapié en el reconocimiento de tiempo asignado
por normativa a la labor tutorial, asi como en el déficit de actividades formativas para tutores y de
sesiones clinicas generales en el CAULE; la escasez de convenios de colaboracion para rotaciones
externas; y la necesidad de mejorar la difusion de los resultados su evaluacion anual y de su encuesta
de satisfaccion entre los residentes. Queda pendiente el informe definitivo de esta auditoria junto con
posibles planes de mejora a realizar para el afio 2016.

2 Junta de
Castilla y Ledn
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9.- Resultados de la encuesta de satisfaccion al residente 2015

Destaca este ano el bajo grado de participacion (38%) respecto afos anteriores. El motivo
principal puede ser que la difusion y cumplimentacién de la encuesta se realizd a través del
correo corporativo del Sacyl en lugar de los correos de uso habitual de contacto con los
residentes. A pesar de ello se les remitid un correo a todos los residentes para que lo tuviesen
en cuenta.

En cuanto a los resultados se mantiene una tendencia a la baja en los resultados, tanto en la
media global como en la satisfaccién general. Dos puntos que se repiten respecto anteriores
encuestas son la baja comunicacion y la sobrecarga de trabajo y falta de tiempo (posiblemente
acentuado por los tiempos de recortes que estamos pasando).

Desde esta unidad docente, debido a la programacion de una auditoria de centro y dado que
no se disponia de resultados de la encuesta en marzo, se realizd una encuesta propia a los
residentes. En este caso la participacion fue muy superior al ser una encuesta presencial
(75%). Los resultados de ambas encuestas estan disponibles en la pagina de la intranet a

disposicion de residentes y tutores.

wEY Junta de
Castilla y Ledn
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10.-Conclusiones

La conclusion mas importante de esta memoria de actividades es la implicacion de la Comision de
Docencia en la formacion sanitaria especializada, mediante la participacion directa de los miembros de la
misma y el planteamiento de unos objetivos reales y alcanzables. De este modo se consigue avanzar en

la mejora continua teniendo en cuenta también la opinidn y analisis de los propios residentes.

Cabe destacar el aumento de la oferta en actividades formativas para los residentes ademas del Plan
Transversal Comun. Aqui hay que sefialar la labor importante de todo el personal del centro que
participa en estas actividades al impartir sesiones y talleres de calidad. De este modo se amplian las
posibilidades de recibir formacion conjunta para todos los especialistas en formacion y se les ofrece la

posibilidad de participar en las mismas como docentes.

También hay que destacar la labor de nuestra Responsable de Calidad e Investigacion no solo en la
organizacion de las sesiones anteriormente comentadas, sino también en el desarrollo de todo el
programa de auditorias internas. Estas auditorias permiten por un lado detectar deficiencias en la
organizacion de la docencia de las diferentes unidades que se pueden solucionar mediante areas de
mejora y benefician a tutores y residentes. Por otro lado la auditoria interna realizada por comparieros
del propio centro sirve de mecanismo formativo y de ayuda para las unidades auditadas y de este modo

se avanza en la formacion con criterios de calidad.

Este aumento de actividad repercute directamente en tareas administrativas, donde nuestra Secretaria
de Docencia juega un papel fundamental en diferentes aspectos: organizacion de documentacion,
registro de actividades, elaboracion de informes, gestion de expedientes, gestion de rotaciones y sobre

todo resolviendo dudas y ayudando en todo momento a tutores y residentes.

Este afio se ha renovado el presidente de la Comision de Docencia después de una larga trayectoria del
anterior presidente. Aunque es una tarea complicada la de asumir la organizacion de la docencia en el
CAULE, el nuevo Jefe de Estudios cuenta con la colaboracion y el apoyo de todos los miembros de la
Comision, de los tutores y de los especialistas en formacion para alcanzar los mejores resultados

posibles.

2 Junta de
Castilla y Ledn
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