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CONVOCATORIA PARA LA EXPOS,ICIC')N DEL CURRICULO PROFESIONAL/
PROYECTO TECNICO DE GESTION DE LA JEFATURA DE SERVICIO DE
FARMACIA HOSPITALARIA

Segun establece la base 4° CRITERIOS DE VALORACION apartado 4.2 de la Resolucidon de 26 de
marzo de 2025, de la Gerencia Regional de Salud (BOCYL 07/04/2025), por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir, mediante el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo de
JEFE DE SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA (Grupo/Subgrupo: A/Al1, Nivel: 28, Complemento
Especifico: 020) del COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE LEON (CAULE), se convoca a los

P24GXQOXA30D80YKWMFVPIATBUS5KO7J3K15V

aspirantes para la defensa y exposicion publica del Curriculo Profesional/Proyecto Técnico de

Gestidon (en su caso), el siguiente dia:

Forma: Presencial en la Sala de Juntas de la Gerencia del CAULE
Fecha: 27 de mayo de 2025
Hora:
« 10:30 horas: D. JUAN JOSE ORTIZ DE URBINA GONZALEZ (07****431T)

Segun el baremo aprobado en la reunién de Constitucidn de la Comisién de Valoracién, del cual se
adjunta copia, los criterios de valoracién fijados serdn:

¢ 30% para el Curriculo Vitae.
¢ 10% para el Grado Profesional
¢ 60% para la Exposicion del Proyecto Técnico.

Ledn a, fecha de firma digital

a autenticidad de este documento en https://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv

EL PRESIDENTE DE LA COMISION LA SECRETARIA DE LA COMISION
sFirmado por: ELENA BOLLO DE MIGUEL Firmado por: MARIA DE LOS ANGELES GAFO ALVAREZ
£En nombre de ALFONSO RODRIGUEZ- HEVIA GONZALEZ En lafecha 05.05.2025 10:11:22 CEST,
2Firmado como colaborador por ausencia Cargo: SUBDIRECTORA DE GESTION Y SS.G.G.

9En lafecha 05.05.2025 10:00:31 CEST
sijargo: DIRECTOR/A MEDICO

DILIGENCIA: para hacer constar que, a fecha de firma digital se procede a la publicacién de la
[ik2 presente convocatoria en la intranet y pdgina Web del CAULE.

'+E| Codigo Seguro de Verificacion CSV: P24GXQOXA30D80YKWMFVPIATBUSKO7J3K15V

Firmado por: MARIA DE LOS ANGELES GAFO ALVAREZ
En lafecha 05.05.2025 10:12:28 CEST
Cargo: SUBDIRECTORA DE GESTION Y SS.G.G.
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E BAREMO COMISION DE VALORACION
=
E PUESTO: JEFE DE SERVICIO FARMACIA HOSPITALARIA INSTITUCION:  CAULE
5
by CANDIDATO:
3
§ Apartado 1. VALORACION CURRICULUM PROFESIONAL (Max. 30 puntos)
o
o
é EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 10 PUNTOS
<
& Por cada mes servicios prestados en Instituciones Sanitarias en SNS como 01
g Lcdo Especialista enla categoria ala que opta 0,10 !
0
O
%‘ Por cada mes de experiencia en puestos de Jefe de Servicio/Unidad 0,2
)
> FORMACION, DOCENCIA, INVESTIGACION Y OTRAS
a5 ACTIVIDADES CIENTIFICAS MAXIMO 20 PUNTOS
X @
E’ g A. FORMACION UNIVERSITARIA MAXIMO 4 PUNTOS
7]
9 % Curso de Doctorado/Suficiencia Investigadora 1
n =
a z Tesis Doctoral 3
= o
g = B. FORMACION CONTINUADA MAXIMO 4 PUNTOS
©
E 2 Mdaster en Gestion Sanitaria 3
> @
; 8 Por cada curso de formacién superior a dos dias 0,05
X =
é‘, g Por cada Congreso, Reunidn, Jornada o Simposio 0,01
© B
g i C. FORMACION ESPECIALIZADA Y POSTGRADUADA MAXIMO 5 PUNTOS
M o
§ =] Por estar en posesion de la Especialidad via MIR 3
(@) c
9‘ g Mdster relacionado con la Especialidad 2
=]
o
% % D. DOCENCIA MAXIMO 3 PUNTOS
o o
s g Por cada aho como tutor de docencia postgrado 05
0
Q % Por cada curso de formacién impartido como docente 0,05
c T
.‘g _tg E. INVESTIGACION Y OTRAS ACTIVIDADES MAXIMO 4 PUNTOS
S :g Por direccién de Tesis Doctoral o trabajo fin de grado 0.2
=
5 £ oo codo oo
> % or cada publicaciéon 01
()
'g c—f Por cada comunicaciéon 0,05
= @©
g) g Por cada proyecto de investigacion 1
O = ,
(g e Apartado 2. VALORACION GRADO PROFESIONAL (Max. 10 puntos)
o3
E g Por cada grado Profesional 2,5
O o
oL Apartado 3. VALORACION PROYECTO DE GESTION (Max. 60 puntos)
i VALORACION ANALISIS SITUACION ACTUAL 20
VALORACION PROYECTO DE MEJORA 40
A. Propuesta gestién asistencial 10
B. Propuesta calidad y seguridad 10
C. Propuesta de formacién y docencia 10
D. Propuesta investigacién/innovaciéon 10
TOTAL PUNTUACION 100
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