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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

DECRETO 210/2000,de 11 de octubr e, sobre vacaciones,licenciasy per -
misos del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn.

LaLey 39/1999,de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de
lavidafamiliar y laboral de las personas trabajadoras, haintroducido una
serie de modificaciones en lo relativo a permisos y licencias que mejoran
el contenido de la normativa aplicable a los empleados pablicos, materia
esta que, respecto de la Administracion de la Comunidad de Cadtilla 'y
Ledn, se encuentra recogida esencialmente en el Decreto 129/1985, de 7
de noviembre, sobre vacaciones anuales, licenciasy permisos.

Por otra parte, respetando siempre las diferencias derivadas del dis-
tinto régimen aplicable a cada colectivo, constituye un objetivo de esta
Administracién alcanzar, en la medida en que ello fuere posible lamayor
equiparacion posible entre e personal funcionario y €l personal laboral.

La respuesta a las situaciones precitadas conlleva la necesidad de
modificar lanormativa actual para adaptarla a aquéllas.

El nuevo régimen de vacaciones, permisos y licencias ha sido objeto
delapreviay preceptiva negociacion con larepresentacion sindical, cum-
pliendo con ello lo establecido en el capitulo |11 delaLey 9/1987, de 12
de junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones
detrabajoy participacion del personal a servicio de las Administraciones
Publicas.

En atencion alo expuesto, a propuesta de la Consgjera de Presidencia
y Administracion Territorial, previo informe del Consejo de Funcién
Publica,de acuerdo con e Consgjo de Estado, y trasla deliberacion de la
Junta de Castilla'y Ledn en su reunion del dia 11 de octubre de 2000

DISPONGO:

CAPITULOI
Ambito de aplicacion
Articulo 1.

1.— El presente Decreto sera de aplicacion a personal al servicio dela
Administracion de la Comunidad de Castillay Leon y sus Organismos
Auténomos, previsto en las letras a), b) y ¢) del articulo 3 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Ordena-
cion de la Funcion Pablica de la Administracion de Castillay Ledn, apro-
bado por Decreto Legislativo 1/1990, de 25 de octubre.

2.— El personal docente e investigador se regira por las normas auto-
noémicas especificas que les sean de aplicacion,en su defecto por las espe-
cificas que hubiere dictado la Administracion del Estado y, supletoria-
mente, por lo previsto en el presente Decreto.

Asimismo ser& de aplicacion a personal interino,con las excepciones
previstas en los articul os posteriores.

3.— No seréd de aplicacion al personal contratado en régimen de dere-
cho laboral que, en estamateria, seregira por € Estatuto de los Trabaja-

dores, las disposiciones especificas que se dicten y los Convenios Colec-
tivos que se acuerden, teniendo siempre en cuenta las peculiaridades del
servicio publico.

CAPITULO I
Vacaciones

Articulo 2.

1.—El personal tendra derecho adisfrutar durante cadaafio natural com-
pleto de servicio activo unavacacion de veintidos dias |aborables, o los dias
gue en proporcién le correspondan si el tiempo de servicios fuera menor.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabgjo, €l
personal del mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coinci-
diendo con dicho cierre o inactividad y se le garantizara el derecho a dis
frute de veinticinco dias labor ables.

Cuando € empleado publico solicite la totalidad de sus vacaciones
entre el 1 de junioy el 30 de septiembre y, por necesidades del servicio,
deba disfrutarlas todas ellas fuera de dicho periodo, la duracion de las
mismas seré de veintisiete dias laborables.

2.— Lavacacion anual estara condicionada alas necesidades del servicio
y podra disfrutarse, a eleccion del interesado, en un maximo de cuatro
periodos a lo largo del afio natural, siempre que cada periodo tenga una
duracién minima de siete dias naturales consecutivos.

3.—Laprestacion de servicios hasta el dia deinicio de las vacaciones
y después del dia posterior a su finalizacion, se acomodara al calendario
laboral de cada puesto de trabajo, sin perjuicio de que, alos solos efectos
del cdmputo de los veintidos dias laborables, se tengan en cuenta cinco
dias por cada semana natural ,con la excepcion de los dias festivos que no
sean domingo.

4.— Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendré derecho a
latotalidad de las retribuciones.

Articulo 3.

1.— Cuando € disfrute de las vacaciones se pretenda llevar a cabo en
los meses de junio, julio, agosto y septiembre la solicitud se efectuara en
el mesde abril, y para el resto de los meses con veinte dias de antelacion
alafecha en que se pretenda disfrutar, viniendo obligadala Administra-
Cidén a contestar la solicitud antes del 15 de mayo para €l primer caso, 0
cinco dias antes de la fechaindicada como de comienzo del disfrute, para
€l resto.

2.—En cada 6rgano o unidad administrativa competente, vistas las soli-
citudes que vaya presentando el personal adscrito ala misma, se autorizard
y confeccionara un calendario de disfrute de los periodos vacacionales,
garantizando, en todo caso, € norma funcionamiento de los servicios.

Articulo 4.

1.— Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, cuando el
empleado publico se encuentre en situacion de baja debidamente justifi-
cada en el momento de iniciar €l periodo o periodos vacacionales, inclui-
do &l mismo diade su inicio, podrén solicitar e cambio de fecha de dis-
frute siempre que éste se pretenda |levar a efecto dentro del afio natural
correspondiente.

2.— Podra procederse a la interrupcion del periodo o periodos vaca
cionales, pudiendo disfrutarse de los mismos con posterioridad, pero
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siempre dentro del afio natural, cuando se produzca internamiento hospi-
talario, conlleve o no declaracion de una situacion de incapacidad transi-
toria,siempre que la duracion de dicha hospitalizacion y, en su caso,de la
incapacidad transitoria, supere el cincuenta por ciento del periodo vaca
cional que se estuviera disfrutando en ese momento, previasolicitud ala
que debera acompafiarse la documentacion acreditativa de tales extremos.

En este supuesto, los dias no disfrutados podrén tomarse en un perio-
do independiente o acumulandolos a alguno pendiente.

Articulo 5.

1.— El periodo o periodos de vacacion anual no podran acumularse, ni
directamente ni con dias intermedios no labor ables, alos dias de permiso
por razones particulares.

2.— El empleado publico podra disfrutar € periodo o periodos de vaca
a6n anual a continuacion del permiso por maternidad y paternidad, estando
sujeto, en este caso, ala previasalicitud con veinte dias de antel acién.

Articulo 6.—Paralos servicios que, por la naturaleza o peculiaridad de
sus funciones, requieran un régimen especial, 1os Secretarios Generales o
autoridad equivaente de los Organismos Auténomos dependientes de la
Administracion de la Comunidad, estableceran las excepciones oportunas
al régimen genera vy fijaran los turnos de vacaciones que resulten ade-
cuados, previa negociacion con los representantes sindicales.

CAPITULO 1l
Licencias

Articulo 7.— Laconcesion de licencia por enfermedad estaré condicio-
nada a la presentacion del parte de bajaa partir del cuarto dia de enferme-
dad, y alos de su continuidad o confirmacion con la periodicidad sefida-
daen las normas aplicables a los distintos regimenes de seguridad social.

Lo dispuesto en €l péarrafo anterior se entiende sin perjuicio del deber
por parte del empleado publico dejustificar las ausenciasy faltas de pun-
tualidad y permanencia cuando se aleguen causa de enfermedad o inca-
pacidad transitoria.

Tanto e parte de baja como los de continuidad o confirmacién se
expediran por facultativo competente en los modelos oficiales previstos
en dichas normas.

Respecto alos requisitos para solicitar |as licencias por enfermedad y
sus prorrogas, duracion de estas situaciones y derechos econémicos inhe-
rentes a las mismas, se estara alo dispuesto en las normas aplicebles alos
diferentes colectivos de persona a servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn y sus Organismos Auténomos.

Articulo 8.— Podra concederse licencia por riesgo durante el embara-
zo en los mismos términos y condiciones que las previstas en €l articulo
anterior paralalicencia de enfermedad, cuando concurrala circunstancia
a que se refiere el nimero 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 9.

1.— Por razén de matrimonio los empleados publicos tendrén derecho
auna licencia de quince dias natural es que abarcaran,en todo caso,d dia
del hecho generador.

A estos efectos, se asimilara al matrimonio la pareja de hecho ins-
critalegalmente, o en Entidades L ocales que carezcan detal Registro,la
convivencia de hecho suficientemente acreditada por el respectivo
Ayuntamiento.

2.— Dicha licencia podré acumularse, a peticion del interesado, ala
vacacion anual o a cualquier otro tipo de licencia o permiso.

3.— Durante esta licencia se tendra derecho a la totalidad de las
retribuciones.

Articulo 10.

1.— Parala realizacion de estudios sobre materias directamente rela
cionadas con la Funcién Pablica, con subordinacion alas necesidades del
servicio y previo informe favorable del superior jerarquico correspon-
diente, los funcionarios piblicos podrén solicitar licencias por el tiempo
gue aguellos duren.

En cuanto ala duracién de las mismasy requisitos para su concesion

se estard a lo que a respecto se acuerde en la Mesa General de Nego-
ciacion de esta Administracion.

2.— Durante estas licencias se tendra derecho a percibir las retribucio-
nes basicas.

Si setrata de 6rdenes o comisiones de servicio, e interesado percibi-
ra la totalidad de sus retribuciones, sin perjuicio de la consideracion,
cuando proceda, de residencia eventual a efectos de indemnizaciones por
razon de servicio.

Articulo 11.

1.— Con subordinacion a las necesidades del servicio, €l funcionario
publico podréa solicitar licencias por asuntos propios, cuya duracion acu-
mulada no podré& exceder nunca de tres meses cada dos afios ni podra ser
inferior aquince dias.

Excepcional mente, en caso de enfermedad grave de familiar de primer
grado por consanguinidad o afinidad, podra reducirse hasta el limite de
siete dias naturales el periodo minimo de duracién de lalicencia previsto
en el parrafo anterior.

A efectos de computar €l limite de los dos afios, se iran tomando en
consideracién aquellos que correspondan a partir del ingreso como fun-
cionario publico.

2.— Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucion alguna,
sin perjuicio de ser computables a efectos de antigliedad en todo caso.

CAPITULO IV

Per misos

Seccion 1.2
Permisos por maternidad y pater nidad

Articulo 12.

1— Lasempleadas, en e supuesto de parto, tiene derecho a disfrute
de un permiso cuya duracion sera de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en €l caso de parto mdltiple en dos semanas més por cada hijo
a partir del segundo. El permiso se distribuira a opcion de la empleada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de falecimiento de la madre, €l padre podra hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de respetarse las seis semanas
inmediatas posteriores a parto de descanso obligatorio paralamadre, en
el caso de que el padrey lamadre trabgjen,ésta,a iniciarse € periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que €l padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior a
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con € de la madre, salvo que
en e momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

2.— En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, €l permiso tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,ampliables en el supuesto
de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas més por cada hijo a
partir del segundo, contadas,a eleccion del empleado, a partir de la deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion. La duracién del permiso
sera, asimismo,de dieciséis semanas en |os supuestos de adopcion o aco-
gimiento de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se trate de
menores discapacitados, minusvalidos o que, por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién socia y familiar, debidamente acreditadas por
|os servicios social es competentes.

En caso de que lamadrey el padre trabajen, €l permiso se distribuird
aopcion de los interesados,que podran disfrutarlo de forma simultéanea o
sucesiva, siempre con periodos ininter rumpidos.

3.— En los supuestos de adopcién internaciona o de acogimiento per-
manente internacional, cuando sea necesario € desplazamiento previo de
los padres a pais de origen del adoptado, € permiso previsto para cada
caso en €l presente articulo podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de
laresolucion por la que se constituya la adopcion o acogimiento.

En este supuesto,si la adopcion o el acogimiento permanente no llega
aproducirse, cualquier nuevo intento de adopcion o acogimiento, tanto
nacional como internacional ,efectuado en los doce meses siguientes con-
Ilevara exclusivamente el derecho al permiso que le coresponda menos el
tiempo consumido.
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4.— En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas
en los apartados anteriores o de las que correspondan en el caso de parto,
adopcion o acogimiento multiples.

Articulo 13.

1.— A lasolicitud de permiso por maternidad y paternidad se acompa-
flara el correspondiente parte expedido por Facultativo competente que
testimonie que, asu juicio, lagestante se encuentra dentro del periodo de
diez semanas antes del parto, salvo en embarazos multiples acreditados,
en los que dicho periodo se amplia en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo.

Posteriormente, deber& acreditarse, mediante la presentacion del
Libro de Familia o, en su caso, certificado médico, la fecha en que tuvo
lugar €l nacimiento.

2~ A lasolicitud del permiso por adopcién o acogimiento nacional se
acompafiara copia de la resolucion judicial o decisién administrativa que
la ampara, salvaguardando |os datos personales que consten en dicha
documentacion y que no sean de interés.

A lasolicitud del permiso por adopcién o acogimiento internacional,
se acompafiarg, para el periodo anticipado, ladocumentacidn previajus-
tificativa de |la preasignacién de los menores, sin perjuicio de acreditarla
posteriormente, mediante copia de laresolucion judicia o decision admi-
nistrativa que laampara.

Articulo 14.— El disfrute del permiso por maternidad y paternidad no
afectara en ningln caso a los derechos econémicos de los empleados
publicos.

SECCION 2.2
Permisos por motivos familiares, de exdmenes o sindicales

Articulo 15.— El empleado publico, previo aviso cuando fuera posible

y posterior justificacion en todo caso, tendra derecho a un permiso, con

derecho a la totalidad de las retribuciones, por alguno de los motivos
siguientes y el tiempo que se indica

a) Tres dias naturales por €l nacimiento, adopcion de hijo o acogi-

miento permanente, o por el fallecimiento, accidente, enfermedad

grave u hospitaizacion de familiares hasta el segundo grado de con-

sanguinidad o afinidad, y cuatro dias naturales s tales hechos ocu-

rrieran fuera de la localidad de residencia del empleado piblico.

En el supuesto de que los familiares lo fueran en tercer grado de
consanguinidad o afinidad el permiso seré de un dia natural, y dos
dias naturales si los hechos ocurrieran fuerade lalocalidad de resi-
denciadel empleado publico.

b) Un dianatural por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, y dos dias naturales si se celebraraen
lugar diferente d de lalocaidad deresidenciadel empleado publico.

c) Dosdias naturales por traslado de su domicilio habitual sin cambio
deresidencia, y tres dias naturales si fuera a lugar distinto a de su
localidad.

El traslado implica traslado de enseres y muebles, y sejustificara
mediante la presentacion de copias del contrato de compraventa o
alquiler, los contratos de los diversos suministros, factura de
empresa de mudanzas o cualquier otra prueba documental que o
justifigue fehacientemente.

d) Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de doce meses,ten-
drén derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones.

La madre por su voluntad podré sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad.

La reduccion de jornada por este motivo podr4 ampliarse a una
hora diaria,siempre que ésta se haga coincidir con la parte varieble
del horario que constituye el tiempo de flexibilidad de la jornada.

Este derecho podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud por
parte de éste, el cua acreditara la condicion de trabajadora de la
madre y el no disfrute por la misma de este permiso.

A efectos de lo dispuesto en esta letra se incluye dentro del con-
cepto de hijo,tanto a consanguineo como al adoptivo o al acogido
con fines adoptivos o permanente.

La concrecion horariay la determinacion del periodo de disfrute
del permiso correspondera al empleado dentro de su jornada ordi-
naria. El empleado deberd avisar a 6rgano competente en materia
de personal con quine dias de antelacion la fecha en que se rein-
corporarda su jornada ordinaria.

Por el tiempo indispensable para la redlizacion de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion a parto que deban realizarse den
tro de la jornada de trabajo, previa justificacion de tal circunstan-
ciay acreditandose debidamente la asistencia.

f) Por e tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o
de un familiar hastael primer grado de consanguinidad o afinidad,
a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la
jornada de trabajo,cuando los centros donde se efectlien no tengan
establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos fuerade
las horas de trabajo.

En el supuesto de familiar hasta €l primer grado, s dos 0 mas
empleados de esta Administracion generasen este derecho por €l
mismo sujeto causante, s6lo uno de ellos podra hacer uso del
mismo.

€

~

g) Los empleados publicos que acrediten la guarda legal de un fami -
liar que padeciera disminucion fisica, psiquica o sensorial igual o
superior a treintay tres por ciento tendrén derecho aunahoradia-
riade ausencia en €l trabajo,previa acreditacion de la necesidad de
atencion al mismo.

El empleado por su voluntad podré sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad.

La reduccién de jornada por este motivo podra ampliarse a una hora
diaria,siempre que ésta se haga coincidir con la parte variable del horario
que constituye el tiempo de flexibilidad de la jornada.

La concrecion horariay la determinacién del periodo de uso del per-
miso previsto en esta letra correspondera al empleado dentro de su jorna-
daordinaria. El empleado debera avisar a 6rgano competente en materia
de persona con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorpora
rdasu jornadaordinaria.

Cuando dos empleados publicos tuvieren a su cargo una misma perso-
na en tales circunstancias, solo uno de elos podré gercitar este derecho.

Articulo 16.— El empleado publico tendra asimismo derecho, enlas
mismas condiciones de preaviso,justificacion y retribuciones previstas en
e articulo anterior, alos permisos que a continuacion se indican:

a) Por el tiempoindispensable parael cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico o personal, sin que puedan superarse
por este concepto la quinta parte de las horas laborales en computo
trimestral.

En el supuesto de que el empleado publico perciba retribucién o
indemnizacion por el cumplimiento del deber, se descontara su
importe de |as retribuciones.

Se entiende por deber de caracter plblico o personal:

1) La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, previa
citacion.

2) Laasistenciaa Plenos, Comisiones Informativas o de Gobierno
de las Entidades Locales, por los miembros de las mismas.

3) La asistencia a reuniones o actos, por aquellos empleados
publicos que ocupen cargos directivos en Asociaciones Civicas
gue hayan sido convocadas formalmente por algin érgano de la
Administracion.

4) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral.

b) Por el tiempo indispensable parala asistencia a las sesiones de un
Tribunal de Seleccién o Comision de Valoracion, con nombra-
miento de la autoridad competente como miembro del mismo.

¢) El dia completo en que se concurraa exdmenes finales o parciales
liberatorios, cuando se trate de estudios encaminados a la obten-
cién de un titulo oficial, académico o profesional.

Igualmente se reconocera tal derecho en los supuestos de asisten-
cia a pruebas para € acceso a la Funcién Publica de las distintas
Administraciones, asi como las correspondientes a las convocato-
rias de promocion interna.
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d) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de
representacion del personal, en los términos que normativa o con-
vencional mente se determine.

Articulo 17.— Todos los permisos a que se refiere esta seccion comen-
zarén a computarse desde e hecho causante, salvo |os supuestos de acci -
dente, enfermedad grave u hospitalizacion a que se refiere el articulo 15
letra a),que comenzaran a computarse desde lafecha que seindique en la
solicitud del empleado publico y siempre que € hecho causante se man-
tenga durante el disfrute del permiso.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en los
articul os anteriores de esta seccién en el mismo periodo de tiempo, los mis-
mos no seran acumulables, pudiendo optarse por € de mayor duracion.

Articulo 18.

1.— Los empleados que, por razén de guarda legal tengan a su cuida-
do directo algin menor de seis afios o un disminuido fisico, psiquico o
sensorial, igual o superior a treintay tres por ciento que no desempefie
una actividad retribuida,tendrén derecho a una disminucién de la jornada
detrabajo entre un tercio y la mitad de su duracion, con una reduccion
proporcional de sus retribuciones.

Tendrd é mismo derecho quienes tengan la guarda de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desem
pefie actividad retribuida.

La concrecion horaria'y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso previsto en este apartado correspondera al empleado dentro de su
jornada ordinaria. No obstante, la Administracion podramodificar lafran-
ja horaria solicitada, cuando, por concurrir diversas solicitudes u otros
motivos, e Servicio Pdblico pudiera verse afectado.

Cuando concurran varias solicitudes de miembros de la misma unidad
familiar que presten servicios en esta Administracion, el disfrute del per-
miso no podra realizarse en la misma franja horaria.

El empleado deberd avisar a 6rgano competente en materia de perso-
nal con quince dias de antelacién lafechaen que se reincorporaraasu jor-
nada ordinaria

La concesion de la reduccion de la jornada por razon de la guarda
legal esincompatible con el gercicio de cualquier otraactividad, sea o no
remunerada, durante el horario que sea objeto de la reduccién.

2.— Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cum-
plir la edad de jubilacion forzosa, establecida en el articulo 33 de laLey
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, podran obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de tra-
bajo hasta un medio, con la reduccién proporciona de las retribuciones.

3.~ La misma reduccion de jornada y de igual forma que la prevista
en el apartado anterior podra ser solicitaday obtenida, de manera tempo-
ral, por aquellos empleados publicos que |a precisen en procesos de recu-
peracion por enfermedad.

Seccion 3.2
Permisos por razones particulares

Articulo 19.

1—Alolargodel afio o durante el mes de enero del afio siguiente, sem-
pre con subordinacién alas necesidades del servicio y previa autorizacion,
el empleado publico podra disfrutar hasta seis dias laborables de permiso
por asuntos particulares, incrementados, en su caso, en un nimero igual a
de dias festivos de carécter nacional, autonémico y local que en cada afio
natural coincida en sébado, salvo que, en virtud del régimen aplicable al
empleado, ese diahubiera sido para é laborable de no ser festivo.

Durante estos dias se tendra derecho ala retribucion integra.

Tales dias no podrén acumularse, en ningln caso, a las vacaciones
anuales retribuidas.

2.— El personal que ingrese o cese a lo largo del afio disfrutard del
ndmero de dias que le correspondan en proporcion a tiempo trabajado.

Articulo 20.

1-Enlosservicios asistencialesy en los colectivos con prestacion de
servicios durante todos |os dias del afio,asi como en |os servicios de aten-
cion directa a publico, para evitar su acumulacion en los periodos de
Semana Santa y de Navidad se podran arbitrar medidas de planificacion
adecuadas.

2.— Lasolicitud en orden a disfrute del permiso se formulard con la
siguiente antelacion:

a) Parael personal de los servicios sanitarios, asistencialesy el some-
tido a régimen de turnos, que requiera la cobertura del puesto de
trabajo en ausencia del titular, siete dias naturales.

b) Para el resto del persond, tresdias.

¢) En los casos de urgencia debidamente acreditada, se podra pres-
cindir de los anteriores plazos y se solicitara con la mayor antela-
cion posible.

SECCION 4.2
Otros permisos

Articulo 21.— Los funcionarios, como reconocimiento a su reiterada
dedicacidny eficacia, podran hacerse acreedores a determi nados permisos.

En cuanto ala duracién, requisitos y procedimiento parala concesion
y disfrute de dichos permisos, se estara a lo establecido en el Decreto
15/1998,de 29 de enero, sobre distinciones del personal funcionario dela
Administracion de la Comunidad de Castilla yLedn y normas de desa
rrollo, o normativa que les sustituya.

Articulo 22.— Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio tendrén la
consideracion de dias no laborables, exceptuando |os servicios de registro
einformacidn, asi como aguellos otros que por su naturaleza requieran la
prestacion del servicio.

Los empleados publicos que, conforme a lo previsto en el parrafo
anterior, vengan obligados a prestar servicios |os dias referidos, serén
compensados oportunamente.

Cuando las fechas indicadas coincidan en dias no laborables, pasaran
aincrementar el nlmero de dias de permiso por asuntos particulares a que
serefiere el articulo 19 de este Decreto.

CAPITULOV
Competencias

Articulo 23.

1.— Laconcesién del disfrute de las licencias por estudios o por asun-
tos propios es competencia de |0s respectivos Secretarios Generales o
autoridad equivalente de los Organismos Auténomos dependientes de la
Administracion de la Comunidad.

2.— Corresponde a los Secretarios Generales o autoridad equivalente
de los Organismos Autonomos dependientes de la Administracion de la
Comunidad y, en su caso,a los Directores Generales, respecto a personal
adscrito a sus Centros Directivos, asi como a los Delegados Territoriales
de la Junta de CastillayL edn,en relacién con el personal destinado en los
servicios periféricos, la concesiéon del disfrute de la vacaciéon anual, las
licencias por matrimonio, y los permisos regulados en las secciones
segunda y tercera del capitulo IV del presente Decreto.

3.— Lacompetencia para otorgar |os permisos por distinciones seréla
establecida en el Decreto 15/1998, de 29 de enero, sobre distinciones del
personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castillay
Ledn y normas de desarrollo, o normativa que les sustituya.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Hasta que por la Mesa Genera de Negociacion,en el ger-
cicio delacompetencia que le viene reconocida por € articulo 10 del pre-
sente Decreto, no se alcance acuerdo en materia de duracion y requisitos
paralaconcesion de licencia por estudios, seré de aplicacion lo estableci-
do en el Art. 13 del Decreto 129/1985, de 7 de noviembre.

Segunda.— Los derechos de vacaciones, licencias y permisos que a
entrar en vigor el presente Decreto hayan sido reconocidos a los emplea-
dos publicos continuaran rigiéndose por la normativa que se modifica.

Sera de aplicacion, no obstante, lo establecido en los articulos 2 y
15.d) de este Decreto, respecto de las vacaciones y permiso de lactancia
gue, solicitadas o reconocidas conforme a la normativa anterior, se
encuentren alafecha de la entrada en vigor del Decreto pendientes de su
disfrute total o parcial.



