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7.– M o d i fi c a c i o n e s . – Toda modificación signifi c at iva sobre las cara c t e-
rísticas de la explotación proye c t a d a , d eberá ser notificada previamente a la
D e l egación Te rri t o rial de la Junta de Castilla y León, que prestará su con-
fo rmidad si pro c e d e, sin perjuicio de la tramitación de las licencias o perm i-
sos que en su caso corre s p o n d a n .

Se consideran exentas de esta notifi c a c i ó n , a efectos ambientales, l a s
m o d i ficaciones que se deriven de la aplicación de las medidas pro t e c t o ras de
esta Decl a ra c i ó n .

8.– P rotección del pat ri m o n i o . – Si en el tra n s c u rso de las lab o res mine-
ras ap a reciesen restos históricos se paralizarán las obras en la zona afe c t a d a ,
p rocediendo el promotor a ponerlo en conocimiento de la Delegación Te rri-
t o rial de la Junta de Castilla y León, que dictará las normas de actuación que
p ro c e d a n .

9.– C o o rd i n a c i ó n . – D eberá contarse durante el proceso de re s t a u ra c i ó n
y revege t a c i ó n , así como para el escl a recimiento de cualquier aspecto re l a-
cionado con el contenido de esta Decl a ra c i ó n , con el asesoramiento e indi-
caciones técnicas del Servicio Te rri t o rial de Medio A m b i e n t e.

10.– I n fo rmes peri ó d i c o s . – A partir del inicio de la actividad deberá pre-
s e n t a rse ante el Servicio Te rri t o rial de Medio Ambiente un info rme anu a l
s o b re el desarrollo del programa de vigilancia ambiental y de los trabajos de
re s t a u ra c i ó n , y sobre el grado de cumplimiento y eficacia de las medidas pro-
t e c t o ras de esta Decl a ración y del Estudio de Impacto Ambiental que incl u i-
rá una copia del Plan A nual de Lab o res. Así mismo, se presentará un info rm e
global una vez finalizada la explotación y concluida la re s t a u ración fi n a l .

11.– Fianzas y ga ra n t í a s . – Se ex i girá ga rantía sufi c i e n t e, mediante la
constitución de un depósito o aval con carácter solidario e incondicionado,
p a ra el cumplimiento de las medidas pro t e c t o ras a que se re fi e re esta Decl a-
ración y ga rantizar la re s t a u ración final de los terrenos afe c t a d o s , de acuer-
do con el artículo 5.º del D e c reto 329/1991, de 14 de nov i e m b re, de la Ju n t a
de Castilla y León, s o b re re s t a u ración de Espacios Nat u rales afectados por
a c t ividades minera s .

Se propone con carácter indicat ivo que dicho aval ascienda, de acuerd o
con el presupuesto ap o rt a d o , al menos a 10.400 / H a . , tomando como base
p a ra su aplicación las superficie explotadas pendientes de re s t a u ración en
cada momento y las superficies que se prevea alterar en el periodo inmedia-
to para el que se establezca dicho ava l .

12.– S eguimiento y vigi l a n c i a . – El seguimiento y vigilancia del cumpli-
miento de lo establecido en esta Decl a ración de Impacto Ambiental corre s-
ponde a los órganos competentes por razón de la mat e ri a , facultados para el
o t o rgamiento de la autorización del proye c t o , sin perjuicio de la alta inspec-
ción que se at ri bu ye a la Consejería de Medio A m b i e n t e, como órga n o
a m b i e n t a l , que podrá re c abar info rmación de aquellos al re s p e c t o , así como
e fectuar las comprobaciones necesarias en orden a ve ri ficar el cumplimien-
to del condicionado ambiental.

Va l l a d o l i d, 17 de marzo de 2004.

L aC o n s e j e ra ,
F d o . : MA R Í A JE S Ú S RU I Z RU I Z

CONSEJERÍA DE SANIDA D

ACUERDO de 38/2004, de 25 de marzo , de la Junta de Castilla y León,
por el que se rat i fica el pacto suscrito sobre el régimen de va c a c i o n e s
y permisos del personal estat u t a rio que presta servicios en las Institu -
ciones Sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y León, con las Organizaciones Sindicales rep resentadas en la
Mesa Sectorial del Pe rsonal Sanitari o .

La Consejería de Sanidad, en ejercicio de sus competencias en mat e ri a
de negociación sectorial de las condiciones de trab a j o , el pasado día nu eve
de marzo de 2004, s u s c ribió con las Organizaciones Sindicales rep re s e n t a-
das en las Mesa Sectorial del Pe rsonal Sanitario un Pacto sobre el régi m e n
de vacaciones y permisos del personal estat u t a rio que presta servicios en las
instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y León. 

D i cho Pacto se ha negociado de confo rmidad con la norm at iva vige n t e
en la mat e ria y con el A c u e rdo de Interlocución de 16 de feb re ro de 2002.

S egún lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 13/2003, de 23 de diciem-
b re, de Medidas Económicas, Fiscales y A d m i n i s t rat iva s , con carácter pre-
vio a su fi rm a , se sometió el re fe rido Pacto a la ap robación de la Junta de
Castilla y León y autorización de su fi rm a , lo que se produjo en la re u n i ó n
del Consejo de Gobierno celeb rada el pasado 26 de feb re ro .

En su virt u d, La Junta de Castilla y León, a propuesta del Consejero de
S a n i d a d, y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión de 25
de marzo de 2004 adopta el siguiente

AC U E R D O :

R at i ficar el Pacto que se adjunta como A n exo para la regulación del régi-
men de vacaciones y permisos del personal estat u t a rio que presta servicios en
las Instituciones Sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y León, s u s c rito entre la Consejería de Sanidad y las Orga n i z a c i o n e s
Sindicales rep resentadas en la Mesa Sectorial del Pe rsonal Sanitari o .

Va l l a d o l i d, a 25 de marzo de 2004.

El Presidente de la Ju n t a
de Castilla y León,

F d o . : JUA N VI C E N T E HE R R E R A CA M P O

El Consejero de Sanidad,
F d o . : CÉ S A R AN T Ó N BE LT R Á N

PAC TO SOBRE EL RÉGIMEN DE VAC AC I O N E S
Y PERMISOS DEL PERSONAL ESTAT U TARIO QUE PRESTA 

S E RVICIO EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEÓN

A N T E C E D E N T E S :

La Ley 1/1993, de 6 de ab ri l , de Ordenación del Sistema Sanitario de
Castilla y León crea la Gerencia Regional de Salud como ente institucional
p a ra la gestión de competencias y re c u rsos sanitarios que le encomiende la
Junta; asimismo se constituye el Sistema de Salud de Castilla y León, q u e
c o m p rende el conjunto de activ i d a d e s , s e rvicios y re c u rsos de la pro p i a
C o munidad Au t ó n o m a , Diputación y Ay u n t a m i e n t o s , conteniéndose además
la previsión de que todos los bienes, s e rvicios y personal dependiente del
Instituto Nacional de la Salud existentes en el ámbito terri t o rial de la Comu-
nidad Autónoma se incorp o rarán y adscribirán orgánica y funcionalmente al
Sistema de Salud de Castilla y León, una vez producido el traspaso re l at ivo
a la asistencia sanitaria de la Seg u ridad Social a la Comunidad Au t ó n o m a .

El Real Decreto 1480/2001, de 27 de diciembre, por el que se tra s p a s a n
a la Comunidad de Castilla y León las funciones y servicios del Instituto
Nacional de la Salud culmina el proceso tra n s fe rencial sirviendo para con-
solidar el Sistema Regional de Salud mediante una gestión más cercana y
más adaptada a la pobl a c i ó n , con mayor capacidad de respuesta y en la que
se habrá incrementado el nivel de implicación de los pro fesionales integra-
dos en el sistema. Este proceso ha supuesto la integración en el sistema sani-
t a rio regional de más de 26.000 pro fesionales que, unidos a los ya pert e n e-
cientes al mismo, c o n s t i t u yen el re c u rso más importante del Sistema, d a d o
que sobre sus habilidades y motivación gi rará el correcto funcionamiento del
d i s p o s i t ivo asistencial.

El A c u e rdo Marco sobre Ordenación de los Recursos Humanos de la
G e rencia Regional de Salud para la mejora de la calidad de la A s i s t e n c i a
S a n i t a ria en Castilla y León, s u s c rito entre rep resentantes de la A d m i n i s t ra-
ción Sanitaria regional y las Centrales Sindicales CEMSAT S E , U S C A L ,
U G T, C S I - C S I F, CCOO Y SAE el día 29 de mayo de 2002 adopta el régi-
men estat u t a rio como modelo de vinculación jurídica que regulará las con-
diciones lab o rales de los pro fesionales que prestan servicios en las Institu-
ciones Sanitarias del Sistema de Salud de la Comunidad Autónoma. En
c o h e rencia con dicha definición la A d m i n i s t ración Sanitaria se ha compro-
metido a la homologación del régimen jurídico de su personal a través de
s u c e s ivas ofe rtas de estat u t a rización y a la regulación del mismo a través de
una norma con ra n go de ley en el marco diseñado con carácter básico por la
A d m i n i s t ración General del Estado.
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En esta línea y con el objeto de unificar el régimen de Vacaciones y Pe r-
misos del personal que presta servicio en las Instituciones Sanitarias de
S AC Y L , los rep resentantes de la A d m i n i s t ración Sanitaria de la Comu n i d a d
Autónoma y de las Centrales Sindicales presentes en Mesa Sectori a l , c o n-
vienen en celeb rar el presente 

PAC TO

A) ÁMBITO DE A P L I C AC I Ó N :

Pe rs o n a l : el presente Pacto será de aplicación al personal estat u t a rio de
los ámbitos de Atención Pri m a ri a , Atención Especializada y Emerge n c i a s
S a n i t a ri a s , limitándose el dere cho en los supuestos de permiso sin sueldo al
p e rsonal con nombramiento en propiedad o interino en plaza va c a n t e.

Te m p o ra l : el presente Pacto mantendrá su vigencia en tanto no se ap ru e-
be la norma legal que en cumplimiento del A c u e rdo Marco de 29 de mayo
de 2002 regule la relación jurídica del personal incluido dentro de su ámbi-
to de aplicación o se proceda a la regulación prevista en el ap a rtado J) del
p resente documento.

La A d m i n i s t ración Sanitaria de la Comunidad Au t ó n o m a , c o n o c i e n d o
que en el momento presente se tramita el Proyecto de Ley de Función Públ i-
ca de la Comunidad de Castilla y León, se compromete a ajustar las condi-
ciones contenidas en el presente pacto re l at ivas al disfrute de permisos por
m o t ivos fa m i l i a res a la regulación que sobre esta mat e ria se contenga en la
f u t u ra Ley de Función Públ i c a .

B) VAC AC I O N E S

1 . – D u ra c i ó n :

1.1. El personal tendrá dere cho a disfrutar por cada año nat u ral completo
de servicio activo de un periodo de vacaciones re t ri buidas de 22 días hábiles
sin incluir sábados, ó 1 mes nat u ral completo; o los días que en pro p o rción le
c o rrespondan si el tiempo de servicios fuera menor, a razón de 2,5 días por
cada mes trabajado tomando como re fe rencia un periodo de 30 días nat u ra-
les. La fracción resultante de este cómputo operará a favor del trab a j a d o r.

1.2. A s i m i s m o , tendrá dere cho a un día hábil adicional al cumplir quin-
ce años de serv i c i o , añadiéndose un día hábil más al cumplir los ve i n t e, ve i n-
ticinco y treinta años de serv i c i o , re s p e c t iva m e n t e, hasta un total de cuat ro
días hábiles más por año nat u ra l .

Este dere cho se hará efe c t ivo a partir del año nat u ral siguiente al de cum-
plimiento de los años de servicio señalados en el párra fo anteri o r.

2.– Fra c c i o n a m i e n t o :

A elección del interesado y subord i n a d o , en todo caso, a las necesidades
del serv i c i o , la vacación anual podrá disfru t a rse en un máximo de 4 períodos
a lo largo del año nat u ra l ,s i e m p re que cada período tenga una duración míni-
ma de 7 días nat u rales consecutivo s .

3.– S o l i c i t u d :

3.1. Cuando se pretenda el disfrute de las vacaciones a partir del inicio
del período ord i n a ri o , entendiéndose por tal el comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de sep t i e m b re tal y como se establece en el ap a rtado 6.2 del pre-
sente documento, y hasta el final del mismo, la solicitud se efectuará con
a n t e ri o ridad al 15 de ab ri l .

3.2. Las peticiones incluidas en calendario deberán estar ap robadas y
p u blicadas con anteri o ridad al 30 de ab ri l .

3.3. Cuando se pretenda el disfrute durante el resto de los meses la soli-
citud se efectuará con 20 días de antelación a la fe cha de inicio del período
que se pretenda disfru t a r.

3.4. Si la solicitud del trabajador no hubiese recibido respuesta en el
p l a zo de 10 días antes del inicio de su período va c a c i o n a l , se entenderá auto-
rizado el disfrute del mismo. 

4.– C a l e n d a ri o :

4.1. A propuesta de los re s p o n s ables de las distintas Unidades, vistas las
solicitudes presentadas por el pers o n a l , los Gerentes de Atención Pri m a ri a ,
Especializada y Emergencias Sanitarias correspondientes ap robarán el
c a l e n d a rio de disfrute de los períodos va c a c i o n a l e s , ga ra n t i z a n d o , en todo
c a s o , el normal funcionamiento de los servicios. 

5.– D i s t ri bución de turn o s :

5.1. Los turnos se distri buirán respetando los acuerdos adoptados por el
p e rsonal dentro de cada Unidad, q u e d a n d o , en cualquier caso, supeditados a

las necesidades del servicio público sanitario. Los citados acuerdos deb e r á n
re fl e j a rse por escri t o .

5.2. En defecto de acuerdo se procederá a una asignación inicial por sor-
teo aplicándose el sistema ro t at o rio en años sucesivos. 

5.3. Caso de pro d u c i rse nu evas incorp o raciones por traslado vo l u n t a ri o
de personal procedente de otros Centros o de otras Unidades del mismo cen-
t ro , se respetará la programación de vacaciones de la Unidad de destino, a c o-
plándose el citado personal a las necesidades asistenciales del Centro para el
d i s f rute de sus vacaciones. Cuando por necesidades del servicio el pers o n a l
sea trasladado de Unidad dentro del mismo Centro con posteri o ridad a la
fe cha de publicación del calendario va c a c i o n a l ,c o n s e rvará el turno de va c a-
ciones que, en su caso le hubiera corre s p o n d i d o .

6.– D i s f ru t e :

6.1. Durante el año nat u ra l , sin posibilidad de acumu l a rse al período o
períodos de años sucesivos ni compensarse económicamente salvo concl u-
sión de la relación si no se ha podido disfrutar con anteri o ridad a la misma.

6.2. Pre fe rentemente durante el periodo ord i n a rio. A b a rcará desde 1 de
junio a 30 de sep t i e m b re, pudiendo no obstante pactarse con los rep re s e n-
tantes sindicales que este periodo afecte a otros meses en función de la
demanda asistencial de la zo n a .

6.3. Cuando se solicite la totalidad de las vacaciones dentro del peri o d o
o rd i n a rio y, por necesidades del serv i c i o , d eban disfru t a rse todas o parte de
ellas fuera de dicho peri o d o , la duración de las mismas se acomodará a lo
e s t ablecido en el siguiente ap a rt a d o .

El personal perteneciente a cat egorías en las que habitualmente ex i s t e n
d i ficultades de sustitución que se vea obl i gado a solicitar el disfrute fuera del
p e riodo ord i n a ri o , s i e m p re que no coincida con las fe s t ividades de Semana
Santa o Nav i d a d, d i s f rutará de 7 días nat u rales ó 5 días hábiles más en con-
c epto de días complementari o s .

De la jornada anual de trabajo se detraerán las horas correspondientes a
tales días. 

En aquellos casos en que no se disfrute del mes completo sino de fra c-
ción de mes, se realizará un rep a rto pro p o rc i o n a l .

Podrá nego c i a rse la sustitución de tales días complementarios por una
compensación económica que compense los no disfru t a d o s , consistente en
una cantidad equivalente al 50% de sueldo base, complemento de destino y
complemento específico correspondientes a los días dejados de disfru t a r.

6.4. El personal podrá solicitar vo l u n t a riamente el disfrute fuera del
p e riodo ord i n a ri o , estando condicionada su autori z a c i ó n , en todo caso, a las
necesidades del servicio y no dando lugar a compensación alguna.

6.5. Si una vez publicado el calendario va c a c i o n a l , y por necesidades del
s e rvicio el turno y fe cha de vacaciones del trabajador fuese modificado de
fo rma tal que ocasionase perjuicios económicos al mismo, bien por hab e r
e fectuado re s e rvas o adquisiciones anticipadas de billetes, se indemnizará a
aquel por el valor de estos, s i e m p re que fuese imposible su devo l u c i ó n , c i r-
cunstancia que deberá quedar suficientemente acreditada. 

7.– I n c i d e n c i a s :

7.1. Se interrumpirá el disfrute de las vacaciones cuando mediare inter-
namiento hospitalario debidamente acre d i t a d o , y en caso de baja por mat e r-
n i d a d, cuando esta situación coincida con el período va c a c i o n a l , p u d i e n d o
t o m a rse los días no disfrutados en un período independiente o acumu l á n d o-
los a alguno pendiente.

7.2. Podrá solicitar el cambio de fe cha de disfrute del periodo de va c a-
ciones el empleado que se encuentre en situación de baja por Incap a c i d a d
Te m p o ral debidamente justificada a la fe cha de inicio del citado peri o d o ,
d ebiendo presentar a la fe cha del alta nu eva solicitud, quedando la autori z a-
ción de ésta subordinada a las necesidades del servicio. 

8.– R e t ri bu c i o n e s :

8.1. Durante el período o períodos de vacaciones se tendrá dere cho a la
totalidad de las re t ri bu c i o n e s , respetando en todo caso las peculiaridades que
p u d i e ran afectar a re t ri buciones complementari a s : Atención Continu a d a .

9.– Unión a otros perm i s o s :

9.1. No podrán acumu l a rs e, a los días de permiso por ra zones part i c u l a-
res en ningún caso.

9.2. Podrán acumu l a rse a los permisos por mat e rnidad y pat e rnidad y por
m at ri m o n i o ,p revia solicitud con 20 días de antelación.
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C) PERMISOS SIN SUELDO:

1.– Por asuntos pro p i o s :

1.1. D u ra c i ó n : El personal podrá solicitar un permiso por asuntos pro-
pios cuya duración acumulada no podrá exceder de 3 meses cada 2 años, n i
podrá ser infe rior a 15 días. 

1 . 2 . D i s f ru t e : Con carácter ge n e ral y salvo situaciones ab s o l u t a m e n t e
ex c epcionales y justificadas no se concederá durante el período ord i n a rio de
vacaciones y los períodos fe s t ivos de cada localidad. Tampoco podrá coinci-
dir con el mes de diciembre y aquel en que coincida la Semana Santa, s a l vo
que éstos coincidan dentro del cómputo de un periodo de tres meses.

1.3. S o l i c i t u d : Las solicitudes se fo rmularán con una antelación mínima
de 1 mes o 15 días hábiles, d ependiendo de que la duración del permiso soli-
citado sea o no superior a 1 mes.

1.4. R e s o l u c i ó n : La concesión o denegación que en toda caso deberá ser
ex p resa y en el supuesto de denega c i ó n , d ebidamente motiva d a , estará con-
dicionada a su incidencia en el Servicio o Unidad corre s p o n d i e n t e.

1.5. R e nu n c i a : Las re nu n c i a s , una vez concedido el perm i s o , d eb e r á n
fo rmu l a rse con una antelación mínima de 15 o 7 días hábiles con anteri o ri-
dad al inicio del perm i s o , d ependiendo de que la duración del mismo sea o
no superior a 1 mes.

No se podrá re nunciar al permiso una vez concedido el mismo y fo rm a-
lizado contrato o nombramiento de sustitución del titular, s i e m p re que la alu-
dida fo rmalización tenga lugar en el plazo de 15 ó 7 días hábiles con ante-
ri o ridad al inicio del permiso y en función de que la duración del mismo sea
o no superior a 1 mes.

1.6. E fe c t o s : No se tendrá dere cho a re t ri bución alguna, sin perjuicio de
ser computable a efectos de antigüedad y en el caso del personal interi n o
quedará sometido a todas las vicisitudes que pueda sufrir la plaza que ocupa
como tal.

D) PERMISOS RETRIBU I D O S : El empleado público previa solicitud
y posterior justifi c a c i ó n , en todo caso, tendrá dere cho a un perm i s o ,d eve n-
gando la totalidad de las re t ri buciones por alguno de los motivos y el tiem-
po que se indica en los ap a rtados siguientes.

1.– Por mat e rnidad y pat e rn i d a d :

a) Pa rt o :

1.– D u ra c i ó n : 16 semanas ininterrumpidas ampliables en el caso de
p a rto múltiple en 2 semanas más por cada hijo a partir del seg u n d o .

2 . – D i s f ru t e :

– El permiso se distri buirá a opción de la madre siempre que 6 semanas
sean inmediatamente posteri o res al part o .

– En caso de fallecimiento de la madre, el padre podrá hacer uso de la
totalidad o de la parte restante del perm i s o .

– La madre podrá optar al iniciarse el periodo de descanso, y sin per-
juicio de las seis semanas inmediatas posteri o res al parto de descan-
so obl i gat o rio para la madre, por que el padre disfrute de una part e
d e t e rminada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
p a rt o , de fo rma simultanea o sucesiva con el de la madre, s a l vo que
en el momento de su efe c t ividad la incorp o ración al trabajo de la
m a d re suponga un ri e s go para su salud.

– El permiso podrá disfru t a rse en régimen de jornada completa o a
tiempo parc i a l , a solicitud de los empleados y si lo permiten las nece-
sidades del serv i c i o .

– En los casos de parto pre m at u ro y en aquellos en que, por cualquier
o t ra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continu a c i ó n
del part o , el permiso podrá computars e, a instancia de la madre o, e n
su defe c t o , del padre a partir de la fe cha del alta hospitalaria. Se ex cl u-
yen de dicho cómputo las pri m e ras seis semanas posteri o res al part o .

3 . – Ju s t i fi c a c i ó n :

– A la solicitud del permiso se acompañará el correspondiente part e
expedido por fa c u l t at ivo competente que testimonie que, a su juicio,
la gestante se encuentra dentro del periodo de 10 semanas antes del
p a rt o , ampliándose dicho periodo en 2 semanas más por cada hijo a
p a rtir del segundo en embara zos múltiples acre d i t a d o s .

– Po s t e ri o rmente deberá acre d i t a rse la fe cha en que tuvo lugar el naci-
m i e n t o , mediante la presentación del Libro de Familia o cert i fi c a d o
m é d i c o .

b) Adopción o acogimiento pre a d o p t ivo perm a n e n t e :

1.– S u p u e s t o s :

– M e n o res de 6 años.

– M e n o res que sean mayo res de 6 años, d i s c ap a c i t a d o s ,m i nusválidos o
que tengan especiales dificultades de inserción social y fa m i l i a r, d eb i-
damente acreditadas por los servicios sociales competentes.

2 . – D u ra c i ó n : 16 semanas ininterrumpidas ampliables en el supuesto de
adopción o acogimiento múltiple en 2 semanas más por cada hijo a partir del
s eg u n d o .

3.– D i s f ru t e :

– A elección del empleado, a contar a partir de la decisión administra-
t iva o judicial de acogimiento o a partir de la resolución judicial por
la que se constituya la adopción.

– En el caso de que el padre y la madre trab a j e n , el permiso se distri-
buirá a opción de los intere s a d o s , que podrán disfru t a rlo de fo rm a
s i mu l t á n e a , sin que la suma de los períodos de descanso excedan del
m á x i m o , o sucesiva ,s i e m p re con períodos ininterru m p i d o s .

– En los supuestos de adopción o acogimiento permanente intern a c i o-
n a l , cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
país de ori gen del menor, el permiso podrá iniciarse hasta 4 semanas
antes de la resolución por la que se constituya la adopción o el acogi-
m i e n t o .

– El permiso podrá disfru t a rse en régimen de jornada completa o a
tiempo parc i a l , a solicitud de los empleados y si lo permiten las nece-
sidades del serv i c i o .

4.– Ju s t i fi c a c i ó n :

– A la solicitud, en el supuesto de adopción o acogimiento nacional, s e
acompañará copia de la decisión administrat iva o resolución judicial
que la ampara .

– A la solicitud, p a ra el periodo anticipado en el supuesto de adopción
o acogimiento intern a c i o n a l , se acompañará la documentación justi-
fi c at iva de la preasignación del menor, sin perjuicio de la acre d i t a c i ó n
p o s t e rior mediante copia de la decisión administrat iva o re s o l u c i ó n
judicial que la ampara .

c) PARA QUE PUEDA DISFRU TARSE A TIEMPO PARCIAL será
i m p re s c i n d i ble la s o l i c i t u d p revia del interesado con una antelación de 15
días hábiles, d ebiendo dictarse resolución con una antelación mínima de 5
días nat u rales a la fe cha de disfrute pretendida. La falta de resolución ex p re-
sa en el plazo antedicho tendrá efectos estimat o ri o s .

D i cha solicitud podrá re a l i z a rse tanto al inicio del descanso corre s p o n-
diente como en un momento posterior y podrá ex t e n d e rs e a todo el peri o d o
de descanso o a parte del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el párra fo
a) del ap a rtado siguiente.

El disfrute a tiempo parcial se ajustará a las siguientes reg l a s :

a) Este dere cho podrá ser ejercido tato por la madre como por el padre
y en cualquiera de los supuestos de disfrute simultáneo o sucesivo del
p e riodo de descanso.

b) En el caso de part o , la madre no podrá hacer uso de esta modalidad
de permiso durante las seis semanas inmediatas posteri o res al mismo,
que serán de descanso obl i gat o ri o .

c) El período durante el que se disfrute el permiso se ampliará pro p o r-
cionalmente en función de la jornada de trabajo que se re a l i c e, la cual
se fijará a elección del empleado no pudiendo ser infe ri o r, en cual-
quier caso, a la mitad de su jornada ord i n a ri a .

d) El disfrute del permiso en esta modalidad será ininterrumpido. Una
vez acord a d o , sólo podrá modifi c a rse por iniciat iva del interesado y
d ebido a causas relacionadas con su salud o la del menor.

e) D u rante el periodo de disfrute no podrá el benefi c i a rio prestar serv i-
cios ex t ra o rd i n a rios fuera de la jornada de trabajo que, como conse-
cuencia de la concesión de este perm i s o , re a l i c e.

f) S e r á i n c o m p at i bl e con el disfrute simultáneo por el mismo empleado
de los permisos previstos en los ap a rtados D).15 y E)1.2, ú l t i m o
p á rra fo , y de la reducción de jornada por guarda lega l .
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2 . – Pa ra la fo rm a c i ó n :

2.1. El día completo, p a ra concurrir a exámenes finales o parciales libe-
rat o rios cuando se trate de estudios encaminados a la obtención de un título
o fi c i a l , académico o pro fe s i o n a l .

En la medida en que lo permitan las necesidades del servicio y durante los
días de su celeb ración y por el tiempo indispensabl e, se facilitará la asisten-
cia para concurrir a exámenes no finales respecto del mismo tipo de estudios 

2.2. El día completo cuando se concurra a pru ebas de acceso a la Fun-
ción Pública o convo c at o rias de promoción intern a .

2.3. Subordinado a las necesidades del serv i c i o , p revio info rme favo ra-
ble del superior jerárquico y en el marco de los cri t e rios de fo rmación defi-
nidos por el centro ,p a ra realizar actividades fo rm at ivas o asistir a jornadas y
c o n gresos directamente relacionados con el puesto de trabajo durante el
tiempo de su dura c i ó n .

2.4. Podrán concederse permisos con re t ri bución total o parc i a l , sin per-
juicio de las indemnizaciones que por razón de servicio pudieran corre s p o n-
der además del abono de los gastos de mat ri c u l a c i ó n , tasas y otro s , en su
c a s o , con motivo de la realización de estudios o para la asistencia a curs o s
de fo rmación o especialización, cuando tengan relación directa con las fun-
ciones de los servicios sanitarios y resulten de interés re l evante para el cen-
t ro de trabajo o para la propia Gerencia Regional de Salud. Podrá ex i gi rs e
como requisito previo para su concesión el compromiso del interesado de
c o n t i nuar vinculado a la Gerencia Regional de Salud, d u rante los plazos que
se establ e z c a n , a contar de la finalización del permiso; el incumplimiento de
d i cho compromiso obl i gará al interesado a devo l ver la parte pro p o rcional de
las cantidades perc i b i d a s , d u rante el perm i s o .

Al finalizar el período de perm i s o , el benefi c i a rio presentará al órga n o
competente para su concesión, una memoria global del trabajo desarro l l a d o
así como una cert i ficación académica de los estudios re a l i z a d o s , e s t a n d o
o bl i ga d o , en caso contra ri o , a re i n t egrar las re t ri buciones perc i b i d a s .

3.– Pa ra el cumplimiento de un deber inex c u s able de carácter públ i-
co y pers o n a l :

3.1. Dura c i ó n : el permiso se concederá por el tiempo indispensable para
su cumplimiento. 

3.2. Se entiende por d eber inex c u s abl e la obl i gación que incumbe a una
p e rsona cuyo incumplimiento le ge n e ra una re s p o n s abilidad de índole civ i l ,
penal o administrat iva .

3.3. En ge n e ra l , se entiende por d eber de carácter público y pers o n a l :

– Aasistencia a Ju z gados o Tri bunales de Ju s t i c i a , p revia citación

– Asistencia a Plenos o Comisiones Info rm at ivas o de Gobierno de las
Entidades Locales, así como la asistencia a sesiones del Pleno y de las
Comisiones de las A s a m bleas Legi s l at ivas de las Comunidades Au t ó-
n o m a s , por los miembros de las mismas, s i e m p re que no conlleven un
r é gimen de dedicación ex cl u s iva. En los supuestos previstos en este
ap a rtado las re t ri buciones a percibir se ajustarán a lo establecido en el
a rtículo 5.2 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompat i b i l i d a-
des del personal al servicio de las A d m i n i s t raciones Públ i c a s .

– Cumplimiento de los deb e res ciudadanos derivados de una consulta
e l e c t o ra l .

– Asistencia a reuniones o actos por aquellos empleados públicos que
ostenten un cargo electivo en Colegios Pro fe s i o n a l e s .

– Desempeño de la función de jura d o .

4.– Pa ra asistir a tri bunales de selección o comisiones de selección:

4.1. D u ra c i ó n : por el tiempo indispensable para asistir a las sesiones de
los mismos. 

4.2. Ju s t i fi c a c i ó n : n o m b ramiento por la autoridad competente como
m i e m b ro de los mismos.

5.– Los empleados que sean nombrados P re s i d e n t e s , Vo c a l e s o designa-
dos como I n t e rve n t o re s de las MESAS ELECTORALES tendrán dere cho a
un permiso de jornada completa durante el día de la votación y a una re d u c-
ción de su jornada de trabajo de 5 horas el día inmediatamente posteri o r.

Los empleados designados como ap o d e ra d o s tendrán dere cho al perm i-
so de jornada completa durante el día de la vo t a c i ó n .

Los empleados nombrados s u p l e n t e s de los Presidentes o Vocales ten-
drán dere cho a los mismos permisos en el caso de ejercer la suplencia.

En cualquier caso, dispondrán de permiso durante el tiempo indispensa-
ble para acudir al acto de constitución de la Mesa Electora l .

Cualquier otro tipo de permiso o dispensa de prestación de serv i c i o s
a m p a rado en la celeb ración de procesos electorales se regirá por lo dispues-
to en la norm at iva electoral corre s p o n d i e n t e.

6 . – Por asuntos part i c u l a re s :

El empleado podrá disfrutar por cada año nat u ral completo de serv i c i o
a c t ivo de hasta seis días lab o rabl e s , siendo de aplicación lo dispuesto en el
A c u e rdo Marco sobre Ordenación de los Recursos Humanos, c o n c re t a m e n-
te en el segundo párra fo del punto 1 del ap a rtado V I I .

Cuando no se hayan prestado servicios todo el año se tendrá dere cho a
d i s f rutar de los días que en pro p o rción corre s p o n d a n .

Se disfrutarán a lo largo del año y hasta el 31 de enero del año siguiente.

Su concesión quedará condicionada en todo caso a las necesidades de
s e rv i c i o , pudiendo arbitra rse medidas de planificación adecuadas para ev i t a r
su acumulación en los períodos de Semana Santa y Nav i d a d.

Se solicitarán por escrito con una antelación mínima de siete días, s a l vo
en supuestos ex c epcionales y deberán ser contestados por escrito en el plazo
de una semana, entendiéndose concedidos en caso contra rio. 

7.– Los DÍAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE no tendrán carácter lab o rabl e,
de confo rmidad con lo dispuesto en el A c u e rdo Marco sobre Ordenación de
los Recursos Humanos, c o n c retamente en el primer párra fo del punto 1 del
ap a rtado VII. 

8.– Por razón de mat ri m o n i o :

8.1. Asimilado al mismo a estos efe c t o s , la PA R E JA DE HECHO, i n s-
c rita en el Regi s t ro de Uniones de Hecho de Castilla y León o en cualquier
o t ro Regi s t ro Público establecido al efe c t o .

8.2. D u ra c i ó n : 15 días nat u ra l e s .

8.3. Disfrute: De forma ininterrumpida, abarcando el día del hecho
generador.

8.4. A c u mu l a c i ó n : Posibilidad de acumulación a vacaciones o a cualquier
o t ro perm i s o , p revia solicitud y condicionado a las necesidades del servicio. 

9.– Por mat rimonio de un fa m i l i a r :

9.1. Sujeto causante: familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afi n i d a d

9.2. D u ra c i ó n : 1 o 2 días hábiles incl u yendo el día del hecho ge n e ra d o r,
d ependiendo de que tenga lugar en la misma o en distinta localidad donde el
i n t e resado preste sus serv i c i o s .

10.– Por traslado de domicilio hab i t u a l :

10.1. D u ra c i ó n : 2 o 1 día hábil incl u yendo el día del hecho causante,
d ependiendo de que implique cambio de residencia o no respecto de la loca-
lidad donde se presta serv i c i o .

10.2. Ju s t i fi c a c i ó n : Mediante la presentación de cert i ficación ex p e d i d a
por el Ayuntamiento que acredite el cambio de domicilio.

11.– Por nacimiento, adopción o acogimiento perm a n e n t e :

1 1 . 1 . D u ra c i ó n : 3 o 5 días hábiles, d ependiendo de que tenga lugar en la
misma o en distinta localidad de aquella donde se presta serv i c i o .

12.– Pa ra la realización de exámenes pre n atales y técnicas de pre-
p a ración al part o :

12.1. D u ra c i ó n : Por el tiempo indispensabl e.

12.2. R e q u i s i t o s : Ju s t i ficación de que deben re a l i z a rse dentro de la jor-
nada de trabajo y suficiente acreditación de la asistencia.

13.– Por ri e s go durante el embara zo , cuando concurra la circ u n s t a n-
cia a que se re fi e re el número 3 del artículo 26 de la Ley 31/95, de 8 de
n ov i e m b re, de Prevención de Riesgos Lab o ra l e s .

14.– Acudir a consultas, t ratamientos y ex p l o raciones de tipo
médico:

14.1. D u ra c i ó n : Por el tiempo indispensable para acudir a las mismas
por necesidades propias o de un familiar hasta el primer grado de consan-
guinidad o afi n i d a d.

14.2. R e q u i s i t o s : Que se justifique la ausencia y que los centros donde se
e fectúen no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos
f u e ra de la jornada lab o ral .
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14.3. C o n c u rre n c i a : Si dos o más empleados ge n e rasen el dere cho por
el mismo sujeto causante, en el caso de familiar en primer gra d o , sólo uno
de ellos podrá hacer uso del mismo.

15.– Por lactancia de un hijo menor de 12 meses:

15.1. S u p u e s t o s : Se incl u ye dentro del concepto de hijo, tanto el con-
sanguíneo como el adoptivo o el acogido con fines adoptivos o permanentes. 

1 5 . 2 . D u ra c i ó n : A opción de la madre :

– 1 hora diaria de ausencia, f ra c c i o n able en dos períodos de 1/2 hora

– reducción de la jornada diaria en 1 hora ,f ra c c i o n able en dos períodos
de 1/2 hora .

La concreción hora ria y la determinación del período de disfrute corre s-
ponderá al empleado, d ebiendo avisar al órgano competente en mat e ria de
p e rs o n a l , con 15 días de antelación, la fe cha en que se re i n c o rp o rará a su jor-
nada ord i n a ri a .

15.3. D i s f rute por el padre, p revia solicitud por parte de éste, a c re d i t a n-
do la condición de trab a j a d o ra de la madre y el no disfrute por la misma del
p e rm i s o .

16.– Fa l l e c i m i e n t o ,i n t e rnamiento hospitalari o , accidente o enfe rm e-
dad grave de un fa m i l i a r :

16.1. Dependiendo del grado y de que ocurra en la misma o en distinta
p rovincia donde el interesado preste sus serv i c i o s :

– C ó ny u ge o pareja de hecho regi s t rada en los mismos términos que lo
e s t ablecido para el permiso por razón de mat ri m o n i o , familiar en 1.º
de consanguinidad o afinidad o persona a cargo del empleado y que
c o nv iva con él --- 3 o 5 días hábiles

– familiar en 2.º de consanguinidad o afinidad --- 2 ó 4 días hábiles

– familiar en 3.º de consanguinidad o afinidad --- 1 ó 2 días hábiles

16.2. C ó m p u t o : En los supuestos de accidente o enfe rmedad grave y hos-
p i t a l i z a c i ó n , desde la fe cha indicada en la solicitud siempre que el hech o
causante se mantenga durante el disfrute del perm i s o

16.3. En orden a que se entienda por e n fe rmedad grave d eberán teners e
en cuenta los siguientes cri t e ri o s :

16.3.1. Cabe entender como enfe rmedad grave la dolencia o lesión
física o psíquica con secuelas permanentes que limiten la activ i d a d
h abitual con independencia de su hospitalización.

16.3.2. Cabe entender como enfe rmedad grave la intervención qui-
r ú rgica con anestesia ge n e ral independientemente de la gravedad de
la dolencia o lesión.

16.3.3. Cabe entender como enfermedad grave la simple hospitali-
zación.

17.– Los permisos para la realización de FUNCIONES SINDICALES,
DE FORMACIÓN SINDICAL O DE REPRESENTACIÓN DEL PERSO-
NAL así como los derivados de la condición de miembro de Mesa Electora l ,
I n t e rve n t o re s , Ap o d e rados y Candidatos en PROCESOS ELECTO R A L E S
SINDICALES se concederán en los términos que norm at iva o conve n c i o-
nalmente se determ i n e n .

18.– Por ra zones de guarda lega l :

18.1. Sujeto causante: Familiar que padezca disminución física, p s í q u i-
ca o sensorial igual o superior al 33%.

18.2. D u ra c i ó n : A opción del empleado:

– 1 hora diaria de ausencia, f ra c c i o n able en dos períodos de 1/2 hora

– reducción de la jornada diaria en 1 hora ,f ra c c i o n able en dos períodos
de 1/2 hora .

– La concreción hora ria y la determinación del período de disfru t e
c o rresponderá al empleado, d ebiendo avisar al órgano competente en
m at e ria de pers o n a l , con quince días de antelación, la fe cha en que se
re i n c o rp o rará a su jornada ord i n a ri a .

1 8 . 3 . Ju s t i fi c a c i ó n : D eberá acre d i t a rse la guarda legal y la necesidad de
atención del sujeto.

18.4. C o n c u rre n c i a : Si dos o más empleados ge n e ran el dere cho por el
mismo sujeto causante, sólo uno de ellos podrá hacer uso del mismo.

E) CON REDUCCIÓN PRO P O R C I O NAL DE RETRIBU C I O N E S :

1.1. Empleados que por ra zones de GUA R DA LEGAL tengan a su cui-
dado dire c t o :

– menor de 6 años

– anciano que re q u i e ra especial dedicación 

– d i s m i nuido físico, psíquico o sensori a l , igual o superior al 33% que
no desempeñe actividad re t ri bu i d a

– familiar hasta el 2.º de consanguinidad o afi n i d a d, que por ra zones de
e d a d, accidente o enfe rmedad no pueda va l e rse por si mismo y no
desempeñe actividad re t ri bu i d a .

1.2. Procesos de re c u p e ración por enfe rmedad del empleado.

• Se podrá solicitar una reducción de jornada entre 1/10 y 1/2 en el pri-
mer supuesto y de hasta 1/2 en el supuesto segundo. 

• La concreción hora ria y la determinación del periodo de disfrute del
p e rmiso corresponderá al empleado, pudiendo no obstante la A d m i-
n i s t ración modificar la franja hora ria solicitada o el turno del emple-
ado cuando el Servicio pudiera ve rse afe c t a d o .

• El empleado deberá avisar con 15 días de antelación la fe cha en que
se re i n c o rp o rará a su jornada ord i n a ri a .

• Cuando respecto al primer supuesto concurran va rias solicitudes de
m i e m b ros de la misma unidad fa m i l i a r, el disfrute del permiso no
podrá re a l i z a rse en la misma franja hora ri a .

• La concesión de la reducción de jornada es incompat i ble con el ejer-
cicio de cualquier otra activ i d a d, sea o no re mu n e ra d a , d u rante el
h o ra rio que sea objeto de la re d u c c i ó n .

• La existencia de la guarda legal se acreditará mediante la pre s e n t a c i ó n
de la documentación que justifique que el empleado ostente re s p e c t o
del sujeto causante la pat ria potestad, t u t e l a , c u rat e l a , condición de
d e fensor judicial o guarda de hecho comunicada a la autoridad judicial.

• En los casos de NAC I M I E N TOS DE HIJOS PREMAT U ROS O
QU E , POR CUA L QUIER CAUSA DEBAN PERMANECER HOS-
P I TALIZADOS A CONTINUACIÓN DEL PA RTO, la empleada o el
e m p l e a d o , cuando hayan ejercido la opción de interrupción del cóm-
puto del permiso por mat e rnidad hasta la fe cha del alta, tendrán dere-
cho a ausentarse del trab a j o , d u rante una hora diari a , en tanto conti-
núe la hospitalización. A s i m i s m o , tendrán dere cho a reducir su
j o rnada de trabajo hasta un máximo de dos hora s , con la disminu c i ó n
p ro p o rcional de sus re t ri buciones. Su concesión quedará supeditada al
n o rmal funcionamiento del serv i c i o .

F) PERMISOS PARA LA PA RT I C I PACIÓN EN PROGRAMAS Y
P ROY E C TOS DE AY U DA Y COOPERACIÓN AL DESARROLLO A S I
COMO LA COLABORACIÓN EN PROGRAMAS DE COOPERAC I Ó N
Y AY U DA HUMANITARIA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
C AT Á S T ROFE GENERALIZADA DECLARADA POR LOS ORGANIS-
MOS COMPETENTES:

1.– D u ra c i ó n : Con carácter ge n e ral tendrá una duración máxima de tre s
meses salvo necesidad justificada del programa a desarro l l a r.

2.– Entidades orga n i z a d o ra s : O rganismos Ofi c i a l e s , O rga n i z a c i o n e s
I n t e rnacionales gubernamentales y ONGs acre d i t a d a s .

3.– S o l i c i t u d : Las solicitudes acompañadas de la documentación justifi-
c at iva se fo rmularán con la antelación necesaria que permita la adecuada
c o b e rt u ra del puesto de trab a j o .

4.– R e s o l u c i ó n : La concesión o denegación que en toda caso deberá ser
ex p resa y en el supuesto de denega c i ó n , d ebidamente motiva d a , estará con-
dicionada a su incidencia en el Servicio o Unidad corre s p o n d i e n t e.

5.– R e nu n c i a : La re nu n c i a , una vez concedido el perm i s o , d eberá fo r-
mu l a rs e, en todo caso, con anteri o ridad al inicio del mismo.

6.– E fe c t o s : D u rante la duración del mismo, el interesado percibirá todas
las re t ri buciones que viniera percibiendo en su puesto de ori ge n , no pudien-
do percibir compensación económica alguna por parte de otra orga n i z a c i ó n
d i rectamente relacionada con la actividad a desarrollar durante el perm i s o ,
c i rcunstancia que deberá acreditar la organización bajo cuya supervisión se
han desarrollado los progra m a s .

En el caso de que el permiso se conceda a personal interi n o , d i cho per-
miso quedará sometido a todas las vicisitudes que pueda sufrir la plaza que
ocupa como tal.

G) DISTRIBUCIÓN IRREGULAR DE JORNA DA

En aquellos casos de distri bución irregular de jorn a d a , cada día de per-
miso equivaldrá a 7 horas y media de trabajo efe c t ivo , sin perjuicio de ajus-
tar esta previsión a la futura regulación de jorn a d a .
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H) CONCEPTOS GENERALES 

DIA HÁBIL.– A efectos del disfrute de los permisos re c ogidos en los
ap a rtados D) 9,10,11 y 16, los sábados, d o m i n gos y fe s t ivos tendrán la con-
s i d e ración de hábiles en el medio sanitari o .

N E C E S I DADES DE SERV I C I O.– Se re c u e rda que de confo rmidad con
la interp retación que los Tri bunales de Justicia hacen de dicho concep t o , l a
a l egación a las necesidades de servicio deberá ser objetiva y estar sufi c i e n-
temente motiva d a .

I) COMPETENCIAS:

En tanto se completan las oportunas disposiciones en el ámbito de las
potestades de auto-organización de la A d m i n i s t ración de la Comu n i d a d, e l
r é gimen de distri bución competencial respecto de las mat e rias contempladas
en el presente Pacto será el que sigue:

C o rresponderá a la Dirección Técnica de Relaciones Lab o rales y Pe rs o-
nal la concesión de permisos de duración superior a 3 meses.

C o rresponderá a los Gerentes de Atención Pri m a ri a , Especializada y
E m e rgencias Sanitarias corre s p o n d i e n t e s , respecto del personal que pre s t e
s e rvicio en sus instituciones y centro s , la concesión del disfrute del peri o d o
o periodos va c a c i o n a l e s , p e rmisos para asistencia a curs o s , j o rnadas y en
ge n e ral actos de capacitación y perfeccionamiento y permisos cuya dura c i ó n
no exceda de tres meses.

J) EFECTO S :

La aplicación del presente pacto que, en todo caso, revestirá carácter
t ra n s i t o rio hasta que por la propia Junta de Castilla y León se proceda a la

e l ab o ración y publicación de una norma común para todos los empleados
p ú blicos de la A d m i n i s t ración Au t o n ó m i c a , queda condicionada a la ap ro-
bación del mismo por la propia Junta de Castilla y León.

Y para que así conste se fi rma el presente Pacto en Va l l a d o l i d, a nu eve
de marzo de dos mil cuat ro .

El Gerente Regional de Salud,
F d o . : J. SA N T I AG O D E CO S S Í O JI M É N E Z

La Secre t a ria Genera l
de la Consejería de Sanidad,

F d o . : MA R Í A ÁLVA R E Z- QU I Ñ O N E S SA N Z

C E M S AT S E ,
F d o . : JO S E M.ª SOTO ES T E BA N

F d o . : EL OY DÍ E Z GR E G O R I O

S A E - U S C A L ,
F d o . : M.ª AN TO N I A D E LU C A S GÓ M E Z

F d o . : FC O. J. SA L A M A N C A GU T I É R R E Z

C S I - C S I F,
F d o . : JUA N CA R L O S GU T I É R R E Z RO D I L L A

C C . O O. ,
F d o . : PA B L O VI C E N T E VI DA L

U. G. T. ,
F d o . : AN TO N I O DO M I N G O BO D E L Ó N
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