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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA MOVILIDAD VOLUNTARIA
DEL PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE LA GERENCIA DE
ATENCION ESPECIALIZADA DE ARANDA DE DUERO (BURGOS)

ANTECEDENTES

De conformidad con la Orden SAN 77/2014, de 6 de febrero, modificada por la Orden
SAN 476/2016, de 20 de mayo, por la que se aprueban las bases comunes reguladoras de
la movilidad voluntaria del personal estatutario fijo en el servicio de Salud de Castilla y Leén,
esta Gerencia de Atencion Especializada de Aranda de Duero acuerda proceder a la
Convocatoria de Movilidad en puestos de trabajo objeto de cobertura por este sistema, en
las diferentes categorias de Personal Sanitario no Facultativo y No Sanitario, para su
cobertura por Personal con plaza fija en este centro, estableciendo las siguientes
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BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria:

Posibilitar al personal Estatutario fijo su acceso de forma homogénea a puestos de
trabajo de su misma categoria en la Gerencia de Atencién Especializada de Aranda de
Duero, a través de un sistema de valoracion de méritos.

Segunda.- Ambito de aplicacion:

Las presentes bases seran de aplicacion al Personal Estatutario fijo de las categorias
convocadas, y que reunan los requisitos de participacion establecidos en estas bases de la
Gerencia de Atencién Especializada de Aranda de Duero.

Tercera.- Requisitos:

1.- El personal que desee participar en los procedimientos de movilidad voluntaria debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal fijo y cumplir los requisitos de los puestos de
trabajo objeto de convocatoria, tal y como vienen definidos en la correspondiente
plantilla organica.
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b) Prestar servicios en la Gerencia de Atencién Especializada de Aranda de Duero en
situacion de servicio activo o encontrarse en otra situacién administrativa distinta a la
de servicio activo que conlleve reserva de plaza en el centro.

c) Haber permanecido un afio en el puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo
por movilidad voluntaria.

Se exceptua del cumplimiento del requisito sefialado en la letra b) del apartado anterior,
al personal que tenga plaza en propiedad en la Gerencia de Atencion Especializada de
Aranda de Duero, pero se encuentre en comisiéon de servicios en otro centro, el cual
podra participar hasta que obtenga un puesto por movilidad, en la convocatoria de
movilidad voluntaria que efectte el centro donde ostente la plaza en propiedad.

Asimismo, se exceptta del cumplimiento del requisito sefialado en la letra c) del
apartado anterior al personal de nuevo ingreso, entendiendo por este el personal de
nueva incorporacion, ya sea por proceso selectivo o concurso de traslados, que aun no
ha obtenido destino en el centro por movilidad, que debera participar en la primera
convocatoria de movilidad voluntaria que se efectlie, y en las sucesivas, hasta que
obtenga un puesto por movilidad.

Los requisitos sefialados deben cumplirse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesic')/rkgiglﬁ_?\
puesto de trabajo adjudicado. N OE Gy,
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No podran participar en los procedimientos de movilidad voluntaria:

a) El personal que tenga plaza en propiedad en otro centro y que se encuentre’ens
comisiéon de servicios en el centro convocante.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso al servicio activo con caracter
provisional.

c) El personal que, teniendo plaza en propiedad en el centro convocante, se encuentre
en comision de servicios en otro centro y haya participado alguna vez, a partir de la
fecha de publicacion de las presentes bases y desde su situacion en comision de
servicios, en una convocatoria de movilidad voluntaria efectuada por aquél.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 31 del Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion y determinadas formas de provision de
plazas y puestos de trabajo de personal estatutario en centros e instituciones sanitarias
dependientes de la Gerencia Regional de Salud, el personal estatutario Diplomado en
Ciencias de la Salud, Diplomado Sanitario, Técnico Superior y Técnico Sanitario, y el
personal estatutario de gestiéon y servicios que tuviera cumplidos cincuenta y cinco
afos y hubiera venido desempefiando durante cinco afos sus servicios en turno
rotatorio o en turno nocturno, tendra preferencia para ocupar un puesto de trabajo
en horario fijo de mafana o tarde, a través de los procedimientos de movilidad que se
desarrollen en el centro o la institucion sanitaria.
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En caso de empate en la puntuacién del personal con tal derecho preferente, se
resolvera a favor del participante con mayor tiempo de servicios prestados en la misma
categoria en puestos de trabajo adscritos a la unidad, servicio o, en su caso, area
funcional correspondiente. De persistir el empate, se resolvera a favor del participante
que tenga un mayor tiempo de desempefio con caracter definitivo de su puesto de
trabajo en el centro o institucién convocante.

Estos requisitos deben cumplirse el dia de publicacion de esta convocatoria e inicio

del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento dela toma de
posesién del puesto de trabajo adjudicado.

Cuarta.- Solicitudes:

1.- El personal interesado deberd presentar con caracter general la correspondiente
Solicitud cumplimentando el modelo del Anexo Il en soporte papel, y realizara el
Autobaremo conforme a lo estipulado en el Anexo lll.

2.- La alegacién de servicios prestados en otras Instituciones Sanitarias pUblicas, deberan
acreditarse e incluirse en la solicitud por parte del interesado.

3.- Las solicitudes de participacion del personal incluido en el ambito de aplicacién de las
presentes bases se dirigiran al Gerente de Atencion Especializada de Aranda de Duero
y podran presentarse en el registro de éste, asi como en los registros de las oficinas de
informacion y atencion al ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn contempladas en el
Decreto 2/2003, de 2 de enero, en los registros oficiales de los servicios centrales y
periféricos de la Gerencia Regional de Salud o en cualquiera de las demas registros
contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria. Los participantes haran constar en
la solicitud todos los datos requeridos en la misma, asi como los puestos de trabajo a
los que optan, por orden de preferencia.

5.- Los participantes podran desistir de la solicitud presentada una vez finalizado el plazo
sefalado en el apartado 3 de esta base y hasta la terminacion del plazo previsto para la
presentacion de alegaciones a la resolucion de adjudicacidn provisional, en los términos
que para el desistimiento se recogen en el articulo 94 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- Una vez formulada la solicitud de participacién, Unicamente cabe su modificacién en el
plazo sefalado en el apartado 4 de esta base mediante la presentaciéon de nueva
solicitud, que anulara la anterior.
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Quinta.- Documentacion:

1.- Los participantes deberan adjuntar a su solicitud la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

2.- Los requisitos de participacion y los méritos por servicios prestados y por experiencia
profesional se acreditaran mediante certificacion expedida por el centro o institucion
donde el interesado haya prestado servicios, previa solicitud del mismo, o por el érgano
que, en su caso, tenga atribuida la competencia en cada administracion publica.

3.- El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por el participante por
medio de documentos originales, copias compulsadas de los mismos o certificados, si
bien no sera necesario aportar aquéllos que obren en poder de la Gerencia de
Atencion Especializada de Aranda de Duero como centro convocante.

4.- El participante que desempefie un puesto de trabajo por motivos de salud laboral
deberd presentar informe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
correspondiente, acreditativo de la compatibilidad de los puestos de trabajo solicitados
con su estado de salud.

5.- Dicha documentacion debera presentarse junto con la solicitud o durante el plazo de
presentacion de solicitudes contemplado el apartado 4 de la base cuarta. No obstante,
en el supuesto de que, solicitado el certificado y, en su caso, el informe a los que se
refieren los apartados 2 y 4 de esta base, no hubieran sido expedidos por el érgano
correspondiente, debera acreditarse su peticion adjuntando fotocopia debidamente
compulsada de la solicitud de expedicion en la que debera figurar legible el sello del
registro de entrada.

6.- Los participantes harédn constar en la propia solicitud o en una declaracion
independiente los concretos méritos cuya acreditacién mediante el oportuno documento
no se aporta por obrar en poder de la Gerencia de Atencién Especializada de Aranda de
Duero como centro convocante, asi como, en su caso, el expediente o procedimiento en
que dicha documentacién obre.

Sexta.- Puestos de trabajo ofertados a movilidad voluntaria:

Los puestos ofertados en la presente convocatoria de movilidad voluntaria, figuran
detallados en el Anexo | y comprenden las siguientes categorias:

v' Enfermeros/as : 56 puestos

v Fisioterapeutas . 2 puestos

v' T.S. de Laboratorio de diagnéstico clinico : 13 puestos

v' T.S. en Imagen para el diagnostico . 5 puestos

v/ Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria : 53 puestos

v Auxiliares Administrativos : 14 puestos

v' Celadores . 18 puestos
4
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Séptima.- Baremo de méritos:

La provisién del puesto de trabajo, objeto de la presente convocatoria se llevara a
cabo teniendo en cuenta el baremo de méritos que figura como Anexo Il

Octava.- Comision de movilidad voluntaria.

La Comisiéon de movilidad voluntaria designada por el Gerente de Atencién
Especializada de Aranda de Duero, esta constituida por los miembros que se incluyen en el
Anexo IV de esta convocatoria.

Novena.- Resolucion provisional y alegaciones.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y tras la baremacién s méritos, la
comision de movilidad voluntaria elevara propuesta de resolucidn provisional al Gerente
de Atencion Especializada de Aranda de Duero, que dictara la resolucién de adjudicacion
provisional de puestos de trabajo, en la que se especificara la puntuacién obtenida por
cada adjudicatario conforme al baremo de méritos.

Dicha resolucién se publicara, a efectos de notificaciones, en el tablén de anuncios
del centro convocante.

La citada resolucién contendra, ademas de la adjudicacion provisional de puestos de
trabajo ofertados, la relacién de los participantes excluidos por no cumplir los requisitos y
condiciones generales establecidos, con expresa mencién de la causa de exclusion.

Asimismo, la resolucién provisional contendra un pronunciamiento sobre la aceptacion
de los desistimientos formulados hasta el momento por los participantes, declarando
definitivamente concluso el procedimiento respecto a ellos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 94 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.- Los interesados dispondran de un plazo de quince dias naturales, contados desde el dia
siguiente a su publicacién, para formular alegaciones contra la resolucién provisional.
Dichas alegaciones podran versar sobre la adjudicacion provisional de puestos de trabajo
o sobre las exclusiones.

En ninglin caso podran aportarse para su valoracion nuevos certificados de servicios
prestados que no hubiesen sido aportados en el plazo sefialado en la convocatoria.

Las alegaciones formuladas seran resueltas con la resolucién definitiva de la
convocatoria del procedimiento de movilidad.
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Décima.- Resolucion definitiva.

1.-

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, la Comisién de movilidad voluntaria,
tras su valoracién e informe, elevara propuesta de resolucion definitiva al Gerente de
Atencion Especializada de Aranda de Duero, quien dictara resolucion de adjudicacion
definitiva de puestos de trabajo, en la que se especificara la puntuacién obtenida por
cada adjudicatario conforme al baremo de méritos.

Dicha resolucién se publicara, a efectos de notificaciones, en el tablon de anuncios
del centro o institucion convocante, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

La citada resolucion, ademas de contener la adjudicacion definitiva de puestos de
trabajo ofertados, resolvera igualmente, con caracter definitivo, las alegaciones a la
resolucidn provisional y establecera la relaciéon de los participantes excluidos por no
cumplir los requisitos y condiciones generales establecidos, con expresa mencion de la
causa de exclusion.

Asimismo, la resolucion definitiva contendra un pronunciamiento sobre la
aceptacion de los desistimientos formulados dentro del plazo previsto en la base 4.5y
que no se hubiesen recogido en la resolucion provisional por haberse presentado con
posterioridad a ésta, declarando definitivamente concluso el procedimiento respecto a
ellos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion definitiva, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Gerente de Salud de Area en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
21 del Decreto 287/2001, de 13 de diciembre, modificado mediante el Decreto 47/2015,
de 23 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Leon.

El plazo para la resolucion de los procedimientos de movilidad voluntaria sera de seis
meses a partir de la fecha en que finalice el de presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya hecho publica la resolucion definitiva los interesados que
hubieran comparecido en el procedimiento podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 25.1
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. ST
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Undécima.- Incorporaciones y desplazamientos del personal afectado por movilidad
voluntaria:

1.- Los puestos de trabajo adjudicados tendran caracter irrenunciable y la incorporacién a
los mismos se realizara segin determine la Gerencia de Atencién Especializada de
Aranda de Duero, atendiendo a necesidades asistenciales y organizativas.

2.- Cuando en una determinada unidad, servicio o, en su caso, area funcional se tuviera
que incorporar o desplazar a mas de un trabajador, la Gerencia de Atencion
Especializada de Aranda de Duero acordara la forma de incorporacién o
desplazamiento que se considere mas adecuada, con el fin de no generar problemas de
funcionamiento en las unidades que se vean implicadas en dichos cambios.

3.- Seran desplazadas en primer lugar las personas que opten por ello voluntariamente, en
cuyo caso se seguira el orden de mayor antigliedad en el Sistema Nacional de Salud.

4.- Seran desplazados en segundo lugar, dentro del personal que no tenga asignado
puesto de trabajo con caracter definitivo en la unidad, servicio o, en su caso, area
funcional, el siguiente personal por este orden:

a) Personal interino.

b) Personal en comision de servicios.

c¢) Personal en promocién interna temporal.

d) Personal fijo con puesto de trabajo provisional.

Dentro de cada uno de los apartados anteriores, seran desplazados en primer lugar los
trabajadores con menos tiempo de servicios en la unidad o servicio correspondiente.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso de alzada ante el Gerente
de Salud de Area de Burgos en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Aranda de Duero, a 28 de febrero de 2022

EL GERENTE REGIONAL DE SALUD
P. D. (Resolucién de 15 de julio de 2008,

BOCYL n° 167 de 29/08/08)
EL'GEREI\/JQ%9 DE
ATENCION'ESPECIALIZADA
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Castilla y Leon
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Avda ./ Ruperta Baraya, 6
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MOVILIDAD VOLUNTARIA 2022

02.1_220228_2005_Anexo |. Puestos ofertados movilidad 2022.xls
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ANEXO |
ENFERMEROS/AS
DATOS DEL PUESTO TURNOS ASOCIADOS AL PUESTO Fdx
Codigo G.FH. TIPO DESCRIPCION Ant.-2N | Ant-iN|  wT M Otros pusstos
ENF_CEX |CONSULTAS EXTERNAS Diutno TUM (Mafana) X De lunes a viernes 2
ENF_COD |CODIFICACION Diurno TUM (Mafana) X De lunes a viernes 1
ENF_ENFP |ENFERMERIA POLIVALENTE Rotatorio ROT (Mafiana, tarde y noche). Apoyo diversas uridades X |1 semana manana; 2 semanas tarde; 1 semana noche 6
ENF_FAR |FARMACIA Diurno TUM (manana) x De lunes a sabado 1
ENF_H1A |UD. ENF. 1-A (TRA.OFT-ORL) Rotatorio ROT (Mafiana, tarde y noche). X 2
ENF_HIA [UD. ENF. 1.A (TRA-OFT-ORL) Diurno CON (Mafiana y tarde) X De lunes a sébado 1
ENF_H1B |UD. ENF. 1B (MIR-CAR-DIG-HEM-ONC)  |Diurno TUM (Mafiana) X De lunes a sabado 1
ENF_H1B  [UD. ENF. 1-B (MIR-CAR-DIG-HEM-ONC)  |Diumo TUM (Mafiana). Apoyo otras unidades X De lunes a domingo. Pool apoyo olras unidades hosp. 1
ENF_HIB  [UD. ENF. 1-8 (MIR-CAR-DIG-HEM-ONC) |Rotatorio ROT (Mafana, tarde y noche). x 2
ENF_H1B [UD. ENF. 1-B (MIR-CAR-DIG-HEM-ONC)  |Diurno CON (Manana y tarde). Apoyo a alras unidades X De lunes a domingo. Pool apoyo otras unidades hosp. 1
ENF_H2A [UD. ENF. 2.4 (CGD-URO) Diurno TUM (Mafiana) X De lunes a sabado 1
ENF_H2A  |UD. ENF. 2.A (CGD-URO) Diurno TUM (Mafana). Apoyo a olras unidades X De lunes a dominga. Pool apoyo olras unidades hosp 1
ENF_H2A |UD. ENF. 2-A (CGD-URO) Rotatorio ROT (Mafiana, tarde y noche). X 7
ENF_H2A |UD. ENF. 2-A (CGD-URO) Diurno CON (Mafiana y tarde). Apoyo a otras unidades X De lunes a domingo. Pool apoyo olras unidades hosp. 1
ENF_H28 |UD. ENF. 2.8 (OBS-GIN-PED) Rotatorio ROT (Mafiana, tarde y noche). X 5
ENF_H2B  |UD. ENF. 2-B (OBS-GIN-PED) Diurno CON (Mafiana y tarde). Apoyo a oras unidades X De lunes a domingo. Pool apoyo olras unidades hosp 1
ENF_H2B  |UD. ENF. 2.8 (OBS-GIN-PED) Noche NOG (Noche). Pool apayo unidad H1A Noches fijas 2
ENF_H3A |UD. ENF. 3-A (CUIDADOS INTERMEDIOS)  |Rotatorio ROT (Mafana, larde y noche). X 2
ENF_H3A |UD. ENF. 3-A (CUIDADGS INTERMEDIOS) |Diurmo CON (Mafiana y tarde). Cubtiendo incidencias X De lunes a viernes 1
ENF__HDDO |HOSPITAL DE DIA ONCO-HEMATOLOGICO |Diurmo TUM (Masiana) X De lunes a viernes 1
ENF_QUI  [QUIROFANOS Rotalorio ROT (Mafiana, tarde y noche). QUI, EST y PESD. Apoyo de PAR X 6
ENF_QUI  |QUIROFANOS Diurmo CON (Mafana y tarde). Cubriendo incidencias X De lunes a sabado 3
ENFO2RAD |RADIODIAGNOSTICO Diurno TUM (Mafiana preferentemente). Apoyo a Urgencias X De lunes a viernes, Pool apoyo a Urgencias 1
ENF_URG |URGENCIAS Rotatorio ROT (Mafiana, tarde y noche) x 6
56
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FISIOTERAPEUTAS

DATOS DEL PUESTO TURNOS ASOCIADOS AL PUESTO Nede

Cédigo G.FH. TIPO DESCRIPCION Ant.-2N | Ant-1N | mT M Otros puestos
FISO2FISC FISIOTERAPIA EN EL C.E.P Diurno TUM (mafiana) X 1
FISO3FISH FISIOTERAPIA EN EL HOSPITAL Diurmo TUT (Tarde) X 1
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Telf.: 947522000 Fax.: 947522010

ANEXO |

TECNICOS SUPERIORES DE LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

DATOS DEL PUESTO TURNOS ASOCIADOS AL PUESTO v de
Cédigo G.FH. TIPO DESCRIPCION Ant.-2N | Ant.-IN|  mT M Otros possios
TEL_LAB LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS  |Diurno TUM (Mafiana) X De lunes a domingo 7
TEL_LAB LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS  [Diurmo CON (Mafiana y tarde) X De lunes a domingo 2
TEL_LAB LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS  |Rotatorio Rotatorio (Mafiana, tarde y noche) x 4
13
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ANEXO |
TECNICOS SUPERIORES EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO
DATOS DEL PUESTO TURNOS ASOCIADOS AL PUESTO N de
Cédigo GEH. TIPO DESCRIPCION Ant.-2N | Ant.-1N|  mT M Otros puestos
TERO7RAD RADIODIAGNOSTICO Rotatorio ROT (Mafiana, tarde y noche) X FRSHRNAR de Rk, | serana da fcks, 1 s U8 4
tarde; 1 semana de mafiana; 1 semana de noche

TER11RAD  |RADIODIAGNGSTICO Diurmo TUT (Tarde) X |Tardes fjas. De lunes a sabado 1
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TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

DATOS DEL PUESTO TURNOS ASOCIADOS AL PUESTO e
Cédigo G.FH. TIPO DESCRIPCION ant.-2N | Ant.-IN|  mT M Otros puestos
TCAEOICEX ~ |CONSULTAS EXTERNAS Diurno TUM (Mafiana). Ceniro de Especialidades x De lunes a viernes 1
TCAEGIENFP |ENFERMERIA POLIVALENTE Diurno CON (Mafanay tarde). Apoyo a unidades X De lunes a domingo 3
TCAEOZFISC  |FISIOTERAPIA CENTRO ESPECIALIDADES [Diurno TUM (Mafiana). Centro de Especialidades X De lunes a viernes 1
TCAEO3HIA  |UD. ENF. 1-A (TRA-OFT-ORL) Rotatorio ROT (Mafiana, tarde y noche) x 2
TCAEO1HIB  [UD. ENF. 1-8 (MIR-CAR-DIG-HEM-ONC)  |Diurno TUM (Mafiana) X De lunes a domingo 2
TCAEU3HIB  [UD. ENF. 1-B (MIR-CAR-DIG-HEM-ONC)  |Diurno CON (Mafiana y tarde). Polivalente apoyo a unidades x De lunes a sabado 2
TCAEOSH1B  |UD. ENF. 1-B (MIR-CAR-DIG-HEM-ONC)  [Rotatorio ROT (Mafana, tarde y noche) X ]
TCAEO1H2A  |UD. ENF. 2-A (CGD-URO) Diurno TUM (Maiana) X De lunes a domingo 2
TCAEO3H2A  [UD. ENF. 2-A (CGD-URO) Diurno CON (Mafiana y tarde). Polivalente apoyo a unidades X De lunes a domingo 2
TCAEOSH2A  |UD. ENF. 2-A (CGD-URO) Rotatorio ROT (Mafiana, tarde y noche) X 6
TCAE0IH2B  [UD. ENF. 2.8 (0BS-GIN-PED) Diurmo CON (Mafianay tarde). Cubrienda incidencias X De lunes a domingo 1
TCAE02H2B  [UD. ENF. 2.B (0BS-GIN-PED) Rotatorio ROT (Matiana, tarde y noche). Apoyo paritorio X 9
TCAE12H2B  |UD. ENF. 2-B (OBS-GIN-PED) Diurno TUM (Mafiana). Cubriendo incidencias. Apoyo paritorio X 1
TCAE14H28  |UD. ENF. 2.B (OBS-GIN-PED) Diurno CON (Mafiana y tarde). Polivalente X De lunes a domingo 1
TCAEGIH3A  |UD. ENF. 3-A (CUIDADOS INTERMEDIOS)  |Rotatorio ROT (Mafiana, tarde y noche) X 3
TCAEOIPESD [PRUEBAS ESPECIALES DE DIGESTIVO  |Diumo TUM (mafiana). Apoyo a Quiréfano X De lunes a viernes 1
TCAEO1QUI  |QUIROFANOS Diurno TUM (Mafiana). Preferentemente esterilzacién X De lunes a viernes 1
TCAE02aUI  |QUIRGFANOS Diurno CON (Mafiana y tarde). Cobertura incidencias en Quiréfanos X De lunes a viernes 1
T r— e 2501; Matan,ad y o) Indsintaments QUL EST y PESD % .
TCAEOBQUI  |QUIRGFANOS Diurno CON (Manana y tarde). Polivalente apoyo a olras unidades X De lunes a domingo 1
TCAEGSURG  |URGENCIAS Diuno TUT (Tarde). Cubriendo incidencias X |Tardes fias 1
53
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HOSPITAL SANTOS REYES
Avda./ Ruperta Baraya, 6
09400-ARANDA DE DUERO (Burgos)
E——— | ol ois22000 Fax: 047522000 MOVILIDAD VOLUNTARIA 2022 Sacyl
)
DATOS DEL PUESTO TURNOS ASOCIADOS AL PUESTO \*de
i
cedigo G.FH. TIPO DESCRIPCIGN ant.-2N | Ant N[ wT " Otros pussios
AADOSADM |ADMISION Rotatorio ROT (Mafana, tarde y noche) X 3
. ROT (Mafiana, tarde y noche). Polivalente. Apoyo a Admisién,
AADOBADN | ADMISION Feotators Archivo, Admén periférica, Citaciones y Codificacién x 4
AAD120CL  [ADMISION Diurno T ivalente D clinica X 1
AADOICIT  [CITACIONES Diurno TUM (Mafiana). Cenlro de Especialidades x De lunes a viernes 2
AADO4PER [PERSONAL Diurno TUM (Mafiana) x De lunes a viernes 1
AADOIRAD |RADIODIAGNOSTICO Diurno TUM (Mafana). Secretaria y Gitacién. Apoyo Formacion y ATP X De lunes a viernes 2
ADDU4SUM |SUMINISTROS Diurno TUM (Mafiana) Administracién. Preferentemente almacén gene x De lunes a viernes 1
14
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MOVILIDAD VOLUNTARIA 2022
ANEXO |

28/02/2022

5 Sacyl

[

CELADORES

]

DATOS DEL PUESTO TURNOS ASOCIADOS AL PUESTO oo
i 1
cédigo G.EH. TIPO DESCRIPCION Ant.-2N | Antoan| M M Otros Ruestas
CELOSBLQ [BLOQUE QUIRURGICO Rolatorio ROT (Mafana, larde y noche). Quiréfano, Parilorio y H3A X 1
CELO1FAR |FARMACIA Diurno TUM (Manana). Farmacia con almacén de farmacia y HDDO X De lunes a sabado (o jornada complementaria de tarde) 1
CELOTHOS |HOSPITALIZACION Diurno CON (Mariana y tarde) X Todas las unidades de hospitalizacién 5
CELOSHOS [HOSPITALIZACION POLIVALENTE Noche NOC (Noche). Apoyo en todos los pueslos Noches fijas [--- 2
CELO1QUI  |QUIROFANO Diurno CON (Mafiana y tarde) X De lunes a sabado (o jornada complementaria de larde) 1
CELO4QUI  |QUIROFANO Rotatorio ROT (Mafana, tarde y nache). Pool de apaye en bloque quirdrgico y X De lunes a domingo 1
olras unidades
CELOZURG [URGENCIAS Rotatorio ROT (Mafiana, tarde y noche). Urgencias y Radiodiagnéstico X 6
Apoyo puniual a hospitalizacion H1A (Traumatologia), en tardes
CEL10URG |URGENCIAS Diurno CON (Maniana y tarde). Triaje de Urgencias y Radiodiagndstico b3 laborales y en mafiana y larde de sabados, domingos y festivos| 1
@)
18
(1) Con exceso de computo horario (actualmente de invierno), hasta completar las 37,5 horas de jornada semanal, se realizara 1 tarde (de lunes a viernes) de 15:00 a 20:00 h.
(2) El apoyo a la unidad de hospitalizacién H1A (Traumatologia) se realizara segun indicacion del Jefe de la Guardia o de la

celadores en Urgencias que permita prescindir puntualmente de uno de ellos.

Supervisora de Guardia, condicionado a la presencia en el turno de tres
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SANIDAD DE CASTILLA Y LEON

ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN MOVILIDAD INTERNA 2022

CENTRO E INS TITUCIO[V CONVOCANTE:
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE ARANDA DE DUERO (BURGOS)

1. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI Fecha de nacimiento: Teléfono
Domicilio Localidad C. Postal Provincia

2. DATOS PROFESIONALES

Funcionario o | Cuerpo/Escala/Categoria:

Vinculo Estatutario o
Juridico Laboral o

Tipo de Personal:

Fijo o Fechaingreso como fjo___
Interino o (sélo en Gerencia de Emergencias , Médico de Area y Enfermera/o de Area)
Unidad/Servicio/Area funcional en la que presta servicios: Fecha toma posesion en destino definitivo en
el Centro convocante:
Situacion Administrativa:
o_Servicio activo con destino en el Centro convocante Fecha:
o Servicio activo en Comision de Servicios en el Centro convocante. Fecha:
o Servicio activo en Comision de servicios en otro Centro Fecha:
(Indique el Centro):
o Servicio activo en ADSCRIPCION PROVISIONAL Fecha:
o Otra situacion (con reserva de plaza): Fecha:

Indique la fecha de la dltima convocatoria de movilidad interna en la que particip6 en el Centro convocante:
¢Desempefia un puesto de trabajo por motivos de salud laboral? S| o NO o

Preferencia para ocupar un puesto en horario fijo de mafiana o tarde.
Edad:
Indique los afios inmediatamente anteriores a esta convocatoria, en que ha desempefiado turno rotatorio o nocturno: __

3. MERITOS
Sélo en categorias en las que existan ESPECIALIDADES:
Titulo de Especialista o Doctorado o Master o Experto universitario o
En Aranda de Duero, a de de 2022
(Firma)

SR. GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE ARANDA DE DUERO

& Junta de
Castilla y Ledn



5 SANIDAD DE CASTILLA Y LEON

PUESTOS SOLICITADOS EN LA CATEGORIA DE:

p?;fc:;anc?a UNIDAD / SERVICIO / AREA FUNCIONAL TURNO

En Aranda de Duero, a de de 2022

(Firma)

SR. GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE ARANDA DE DUERO

2

B Junta de
Castilla y Leon
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SANIDAD DE CASTILLA Y LEON

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

* Méritos que NO se aportan por estar en poder de la Gerencia de Atencién
Especializada de Aranda de Duero.

= Meéritos aportados.

En Aranda de Duero, a de de 2022

(Firma)

SR. GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE ARANDA DE DUERO

HE
@‘ Junta de
Castilla y Leon
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SANIDAD DE CASTILLA Y LEON

ANEXO I

MOVILIDAD VOLUNTARIA DEL PERSONAL ESTATUTARIO FIJO 2022

BAREMO DE MERITOS

El baremo por el que se regird la provision de los puestos de trabajo en la
convocatoria correspondiente tendra en cuenta los servicios prestados en la misma
categoria en la que participa en centro o institucion sanitaria pablica integrante del Sistema
Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea:

0,05 puntos por mes completo de servicios.

En caso de empate en la puntuacién del baremo, se resolvera a favor del participante
que tenga un mayor tiempo de desempefio con caracter definitivo en el centro o institucion
convocante. De persistir el empate, se resolvera en razén a la fecha de ingreso de los
participantes como personal fijo en la categoria a la que pertenecen. Por Ultimo, si el empate
no pudiera resolverse aplicando los criterios anteriores, se resolvera por orden alfabético del
primer apellido, conforme al orden de actuacién de los aspirantes a pruebas selectivas
derivado de la Ultima oferta de empleo publico de Castilla y Leén publicada.

La fecha de referencia de los méritos sera el de la publicacion de la presente
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4.

Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados en tiempo y forma, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden SAN/77/2014 de 6 de febrero y en la presente
convocatoria, sin perjuicio de la dispensa de aportar la documentacidon acreditativa de los
meéritos que corresponda cuando la misma obre en poder del centro o institucion
convocante, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 3 y 6 de la base séptima.

Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados en tiempo y forma, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden SAN/77/2014 de 6 de febrero, y en la presente
convocatoria, sin perjuicio de la dispensa de aportar la documentaciéon acreditativa de los
méritos que corresponda cuando la misma obre en poder de la Gerencia de Atencion
Especializada de Aranda de Duero, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 3y 6

de la base 5.
,m

/ \J“r :)UEI?/),,

Castilla y Leon
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SANIDAD DE CASTILLA Y LEON

ANEXO IV

MOVILIDAD VOLUNTARIA DEL PERSONAL ESTATUTARIO FIJO 2022

COMISION DE BAREMACION

> Presidente:

Titular:
D. Antonio GARCIA BALCELLS

Suplente:
D. Evaristo ARZALLUZ RUIZ

> Vocales:

Titular;
D? Marta PUENTE RUIZ
D? Rebeca PENA FRUTOS

Suplentes:
D2 Maria Teresa GONZALEZ IZQUIERDO
D2 Myriam VIVAR REGUERA

> Secretario:

Titular:
D? Sandra Isabel ROMERO DE ANDRES

Suplente:
D? Mercedes PEROSANZ BENEDICTE

En Aranda de Duero, a 28 de febrero de 2022

EL GERENTE REGIONAL DE SALUD
P. D. (Resolucion de 1 ide julio de 2008,
BOCYL n° 167 de 29/08/08)

ATE

EL GERENTE DE
ATENCION ESPEGIALIZADA

& DUssE &

{ y
/ allyz Ruiz
e
y 4

G Junta de
Castilla y Ledn
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SANIDAD DE CASTILLA Y LEON

DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente convocatoria se ha publicado en el tablén
de Anuncios de la Gerencia de Atencién Especializada de Aranda de Duero.

La Orden SAN 77/2014, de 6 de febrero, por la que se establecen las bases
comunes reguladoras de la movilidad voluntaria del personal estatutario fijo en el Servicio de
Salud de Castilla y Leodn, establece en la clausula 6.2 que “el plazo de presentaciéon de
solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria [...]".

En consecuencia, el plazo de presentacion de las solicitudes se establece hasta el
lunes 21 de marzo incluido.

Aranda de Duero, a 1 de marzo de 2022

EL DIRECTOR DE GESTION
e SERVICIOS GENERALES

n DE 49 40
A o,

HES
@ Junta de
Castilla y Leon



