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Los primeros vitucultores de la Ribera del 

Duero, a pesar ni ingenieros ni arquitectos, 

crearon un patrimonio arquitectónico 

único a través de las bodegas subterráneas, 

el patrimonio histórico más diferenciados 

de la actual denominación que merece la 

pena ser recorrido y disfrutado.L
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Las plazas MIR aumentan hasta las 
744, el 25% para médicos de Familia 
L La oferta de formación sanitaria se queda muy cerca de las 762 vacantes acreditadas por el Ministerio y 
crece un 64% con respecto a 2019 L Pediatría aparece como la especialidad hospitalaria con mayor oferta

RICARDO GARCÍA VALADOLID 

Acabar con la escasez de personal 
sanitario y especialmente mé-
dicos que sufre el sistema sanita-
rio de Castilla y León pasa, según 
la Consejería de Sanidad, por lan-
zar una mayor oferta de plazas de 
formación para que los Médicos In-
ternos Residentes (MIR) sean cada 
vez más y lleguen a convertirse en 
el refuerzo que tanto necesita la sa-
nidad pública. Debido a esto, para 
este año la oferta de vacantes MIR 
volverá a crecer hasta situarse en 
las 744, lo que supone un crecimien-
to discreto con respecto a la ante-
rior convocatoria pero mucho más 
importante si se compara con las 
cifras de 2019, último año previo a 
la pandemia de coronavirus que 
terminó por desestabilizar el siste-
ma. Además, en esta ocasión, 190 
plazas son para la especialidad de 
Medicina Familiar y Comunitaria, 
lo que a su vez supone el 25% del 
total. 

Según los datos a los que ha te-
nido acceso este periódico, serán 
43 las especialidades hospita-
larias para las que se oferten pla-
zas, todo ellos después de que la 
aprobación por parte del Ministe-
rio de Sanidad de la convocatoria 
2023-2024 con un total de 762 pla-
zas acreditadas para Castilla y Le-
ón. Esto significa, a su vez, que exis-
te una pequeña diferencia entre las 
acreditaciones y las convocatorias 
de 18 plazas, debido a que no se 
completa el cupo autorizado en las 
especialidades hospitalarias (ocho 
menos) y la enfermería (diez me-
nos), y que supone que las vacan-
tes ofertadas alcanzan  el 97,63% 
de las acreditadas. 

Lo más relevante de la próxima 
oferta de plazas MIR es que crece 
con respecto a las convocatorias 
anteriores. En la correspondiente 
a 2022-2023 fueron 735, nueve me-
nos, pero el verdadero avance apa-
rece en la comparativa con respec-
to al año 2019. Así, en la última con-
vocatoria previa a la pandemia de 
coronavirus la oferta que se lanzó 
fue de 454 plazas, con lo que aho-
ra ese dato se ha visto incrementa-

do en un 64%. 
En cuanto a las especialidades 

con mayor oferta de plazas, Medi-
cina Familias y Comunitaria se pre-
senta como líder indiscutible, ya 
que acapara 190 de las vacantes to-
tales. Además, es la única catego-
ría que se abre en todos los hospi-
tales de Castilla y León. 

En este sentido, donde más va-
cantes se prevén es en el Comple-
jo Asistencial Universitario de Bur-
gos, con 21. Le siguen muy de cer-
ca el Complejo Asistencial Univer-
sitario de León y el Hospital Uni-
versitario Río Hortega de Valladolid, 
con 20 en cada caso, mientras que 
a continuación aparecen el Com-
plejo Asistencial Universitario de 
Salamanca y el Hospital Clínico Uni-
versitario de Valladolid con 18 en 
ambos centros. 

Algo menor será la oferta en el 
Complejo Asistencial de Soria (15 
plazas MIR de Medicina Familiar y 
Comunitaria), en el Complejo Asis-
tencial de Zamora (14 plazas) o en 
el Hospital de Miranda de Ebro (11 
plazas). Por debajo de la decena se 
sitúan el Complejo Asistencial de 
Ávila, el hospital de Aranda de Due-
ro y el Hospital El Bierzo, cada uno 
de ellos con nueve, y por delante 
de las ocho del Complejo Asisten-
cial de Segovia o de las seis del Hos-
pital de Medina del Campo. 

Dentro ya de las especialidades 
hospitalarias, las cuales alcanzan 
397 plazas ofertadas frente a las 405 
acreditadas, Pediatría se sitúa en 
cabeza con 28, las cuales se repar-
ten entre Burgos, León, Bierzo, Pa-
lencia, Salamanca, Segovia y Valla-
dolid. 

Muy cerca de este dato se queda 
también Medicina Interna con 26 
vacantes disponibles en todos los 
hospitales de la Comunidad a ex-
cepción de los de Aranda, Miranda 
y Medina. Algo más escueta será la 
oferta en Anestesiología y Reani-
mación, con 23 vacantes para nue-
ve hospitales, quedando fuera los 
mencionados y el de El Bierzo, to-
dos ellos comarcales. Finalmente, 
cierra la lista de especialidades con 
veinte o más plazas ofertadas Ra-

diodiagnóstico. 
En el lado opuesto de la tabla hay 

también otras especialidades hos-
pitalarias en las que no se oferta-
rán plazas, como son Cirugía Car-
diovascular, a pesar de tener una 
vacante acreditada en el Hospital 
Clínico de Valladolid; Farmacolo-
gía Clínica, Inmunología, Psiquia-
tría Infantil y de la Adolescencia y 
Radiofarmacia. 

Conviene destacar, además, que 
en la próxima convocatoria habrá 
tres nuevas acreditaciones con una 
plaza en cada caso. Corresponden 
a Anatomía Patológica en el Clíni-
co de Valladolid, Medicina Física y 
Rehabilitación en el Complejo Asis-
tencial de Ávila y Radiofísica Hos-
pitalaria en el Complejo Asisten-
cial Universitario de León. 

El hospital con más plazas de es-
pecialista ofertadas es el Comple-
jo Asistencial Universitario de Sa-
lamanca, que suma 94, y muy por 
delante de las 65 del Hospital Clí-
nico Universitario de Valladolid, las 
56 del Complejo Asistencial Uni-
versitario de León o las 54 del Com-

plejo Asistencial Universitario de 
Burgos. Mientras tanto, en el resto 
de hospitales las vacantes puestas 
a disposición de los estudiantes de 
Medicina son menos, tal y como se 
ve en Ávila y El Bierzo (once en ca-
da caso), Palencia (17), Segovia (20), 
Soria (siete) y Zamora (12). Además, 
conviene resaltar en este punto que 
los hospitales de Aranda de Duero, 
Miranda de Ebro y Medina del Cam-
po no ofertarán plazas de especia-
lidad hospitalaria. 

Asimismo, también se ha produ-
cido un incremento en la capaci-
dad docente en algunos hospi-
tales y especialidades, como son 
Angiología y Cirugía Vascular y Ci-
rugía Ortopédica y Traumatológi-
ca, ambas en el Clínico vallisoleta-
no, mientras que en el hospital 
Río Hortega de la misma ciudad es-
tos cambios se registran en Medi-
cina Interna y Radiodiagnóstico. 

Además, también tendrá lugar 
este incremento de la capacidad 
docente en Enfermería Familiar y 
Comunitaria, ya que las plazas de 
formación de enfermería cobran 

también un papel relevante en es-
ta convocatoria. No en vano, aca-
paran 157 de las 744 vacantes ofer-
tadas, lo que supone un 21% del to-
tal. 

Además, como ocurre con los mé-
dicos, no todos los hospitales de 
la Comunidad ofertan plazas en es-
te sentido, ya que incluso la cate-
goría que se sitúa a la cabeza, la 
mencionada Enfermería Familiar 
y Comunitaria, deja fuera al Com-
plejo Asistencial de Zamora, a pe-
sar de repartir 83 plazas de las 93 
acreditadas entre los trece hospi-
tales restantes. En este sentido, el 
Complejo Asistencia Universi-
tario de Burgos y el Hospital Río 
Hortega de Valladolid se sitúan en 
cabeza, con once vacantes, mien-
tras que Medina del Campo cae has-
ta el último lugar con solo una. 

En cuanto al total de plazas de 
especialistas de enfermería oferta-
das, el Hospital Clínico Universita-
rio de Valladolid es el claro gana-
dor, ya que apara 29, mientras que 
la segunda posición es para el Com-
plejo Asistencial Universitario de 
León, que alcanza 22. Algo por de-
bajo se ubica el otro hospital valli-
soletano, el Clínico (20), seguido 
del Complejo Asistencial Universi-
tario de Salamanca (19), el Comple-
jo Asistencial Universitario de Bur-
gos (12), el Hospital El Bierzo y el 
Complejo Asistencial de Soria (10 
en cada caso), el Complejo Asisten-
cial de Segovia (nueve), el Comple-
jo Asistencial Universitario de Pa-
lencia (ocho), el Complejo Asisten-
cial de Ávila (siete), el Complejo 
Asistencial de Zamora (cuatro) y 
los hospitales de Aranda de Duero 
y Miranda de Ebro (tres en cada ca-
so). 

Una vez establecido este repar-
to de vacantes, la vista de la Con-
sejería de Sanidad de la Junta de 
Castilla y León está puesta en in-
tentar cubrirlas todas cuando lle-
gue el momento. No en vano, en los 
últimos años se está viendo como 
la Comunidad no suele ser uno de 
los destinos favoritos de los MIR, 
lo que hace que una parte de las 
plazas se queden sin cubrir.


