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Estas son las 539 plazas de fidelizacion MIR para residentes en Castillay Leon

Los residentes que finalizan su formacién ya pueden solicitar puestos en

hospitales, con 295 opciones, y en Primaria, con 245

Hospital Virgen de la Concha, en Zamora, donde maés plazas hospitalarias se
ofrecenICAL

Diego Gonzalez
05.06.2025

La Consejeria de Sanidad publicé este jueves en el Boletin Oficial de Castillay
Ledn (Boceyl) la convocatoria de 539 plazas del programa de fidelizacion y

cobertura asistencial de los médicos residentes que terminan su formacién
especializada, tanto en la Comunidad como en otras regiones, en los hospitales
de la Comunidad (294 puestos) y Atencion Primaria (245), de las que 139
corresponden a Medicina Familiar en centros de salud, 34 para Pediatriay 72 para
médicos en el ambito rural. EL 16 de julio tendra lugar el acto publico de
adjudicacién de destinos de manera telematica.

La novedad de esta convocatoria es que se reservan plazas especificas para el
ambito rural en Medicina de Familiay en los hospitales comarcales -Aranda de
Duero, Miranda de Ebro y Medina del Campo- y los complejos mas pequefos -
Avila, Palencia, Segovia, Soria, Zamoray El Bierzo-.



Del total de las 294 plazas ofertadas en especialidades hospitalarias y segun la
informacién recopilada por la Agencia Ical, el Complejo de Zamora es el que
cuenta con mas puestos, con 33, seguido del Bierzo (32, de las que diez se
compartiran con el hospital de la capital), Palencia (29, de las cinco se comparten
con los dos hospitales de Valladolid), Soria (30, al incluir cinco compartidas con el
Rio Hortega de Valladolid), Segovia (25, al contar con dos compartidas con el Rio
Hortega) y Avila (24, de las que 12 se compartiran con el complejo de

Salamanca).

El listado se completa con las 24 plazas para el Hospital de Burgos, las 22

del Santiago Apostol de Miranda de Ebro (que incluye las nueve compartidas con
el complejo de la capital), 19 plazas para el centro de Medina del Campo (de las
que 13 se compartiran con el Clinico Universitario de la capital), las 17

del Hospital de Ledn, las 13 de Salamancay las 12 del Clinico de Valladolid.
Ademas, se ofertan otras 12 puestos en el Santos Reyes de Aranda de Duero (de
los 7 son compartidas con la capital).

En cuanto a las especialidades, Sacyl oferta 23 plazas para MIR fidelizados

en Urgencias hospitalarias, 22 en Anestesiologia y Reanimacioén, 18

en Oncologia, 17 en Radiodiagnoéstico, 16 en Medicina Internay 14

en Cardiologia y Psiquiatria, en cada caso. Se trata de los principales servicios
puesto que todos cuentan con algun puesto, aunque solo sea uno.

34 plazas para Pediatria

Las 34 plazas de Pediatria en Atencién Primaria, segun Ical, se reparten entre las
siete del Bierzo (centros de salud de Bembibre, Cacabelos, Fabero, Ponferrada lll,
Villablino, Villafranca y Puente de Domingo Florez/Toreno), las seis de la provincia
de Ledn (Santa Maria del Paramo, San Andrés del Rabanedo, La Baneza,
Cistierna/Riafno, Valderas/Sahaglun/Mansillas, Pediatria de area) y las cinco

de Valladolid Este (I'scar, Medina del Campo, Valladolid Rural, Penafiel y
Olmedo/Mojados). Se completa con las cuatro para la provincia

de Burgos (Aranda de Duero y tres de area), las tres

de Segovia (Cantalejo/Sepulveda, El Espinary San Idelfonso), las dos

de Avila (Sotillo de La Adrada y Lanzahita/Candeleda), otras dos

en Palencia (Villamuriel y Urbano), otras tantas en Zamora (centros urbanos) y
una en Soria (area), otra en Valladolid Oeste (Tordesillas) y una mas

en Salamanca (Vitigudino).

Algunas de estas plazas de Pediatria y de Medicina Familiar son de dificil
cobertura, ya sea por estar alejadas de la capital o en zonas rurales con
dificultades de acceso por la orografia. Los 72 puestos de fidelizacién del
ambito rural en Atencidén Primaria son los 15 de la provincia de Burgos para
trabajar de médico de Familia en nueve centros de salud (Medina de Pomar,



Villarcayo, Valle de Tobalina, Espinosa de los Monteros, Quintanar de la Sierra, Roa
de Duero, Aranda Dura, PAC Aranda y PAC Miranda); los 12 ofertados en la
provincia de Segovia (Cantalejo, Carbonero el Mayor, Cuéllar, Fuentesauco de
Fuentiduefia, Nava de la Asuncion, Riaza y Segovia Rural) y los diez en Salamanca
(Béjar, Ciudad Rodrigo, Linares, Miranda del Castanar, Aldeadavila, La Alberca,
Umbrales y Fuenteguinaldo).

Por su parte, hay nueve plazas para Medicina Familiar en la provincia zamorana
(Aliste, Alta Sanabria/Sanabria, Benavente Norte y Sur, Tabara, Carballeda, Sayago
y Toro). Otras siete en Avila (Arenas de San Pedro, Lanzahita, Sotillo de la Adraday
Burgohondo), cuatro en Valladolid Oeste (Laguna de Duero, Pisuerga, Villalony
Tordesillas), otras cuatro en Soria (Almazan, Olvega y Arcos de Jalén/Burgo de
Osma), cuatro mas en Leén (Ribera de Orbigo, Sahagun, Astorga y Santa Maria del
Paramo)y tres en Valladolid Este (Pefafiel, iscary Alaejos). El listado se completa
con las dos en Palencia (Guardo y Saldana) y otras dos en El Bierzo (Bembibre y
Villablino).

La fidelizacion especifica en el ambito rural trae consigo el nombramiento con la
asignacion de un unico destino. En esta modalidad el médico desarrollara su
jornada en la zona basica de salud a la que esté asignado el cupo, y se les podra
establecer un calendario flexible para hacer la plaza mas atractiva, incentivos
aparte.

Incentivos

En relacién a los incentivos que llevan aparejados los fidelizados de Familia en la
modalidad ruraly los de Pediatria de Primaria, dispondran de los previstos para el
resto (formacién de posgrado financiada hasta 2.000 euros, cursos de doctorado
financiados al 100 por 100 y participacion en proyectos de investigacion), pero
también podran realizar una estancia formativa en un centro nacional o extranjero
financiado hasta 4.000 euros, se les podra establecer un calendario flexible e
igualmente podran percibir aquellos incentivos que se pudieran reconocer para
los destinos de dificil cobertura.

Junto a estas plazas hay otras 139 de fidelizacidn ordinaria en las capitales de
provincia como Burgos (25), Leén (17), Valladolid Este (16), Palencia (13), El Bierzo
(13), Salamanca (12), Valladolid Oeste (11), Zamora (10), Avila (8), Segovia (7) y
Soria (7).

La modalidad ordinaria conlleva una asignacioén funcional a una zona basica de
salud principal, que sera preferentemente urbana, y a otra secundaria, que seran
determinadas por la gerencia correspondiente. El porcentaje de jornada ordinaria
compartida en la que prestara servicios en la zona secundaria sera variable
durante los tres anos, de forma que realizard un 50 por ciento de la misma durante



el primer afio; un 40 por ciento durante el segundo afo, y un 30 por ciento durante
el tercero.

Este afio se mantiene la modalidad de fidelizacién dirigida a los residentes que
son doctores. Respecto a los nombramientos dirigidos a profesionales de
Enfermeria, se va a desarrollar este afio un Premio EIR Excelente, que permitira un
reconocimiento a los mejores residentes de enfermeria, uno por cada
especialidad, que obtendran un nombramiento de tres afios de duracién. Estos se
realizaran integramente en un Unico centro que podra ser elegido por el residente.



