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La Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria (GASSO)
ha entregado hoy, en el salon de actos del Hospital
Santa Barbara, los Premios de Investigacion de 2023,
en sus cinco categorias.

El premio a la Innovacion reconoce la participacion individual o conjunta de
cualquier profesional de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria, cuya
propuesta suponga una mejora de la calidad asistencial, organizativa, de la
sostenibilidad, el conocimiento, la comunicacion, participacion con los
pacientes o cualquier otra alineada con nuestra estrategia.

Este afio han sido 17 los proyectos presentados y 6 los finalistas que, con el
fin de promover y compartir las propuestas innovadoras, han sido expuestos
por sus autores tras ser seleccionados por los miembros del jurado, destacando
el alto nivel de estos.

El premio Innovacion se ha otorgado a Javier Ayllon Ortega, médico del
Equipo de Atencién Primaria de San Esteban de Gormaz, en representacion
del centro de salud, por el proyecto ‘Plan para la prevencion del evento
vascular aterosclerotico en Atencion Primaria’.

Se han concedido también dos accésits, que han recaido en Francisco Javier
Martinez Subias, jefe del Servicio de Otorrinolaringologia del Hospital
Universitario Santa Barbara, por el trabajo ‘Sistema EyeSeeCam VHIT’ y en
Dolores Lafuente Mateo, jefa de la Unidad de Enfermeria del Bloque
Quirargico del Hospital Universitario Santa Barbara, por ‘Organizaciéon y
estandarizacion de los carros de anestesia en el servicio de quir6fano’.

Ademas, han recibido Diploma de Buenas Practicas: Alvaro Romero
Riosalido, enfermero de la Unidad de Didlisis, por el proyecto ‘Técnica de
Button-Hole para la puncion de Fistulas Arteriovenosas implantadas para
hemodialisis’; Amaya Diaz de Cerio Echarri, médico del Servicio de
Oncologia Médica, por el proyecto ‘Reducir un 30 % el tiempo de espera en la
administracidon de antineoplasicos orales en pacientes con cancer uroldgico’; y
Maria Angeles Rubio Sanz, jefa del Servicio de Ginecologia y Obstetricia, por



el proyecto ‘Identificacion materno-filial en el servicio de partos. Sistema
Ident-Plus Gota de sangre’.

Premio de Investigacion

El premio de Investigacion se ha otorgado a Rafael Penalver Penedo,
licenciado Especialista en Pediatria en la Zona Basica de Almazan, por el
proyecto ‘Eficacia de la implantacion de medidas higiénicas para reducir
infecciones en escuelas de Educacion Infantil’.

Mejor publicacion cientifica

El premio a la mejor publicacion cientifica se ha concedido a Clara Maria
Torres Ortega, jefa de la Unidad de Enfermeria de Urgencias del HU Santa
Barbara, por la publicacion ‘Desarrollo y validacion de la escala de
cumplimiento de las medidas de prevencion del COVID-19°.

Mejor comunicacion cientifica

El premio a la mejor comunicacion cientifica ha recaido en Carlos Aguilar
Franco, jefe del Servicio de Hematologia, por la comunicacion ‘Experiencia
en el uso de los anticoagulantes orales de accion directa para el tratamiento de
la trombosis asociada a cancer’.

En cuanto a los dos accésits, Maria Ortega Nifio, graduada en Enfermeria, ha
recibido uno por la comunicacién ‘Deshidratacion en ancianos
institucionalizados. Propuesta de protocolo de intervencion enfermera’; y
Marta Llorente Alonso, enfermera Especialista en Salud Mental, por la
comunicacion ‘Influencia del autoestigma en la satisfaccion de las personas
con trastornos mentales: un estudio transversal’.

Premios institucionales

El propdsito del premio a proveedores y aliados es reconocer la labor de los
proveedores o aliados y evidenciar sus buenas practicas, siendo este afio
merecedor del mismo la Asociacion Virgen del Camino de Familiares de
Personas con Enfermedad Mental (ASOVICA), por su trayectoria, labor social
y su lucha por el reconocimiento igualitario de las personas con problemas de
salud mental y su rehabilitacion.

El premio Servicio Amigo homenajea a servicios de otros hospitales o
instituciones que colaboran con la GASSO, mejorando la atencion a los
pacientes y aportando un valor afiadido de gran calidad, mas all4 de la mera
relacion formal o institucional. Son dos los servicios que reciben ex aequo el
reconocimiento este afio. Por un lado, la Unidad del Dolor del Hospital
Universitario Rio Hortega de Valladolid, por su contribucion, apoyo y



seguimiento para el impulso y creacion de la Unidad de Soria. Por otro, la
UCI Pediatrica del Hospital Universitario de Burgos, por la colaboracion y
disponibilidad incondicional durante este afio para la recepcion y atencion a
los pacientes pediatricos de la provincia soriana, ademads del asesoramiento y
seguimiento compartido.

El premio a los Valores Humanos se concede anualmente a propuesta de los
profesionales de la Gerencia de Asistencia Sanitaria, resultando premiado la
candidatura mas secundada. Con esta distincidn se intenta recompensar el
esfuerzo adicional realizado en aras de procurar un mejor ‘hacer’ en el dia a
dia, teniendo en cuenta la forma muy especial de tratar tanto a los usuarios
como a los familiares de estos y a todos los que comparten el espacio laboral.

Este premio del afio 2023 se ha entregado Felipe Jos¢ Las Heras Garcia, jefe
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Complejo Asistencial,
por su trayectoria profesional y sus valores humanos, su empatia con el
trabajador y su plena dedicacidn al trabajo, asi como su implicacion en la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores de la GASSO.



