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Oferta récord de Salamanca 
para retener a los MIR del 
‘covid’ en Hospital y Primaria

Residentes del servicio de Hematología del Hospital.

3 Un año tras retener al mejor MIR de la Región: “Trabajo 
en cáncer de pulmón en Salamanca. No puedo pedir más”

• Sacyl ofrece trece 
plazas más (79) para 
fidelizar a los médicos que 
concluyen su residencia  
 
• El programa tiene la 
ventaja de acceder a un 
contrato de tres años

ÁNGEL BENITO 
Salamanca—Terminar la residencia 
y tener un contrato garantizado de 
tres años. Este es el programa de fi-
delización y captación del talento 
que ofrece la Gerencia Regional de 
Salud con el fin de conseguir que los 
mejores residentes de Castilla y Le-
ón y del país acaben en hospitales de 
la Comunidad. En esta ocasión, se da 
la circunstancia de que los MIR que 
concluyen este año entraron a hacer 
la residencia en septiembre de 2020 
por la pandemia, por lo que el pro-
grama da la posibilidad de la incor-
poración a sus nuevos puestos de 
trabajo cuando finalicen el periodo 
formativo en septiembre.  

En el caso de Salamanca se ha 
planteado una oferta récord de 79 
plazas —13 más que en 2023— con 
un aumento sobre todo en Atención 
Especializada donde se pasa de 54 
puestos a los 63 de este año para el 
Hospital. Además se mantienen los 
12 profesionales para Primaria pero 
se incorporan 4 más para servicios 
de Pediatría, que tienen como nove-

dad que comparten centros de Pri-
maria con hospitalarios.  

Junto al contrato de tres años de 
duración, el programa da facilidades 
y financiación de diferentes forma-
ciones de posgrado y participación 
en proyectos de investigación, de 
manera que los participantes pue-
dan, además de iniciar su andadura 
profesional desde el punto de vista 
asistencial, continuar con su forma-
ción clínico-investigadora. Se ofre-
ce una modalidad específica para 
aquellos residentes que cuenten con 
la tesis doctoral, con el objetivo de 
reforzar la asistencia en aquellos ser-
vicios vinculados a la universidad y 
ligados al compromiso de implica-
ción en la dirección de otros docto-
randos. Se ofrecen contrataciones 
tanto de especialidades del ámbito 
hospitalario como de Medicina de 
Familia y Comunitaria, siendo, con 
carácter general, bajo la modalidad 
de atención compartida entre dos 
centros, uno el principal y otro el se-
cundario. 

Los interesados tienen hasta el 31 
de mayo para presentar la solicitud 
de participación, siendo el acto de 
adjudicación de los contratos el 14 
de junio para los residentes que fi-
nalizan su formación en mayo (los 
R5), y el 28 de junio para el resto (los 
R3 de Radiofísica y todos los R4). 
Hay que recordar que los especialis-
tas se irán incorporando a su nuevo 
puesto de trabajo según vayan fina-
lizando el periodo formativo, ya que 
algunos terminan en septiembre. 

Salamanca—Alejandro Olivares 
obtuvo la mejor puntuación de to-
da Castilla y León en el nuevo pro-
grama de fidelización que lanzó la 
Consejería de Sanidad el año pasa-
do. Con una puntuación casi per-
fecta (9,99), el salmantino no duda-
ba en elegir Oncología en el Hospi-
tal de Salamanca para seguir desa-
rrollando su profesión en su 
provincia de nacimiento. “Fue mi 
primera opción y en mi primer año 
la experiencia no ha podido ser más 
buena con el trato con los compa-
ñeros, los pacientes y estoy traba-
jando en lo que quería en el cáncer 
de pulmón y el cáncer de cabeza y 
cuello. No puedo pedir más”, se sin-
cera y agradece la iniciativa que le 
permitió acceder al Hospital que 
deseaba en primera opción.  

En este sentido considera que se 
encuentra en su “momento profesio-
nal más contento” tras los años de re-
sidencia y su primero como adjunto 
en el servicio de Oncología. Tam-
bién a nivel personal. “No solo es tra-
bajar en un hospital de alto nivel co-
mo el de Salamanca, sino también 
estar agusto en la ciudad que era lo 
que quería para completar mi desa-
rrollo profesional y personal”.  

En el caso de Olivares obtener la 
máxima puntuación de Castilla y 
León le permitió acceder al puesto 
que quería en Salamanca. Por ello, 
invita a los residentes que concluyen 
su periodo formativo a que se bene-
ficien de este programa. “No lo hay 
en otras comunidades y es una bue-
na oportunidad de lograr un contra-
to de larga duración de tres años que 

además te permite seguir formándo-
te y continuar tus investigaciones”.  

En este sentido, señala la impor-
tancia de que durante la residencia 
se realicen todos los programas que 
complementen la formación y ayu-
de a acceder a los puestos que se 
quieran. “Es importante porque ca-
da vez se va a extender más y todos 
los proyectos que ayudan a la nota 
final además de un desarrollo profe-
sional”.  Como por ejemplo pueden 
ser los artículos publicados, activi-
dades de gestión clínica tesis docto-
ral o comunicaciones en ponencias 
y congresos. En definitiva, no que-
darse parado durante la etapa de re-
sidencia para tener mejores condi-
ciones a la hora de concluirlo. “Ani-
maría a todos los residentes que aca-
ban este año a que se presenten”. Á.B.Alejandro Olivares, a las puertas del Hospital. ARCHIVO

PLAZAS DE
FIDELIZACIÓN DE MIR

Ávila 14
Burgos 47
Miranda de Ebro 3
Aranda de Duero 7
León 47
El Bierzo 18
Palencia 19
Salamanca 63
Segovia 22
Soria 11
Valladolid Oeste 43
Valladolid Este 52
Medina del Campo 12
Zamora 19
Total 377

3 ESPECIALIZADA OFERTA

Ávila 7
Burgos 28
Bierzo 7
León 14
Palencia 9
Salamanca 12
Segovia 7
Soria 7
Valladolid Este 16
Valladolid Oeste 16
Zamora 9
Total 132

3 MEDICINA FAMILIAR
    Y COMUNITARIA

OFERTA

Ávila 2
Burgos 4
León 2
Bierzo 2
Palencia 2
Salamanca 4
Segovia 2
Soria 2
Valladolid Este 3
Valladolid Oeste 2
Zamora 2
Total 27

Total CASTILLA Y LEÓN 536

3 PEDIATRÍA OFERTA
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