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Sanidad lanza 535 contratos

para

afianzar los MIR en Castilla y Leon

e La Consejeria convoca las plazas para atraer y retener a médicos residentes que suponen un 25%
mas que en la anterior edicion @ Medicina Familiar presenta 132 contratos y Pediatria suma 27

RAUL RUANO VALLADOLID
Castillay Leon amplia el Programa
de Fidelizaciény Captacién del Ta-
lento de médicos MIR un 25% con
unaumento de plazas que alcanza
las 535. De esta forma, la Gerencia
Regional de Salud convoca el pro-
grama de este afio que ofrece mas
contrataciones que en 2023, en con-
creto son 107 mas que las 429 del
pasado curso.

Con este programa, la Junta pre-
tende combatir un doble problema.
Quiere luchar para que los MIR (Mé-
dico Interno Residente) que se ha-
yan formado en la Comunidad se
queden en los hospitales de Casti-
llay Ledn eincentivar lallegada de
residentes de otras comunidades
auténomas. «Con esta medida se
da respuesta a una realidad, la cu-
al es que mas del 60% de los resi-
dentes que se formen en el Servi-
cio de Salud de Castillay Le6n pro-
vienen de otras comunidades au-
ténomas alas que, por arraigo, quie-
ren regresar, mientras que hay
residentes con origen en Castillay
Ledn que se forman fuera y que,
igualmente por arraigo, quierenre-
gresar para iniciar en Castillay Le-
4nsu trayectoria como profesiona-
les», reza la orden del Boletin Ofi-
cial de Castilla y Leén publicada
ayer.

El desglose por provincias es el
siguiente: Avila oferta 23; Burgos,
89; Ledn, 90; Palencia, 30; Salaman-
ca, 79; Segovia, 31; Soria, 20; Valla-
dolid, 144, y Zamora, 30.

De estamanera, la Consejeria tra-
ta de luchar contra un deje ha-
bitual del sistema sanitario: la fal-
tade médicos. «Se pretende conse-
guir un mayor grado de fidelizacion
y captacion que consiga que se in-
tegren en nuestro servicio de salud
residentes que acaban de finalizar
laresidenciay se dé asirespuestaa
las grandes necesidades asistencia-
les que existen debido a la actual
carencia de Licenciados Especialis-
tas en todo el Sistema Nacional de
Salud, que se prevé que se prolon-
gue durante los proximos afios».

De estaforma, la Consejeria ofer-
ta 535 contrataciones con el objeti-

vo deatraery conseguir que los mé-
dicos MIR permanezcan en hospi-
talesy centros de la Comunidad. Asi
pues, de ese medio millar de ofer-
tas, mas de la mitad se destinan a
especialidades hospitalarias, 376,
para Medicina Familiar y Comuni-
taria, 132 y para Pediatria, 27. Estas
dos ultimas especialidades médi-
cas son de las mds necesitadas den-
tro del sistema de salud. Motivo por
el que desde el departamento diri-
gido por Alejandro Vazquez se da
un impulso especial a dichas espe-
cialidades. Este afio, como nove-
dad, seafiadelafigura de centro de
salud principal, del que depende
otro menor, para facilitar lallegada
de personal.

Los médicos que estén interesa-
dos en adherirse a este programa,
tendran hasta el proximo viernes 31
de mayo para presentar la soli-
citud de participacion. Los candi-
datos que resulten ser los adju-
dicatarios de las plazas seran nom-
brados personal estatuario tempo-
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ral. Dicho nombramiento tendra
unaduracion de hasta tres afios. Po-
dran participar licenciados es-
pecialistas que finalizan su Forma-
ci6n Sanitaria Especializada en los
centros e instituciones sanitarias
del Sistema Nacional de Salud en
esteaflo, también se podran sumar-
loslicenciados especialistas que fi-
nalicen suformacion en 2024, aun-
que sea después del 31 de mayo, fe-
chalimite para presentar ofertas. El
acto de adjudicacion de los contra-
to el 14 de junio para los residentes
que finalicen su formacién en ma-
yoy el 28 de junio para el resto.
Este programa, segtin recoge el
propio Bocyl, ofrece «alos residen-
tes un aprendizaje centrado en el
enfermo, con una visién multipro-
fesional y multidisciplinar de con-
junto, fomentando en ellos la acti-
vidad docente e investigadora y con-
tribuyendo asi, a completar su for-
macion como especialista». A ma-
yores, se mantienen como incentivos
las facilidades y financiacion de for-

maciones de posgrado y participa-
cién en proyectos de investigacion.

La Consejeria de Sanidad esta-
blece cinco zonas distintas de aten-
cién hospitalaria para garantizar
«larealizacion de atencion compar-
tida». Losnombramientos delas es-
pecialidades hospitalarias se reali-
zan bajolamodalidad de «atencion
compartida» con otras Gerencias,
paralarealizacion de actividad or-
dinaria, como de la atencién con-
tinuada. La primera de estas zonas
comprende el Complejo Asistencial
Universitario de Salamanca, el Com-
plejo Asistencial de Avilay el de Za-
mora. El segundo, recoge el Com-
plejo Asistencial Universitario de
Le6ny el Hospital El Bierzo. En ter-
cer lugar se sitiian el Complejo Asis-
tencial Universitario de Burgos, el
Hospital Santos Reyes (Aranda de
Duero), Hospital Santiago Apdstol
(Miranda de Ebro) y el Complejo
Asistencial Universitario de Soria.
Enla cuarta zona se encuentran el
Hospital Clinico Universitario de Va-

lladolid, el hospital de Medina del
Campo, el Complejo Asistencial Uni-
versitario de Palencia, el Complejo
Asistencial de Segoviayel Comple-
jo Asistencial Universitario de So-
ria. En quinto lugar se encuentran
elHospital Universitario Rio Horte-
gade Valladolid, el hospital de Me-
dina del Campo, el Complejo Asis-
tencial Universitario de Palencia, el
Complejo Asistencial de Segovia y
el Complejo Asistencial Univer-
sitario de Soria. Es decir, entre la
cuartay quinta zonalos tinicos cen-
tros que cambian son los dos de la
capital vallisoletana: el Clinico y el
Rio Hortega.

ESPECIALIDADES
Elprograma de Fidelizaciony Cap-
tacion de Talento recoge el reparto
de plazas por especialidades. En
cuanto alaMedicina Familiary Co-
munitaria, hasta132 plazas se ofer-
tan en el programa. Valladolid esla
provincia que mas acapara con 32
(16 para el area de salud oeste y
otras 16 para el area de salud este).
Le sigue de cerca la provincia de
Burgos con 28 plazas y Ledn con 21
(14 para Leony 7 para El Bierzo). A
continuacion se encuentran Sala-
manca con 12, Zamora y Palencia
con 9y al final se encuentran Avi-
la, Segovia y Soria con siete cada
una.

En lo referente a Pediatria, el re-
parto es mas equitativo. La Geren-
cia de Atencion Sanitaria de Sala-
manca es la que mds plazas acu-
mula con cuatro. Valladolid Este su-
ma tres y Valladolid Oeste dos, las
mismas que Zamora, Soria, Sego-
via, Palencia, Ledn, Bierzo, Avila y
el Complejo Asistencial Universi-
tario de Burgos; a mayores la pro-
vincia burgalesa suma uno en el
hospital Santiago Apdstol y otro en
el Santos Reyes. Todo ello suma 27
plazas.

En el resto de especialidades el
reparto de plazas es muy diverso.
Destacan Urgencia Hospitalaria con
38, Anestesiologia y Reanimacion
con 23 plazas; Medicina Interna con
20; Cardiologia con 17; Cirugia Or-
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topédica y Traumatologia con
16, al igual que Psiquiatria. En
contraposicion, hay otras que
presentan muy pocas ofertas.
Esel caso de InmunologiayRe-
mautologia con una unica pla-
za. Cirugia Oral y Maxilofacial,
Cirugia Toracica, Neurofisiolo-
gia Clinica, Oncologia Radiote-
rapica; cuentan todas ellas con
dos ofertas en toda la Comuni-
dad. Unalinea muy similar pre-
sentan Alergologia; Angiologia
y Cirugia Vascular; Cirugia Car-
diovascular; Cirugia Pediatrica;
Cirugia Plastica y Reparadora;
Microbiologiay Parasitologiay
Radiofisica Hospitalaria presen-
tan tres ofertas.

DIFICIL COBERTURA

En otro orden de asuntos sani-
tarios, el titular del departamen-
to, Alejandro Vazquez, asegurd
que «no esta cerrado» el siste-
ma de incentivos a los puestos
de dificil cobertura que propo-
nen los grupos PPy Vox, socios
de gobierno, en una proposicion
de ley registrada en las Cortes,
tras el decreto aprobado en 2019.
Ademas, confi6 en que el deba-
te parlamentario ayude a «me-
jorar» esa propuesta legisla-
tiva, ala que se une la promovi-
da por el Grupo Socialista.

En una comparecencia en la
sede de su departamento en Va-
lladolid, donde se reuni6 con re-
presentantes de las asociacio-
nes para la defensa de la sani-
dad publica, el consejero defen-
dio6 que la iniciativa la han to-
mado los grupos, incluido el
PPal que pertenece, y que Sani-
dad no ha tenido inconvenien-
te en ello.

Alrespecto, el titular de Sani-
dadindicé que respeta «<mucho»
las propuestas que se hacen
sobre la proposicion de ley de
PP y Vox, incluidas las deman-
das de CSIF que pide elevar el
importe de los incentivos entre
otras medidas, y sefiald que ha-
bra que analizar y estudiar sus
planteamientos.

Asimismo, Alejandro Vazquez
aseguro no tener «contabiliza-
dos» los puestos de dificil cober-
tura existentes en laactualidad,
algo que preciso se tendra que
hacer una vez se haya aproba-
do la proposicion de ley para la
que PPy Vox suman mayoria ab-
soluta en las Cortes y determi-
nar cuales son, en funcién delos
criterios fijados sobre los con-
cursos u ofertas sin cubrir.

Estanorma, recordé el conse-
jero, pretende con incentivos
econdmicos y de otro tipo faci-
litar lallegada de profesionales
sanitarias a centros menos atrac-
tivos y también garantizar la
prestacion de guardias, no asi
trabajos ordinarios, en puntos
de atencidén continuada u hos-
pitales en los que faltan sanita-
rios o la edad de los existentes
rebasan los 55 afios, limite que
permite no hacerlas, informa
Ical.



