
 

Sacyl amplía en 61 plazas el listado de 
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dos de Valladolid 
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La Dirección General de Personal y Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional de 

Salud (Sacyl) de la Junta de Castilla y León aprobó el listado complementario de 

contrataciones a ofertar dentro del programa 2023 de fidelización y captación del talento 

de residentes que finalizan su formación sanitaria especializada, ampliando la oferta en 

un total de 61 plazas. 

Según figura en la resolución publicada hoy por el Boletín Oficial de Castilla y León 

(Bocyl), consultada por Ical, dado que el número de solicitudes presentadas en algunas 

especialidades es superior al de contrataciones ofertadas, se amplía el número de las 

mismas con el objetivo de posibilitar un mayor número de fidelizaciones al sistema 

sanitario de Castilla y León. 

En concreto, la oferta complementaria incluye seis plazas en el hospital de Burgos, 15 

en el de León, tres en El Bierzo, una en Palencia, nueve en Salamanca, tres más en 

Segovia, una en el hospital Santa Bárbara de Soria, diez en el Hospital Universitario Río 

Hortega de Valladolid y 13 más en el Clínico Universitario de la capital vallisoletana. 

 


