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La industria de la alimentación de 
CyL aumenta su negocio un 16,4% 
4 La inversión también creció en 2022 más de un 34% para superar los 622 millones el último año 

ICAL | VALLADOLID 
m La industria alimentaria de 
Castilla y León aumentó su ci- 
fra de negocios en un 16,4 por 
ciento en el año 2022 hasta al- 
canzar los 14.328 millones de eu- 
ros al cierre de dicho ejercicio. 
Se trata de un salto relevante en 
tan solo un año que incide en el 
crecimiento de un sector que ha 
pasado en apenas dos años, des- 
de enero de 2021 hasta enero de 
2023, de los 11.111 millones de eu- 

ros de cifra de negocio hasta los 
14.328 alcanzados al inicio del 
pasado año. 

Se trata de una subida de 3.217 
millones de euros en dos años, 
2.023 tan solo en 2022, lo que 
refleja la capacidad de un sector 
que representa el 8,8 por ciento 
de la cifra de negocios totales en 
España. Una cantidad que tam- 
bién aumentó incluso por en- 
cima de Castilla y León, en un 
18,4 por ciento, hasta alcanzar los 
168.219 millones de euros. 
No obstante, la cifra de nego- 

cio de la industria alimentaria no 
fue el único indicador que cre- 
ció en Castilla y León en el últi- 
mo año analizado en el informe 
anual del sector realizado por el 
Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación, consultado por 
Ical, y donde se sitúa a la indus- 
tria alimentaria como la prin- 
cipal actividad de la industria 
manufacturera de la Unión Eu- 
ropea con un valor superior a los 
1.121.000 millones de euros de ci- 
fra de negocios. 
Y es que en Castilla y León 

también fue relevante el creci- 
miento, a lo largo de 2022, de la 
inversión en activos materiales, 
hasta el punto de llegar a los 622 
millones de euros totales, un 10,6 
por ciento del total nacional, que 
supone un crecimiento del 34,6 
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Buenos datos 
La industria alimentaria 
esla principal actividad 

de la industria 
manufacturera de la UE 

por ciento con respecto a la ci- 
fra presentada por el sector el 31 
de diciembre de 2021. 
De hecho, esa subida de 160 mi- 

llones también hizo crecer el pe- 
so relativo de Castilla y León en 
la inversión en activos materia- 
les realizada por la industria ali- 
mentaria de España, al pasar del 

9,5 por ciento que representaba 
la Comunidad al finalizar 2021 al 
10,6 por ciento con el que se ini- 
ciaba el 2023. 
Porque el crecimiento en el 

país de la inversión en activos 
materiales fue más moderada 
que en Castilla y León, aunque 
también relevante al pasar de 
los 5.082 millones de euros de 
inversión al término de 2021 a 
los 6.040 millones con datos a 
31 de diciembre de 2022, un 18,8 
por ciento más. 
En cuanto al personal ocupado, 

Castilla y León aumentó en 1.139 
efectivos entre el final de 2021 y 
el inicio de 2023. Un crecimien- 

to del 2,7 por ciento que sitúa la 
cifra total de empleados en el 
sector en 43.925, el 9,2 por ciento 

del total nacional, que asciende 
a 493.123 empleados, un 2,8 por 
ciento más que el año anterior. 

El 2023 comenzó con 2.867 em- 
presas del sector de la industria 
alimentaria en Castilla y León, 
un 10,1 por ciento del total na- 

cional en el que la cifra ascien- 
de a 28.335, un 17,9 por ciento de 
la industria manufacturera y un 
15,9 por ciento del total de la in- 
dustria nacional. 
Por número de empleados, las 

grandes empresas suponen el 6,4 
por ciento del total. 

  

La Comunidad logra reducir en 30 puntos 
las infecciones en grandes quemados 
% Son la principal causa 
de muerte en los 
pacientes que sobreviven 

las primeras 72 horas 
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m La Unidad de Quemados del 
Hospital Universitario Río Hor- 
tega ha logrado reducir en 30 
puntos las infecciones en gran- 
des quemados, con una estrate- 
gia que utilizan muy pocos hos- 
Pitales en España, lo que la sitúa 
a la vanguardia en el territorio 

nacional, y que se traduce en una 
rebaja «significativa», de un 77,8 
a un 46,7 por ciento, de la inci 
dencia de infección de adqui: 
ción hospitalaria (bacteriemia, 
neumonía o infección de piel). 
Los profesionales de la Unidad 

han estudiado el efecto que tie- 
ne la descontaminación digesti 
va selectiva, o DDS, que consis- 
te en administrar un antibiótico 
intravenoso durante cuatro días, 
así como una pasta oral y una so- 
lución digestiva con antibióticos 
no absorbibles durante todo el 
ingreso del paciente. Los resul- 

   

   

tados de la investigación, que ha 
analizado a pacientes durante 
los últimos siete años, son reve- 
ladores y se publicarán en breve 
en la revista Medicina Intensiva. 
«Las quemaduras producen 

una importante alteración del 
medio interno, lo que da lugar a 
un estado de inmunodepresión 
funcional. La pérdida de la piel 
y la presencia de tejido quema- 
do necrótico favorecen la prolife- 
ración de microorganismos. To- 
do ello hace que las infecciones 
sean la principal causa de muer- 
te de los pacientes que sobre- 

viven más de 72 horas tras una 
quemadura grave. Las estrategias 
dirigidas a prevenir activamente 
las infecciones pueden mejorar 
la supervivencia, reducir el tiem- 
po de ingreso hospitalario, y mi- 
nimizar los costes derivados de 
la asistencia sanitaria», explica 
a Ical el especialista de Medici- 
na Intensiva David Pérez Torres, 
quien lidera la investigación. 
La descontaminación digesti- 

va selectiva se recomienda como 
medida para prevenir las neumo- 
nías asociadas a la ventilación 
mecánica en el Proyecto Neumo- 
nía Zero, avalado por la Sociedad 
Española de Medicina Intensiva, 

Crítica y Unidades Coronarias 
y el Ministerio de Sanidad. Sin 
embargo, su aplicación en ha si- 
do limitada. 

CCOO pide 
vincular las 
políticas del 
talento a la calidad 
en el empleo 
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m El sindicato CCOO en Cas- 
tilla y León lamentó que el 
plan integral y la estrategia 
de talento 2030 de la Junta se 
centren en los planos institu- 
cional y empresarial y apeló 
a que incluya la dimensión 
laboral, vinculando las polí- 
ticas de atracción-retención 
a las de «calidad del empleo» 
que se ofrece, incluido el sa- 
lario y la proyección profe- 
sional. 
El sindicato apuesta porque 
estas actuaciones introduz- 
can como estratégicas, jun- 
to a la competitividad y la 
transformación empresarial, 
«el derecho a la formación y 
la recualificación profesiona- 
les y el desarrollo y la cohe- 
sión territorial y social de la 
Comunidad». 
«Limitarse a lo empresa- 

rial es reduccionista inclu- 
so para las propias empresas, 
la mayoría de las cuales son 
pymes y micropymes y ne- 
cesitan el apoyo de las ins- 
tituciones educativas, de los 
instrumentos públicos y pri- 
vados de generación de cono- 
cimiento y el apoyo público 
para el desarrollo de su acti- 
vidad», dijo a Ical, la secre- 
taria de Formación y Políti- 

AA 

Demandas 
El sindicato exige que la 

nueva estrategia 2030 

impulse la cualificación 

de los trabajadores 

ca Industrial de CCOO CyL, 
Carmen Álvarez. 
La responsable de forma- 

ción e industria de la central 
sindical trasladó su preocu- 
pación porque «no hay sen- 
sibilidad» en el Gobierno 
regional de incorporar unos 
elementos «esenciales» den- 
tro de una estrategia de Co- 
munidad, que se debería 
abordar dentro del Acuerdo 
Marco de Competitividad 
Empresarial. El Plan Integral 
del Talento hace referencia, 
dijo, a la cualificación de la 
mano de obra actual y futu- 
ra pero «no se puede eludir 
el elemento laboral». 
Asimismo, puso de relieve 

que es preciso que se puedan 
incluir materias estratégicas 
desde el punto de vista de la 
cualificación de los trabaja- 
dores y de la competitividad 

y resiliencia de los sectores 
y empresas, como la orienta- 
ción profesional.  
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