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ABC BURGOS  

El Fórum Evolución de Burgos aco-
ge la XIX edición del Concurso Na-
cional de Danza del 3 al 5 de mayo 
que, por primera vez en su historia, 
se realiza fuera de Tarragona. La al-
caldesa de la capital, Cristina, Ayala 
presentó ayer este evento acompa-
ñada por el concejal y presidente de 
ProBurgos, César Barriada, así como 
por la presidenta del Concurso Na-
cional de Danza España, Artemis Pla-
ja, y el CEO Concurso Nacional de 
Danza España, Oriol Picó. 

A lo largo de estos tres días, la ciu-
dad congregará a 2.150 bailarines de 
143 escuelas, acompañados de apro-
ximadamente 300 profesores, lo que 
supondrá que Burgos va a acoger en 
estos tres días unas 6.500 personas 

incluidas la organización y los acom-
pañantes. En este sentido, Ayala es-
timó que «se calcula que tendrá más 
o menos un impacto económico en 
torno a los dos 2,5 millones de euros» 
que, dijo, «llegará a todos los secto-
res de la ciudad» y que «nos posicio-
na como referencia y capital nacio-
nal de la danza». 

XIX CONCURSO NACIONAL DE DANZA 

Más de 2.100 bailarines se dan cita desde 
hoy en el Forum Evolución de Burgos

ABC SEGOVIA  

La marca provincial ‘Alimentos de 
Segovia’ ha abierto el nuevo espacio 
‘La Manjarería’ como concepto de bar 
y tienda en el que los segovianos ys 
visitantes podrán conocer los pro-
ductos de la provincia «que ponen en 
valor todo lo que realizan en los pue-
blos», según destacó el presidente de 
la Diputación, Miguel Ángel de Vi-
cente. Se trata del segundo estable-
cimiento junto a ‘Saborea Cuéllar’,  
convertido en «un referente donde 
los productores pueden dar a cono-
cer sus productos».  

De Vicente destacó la necesidad 
de validar el trabajo de los produc-
tores y así ayudarles en esa cadena 
de comercialización y en que se visi-

bilicen los productos que realizan». 
Por ello, valoró la puesta en marcha 
de esta iniciativa privada para «con-
vertir en una realidad» la marca ‘Ali-
mentos de Segovia’, de la que forman 
parte más de 300 productores y más 
de mil reseñas comerciales

EN LA CAPITAL 

La Diputación abre una tienda-bar con 
productos de ‘Alimentos de Segovia’

ABC SALAMANCA  

La nueva subdelegada del Gobierno 
en Salamanca, Rosa López, tomó po-
sesión ayer del cargo en un acto en el 
que destacó que «fijar población jo-
ven» como mayor reto al que se en-
frenta en su nueva función en la pro-
vincia salman-
tina, según 
expresó en de-
claraciones re-
cogidas por Ical 
en la plaza de la 
Constitución. 
Además, López 
apeló a la «la 
convivencia pa-
cífica, al respe-
to y a combatir 
los bulos y 

mentiras», durante un discurso en el 
que estuvo arropada por numerosas 
autoridades y cargos públicos, civiles 
y militares. Entre ellos , el delegado del 
Gobierno, Nicanor Sen, además del  al-
calde de Salamanca, Carlos García Car-
bayo, el presidente de la Diputación, 

Javier Iglesias y 
los rectores de 
ambas univer-
sidades y el 
obipso José 
Luis Retana. 
López recordó 
a su predeceso-
ra, Encarna-
ción Pérez, tris-
temente falle-
cida, informa 
Ical.   

NUEVA SUBDELEGADA DEL GOBIERNO 

Rosa López se marca el reto de «fijar 
población joven» en Salamanca 

De Vicente y Jareño  // ICAL

Presentación del Concurso  // ICAL

Rosa López y Nicanor Sen  // ICAL

I. JIMENO 
VALLADOLID 

La «necesidad de actuar ante la sinies-
tralidad» laboral es lo que ha movido 
a la elaboración y aprobación ayer por 
el Consejo de Gobierno de la Junta de 
Castilla y León de la ‘Estrategia de Se-
guridad, Salud y Bienestar 2024-2026, 
la «primera en la historia» de la Co-
munidad «cuyo diseño se realiza de 
forma específica en materia de segu-
ridad y salud». Una herramienta que 
busca poder «asumir los nuevos retos 
asociados a los conceptos de los en-
tornos de trabajo saludables y el bie-
nestar organizacional» y que entre las 
seis «misiones generales» que se fija 
tiene «contextualizar las acciones pre-
ventivas a las características propias 
de cada provincia». 

Se trata, según destacan desde la 
Consejería de Industria, Comercio y 
Empleo que la firma, de un «plan dis-
ruptivo que supone una mejora sus-
tancial con respecto a las medidas que 
se han venido abordando en esta ma-
teria tradicionalmente y que se encon-
traban diluidas entre las políticas de 
empleo». Tiene como «prioridad» la 
ejecución de actuaciones «singulari-
zadas» con criterios «objetivos», di-
fundir «la cultura preventiva», la pro-
moción de los conceptos de «seguri-
dad positiva y bienestar laboral», 
especialmente en el ámbito rural, y 
prevenir «los efectos negativos de las 
nuevas formas de producción y orga-
nización laboral en el ámbito del teji-
do empresarial de la Comunidad».  

Esta Estrategia tiene seis misiones, 
con 25 objetivos específicos y se sus-
tenta en 101 acciones preventivas a de-
sarrollar durante los próximos tres 
años. Así, la reducción de la siniestra-
lidad laboral y promoción de la protec-
ción, la prevención y cuidado integral 
de «todos» los trabajadores y empre-
sas centran su finalidad. En esas seis 
misiones que se marca, junto a «con-
textualizar» las acciones a las caracte-
rísticas de cada provincia, también fi-
gura intervenir en la siniestralidad de 
todos los sectores con acciones «que 
generen cambios en las condiciones de 
trabajo tendentes a evitar o minimizar 
los riesgos laborales. También, según 
apuntan desde el departamento de Ma-
riano Veganzones, «orientar» la pre-
vención de riesgos «hacia la salud po-
sitiva y bienestar laboral», promover 
y difundir la cultura de la prevención 
«en toda» la sociedad o cooperar y co-

laborar «entre todos los colectivos» ac-
tivos en esta materia.  

«Amplia» participación 
La elaboración de Estrategia, según 
destacó el portavoz, Carlos Fernández 
Carriedo, «ha contado con la partici-
pación de un amplio abanico» de sec-
tores y ámbitos de la sociedad, para lo 
que se han celebrado jornadas infor-
mativas, dado audiencia a los intere-
sados e «informado» a las organiza-
ciones sindicales y patronales. En este 
sentido, reconoció que «no se ha acor-
dado» el texto con sindicatos y empre-
sarios, aunque «han podido partici-
par», sin lograr alcanzar el entendi-
miento en esta materia. «No siempre 
es posible el consenso», asumió.

Nace la estrategia  
de seguridad laboral 
ajustada por provincias
∑ Tiene como «prioridad» 

las «acciones 
singularizadas» y el 
medio rural

Competitividad  
e Innovación 

El Consejo de Gobierno autorizó 
ayer una subvención de la Conseje-
ría de Economía y Hacienda de 1,2 
millones a UGT, CCOO y CEOE 
Castilla y León en el marco del IV 
Acuerdo Marco de competitividad. 

3,6 millones para las 
cuencas mineras 
Visto bueno al plan Minel, destina-
do a que 31 poblaciones mineras 
del norte de las provincias de León 
y Palencia puedan contratar a 
personas desempleadas del ámbito 
de la minería. Como mínimo, 
recibirán 50.000 euros. 

Casi un millón a 
conciertos quirúrgicos 
La Consejería de Sanidad recibió 
ayer el ‘ok’ a un gasto de más de 
900.000 euros destinado a la 
contratación de 1.185 procedimien-
tos quirúrgicos de cirugía general y 
digestivo, oftalmología, traumato-
logía y cirugía oral menor para 
pacientes del Hospital Clínico Río 
Hortega de Valladolid con el 
objetivo de reducir los tiempos de 
espera para una intervención. 

Mejora y conservación de 
la genética forestal 
Con Castilla y León atesorando la 
mayor superficie forestal de 
España, Medio Ambiente ha dado 
el visto a 1,8 millones para que 
Tragsa realice el servicio de planta, 
conservación y mejora genética 
forestal. 
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