
 

Castilla y León suma 334 médicos al sistema 
sanitario desde mayo 

La sanidad pública de Castilla y León reforzará sus plantillas con la 
incorporación de 334 nuevos médicos especialistas 

30 de junio de 2026  

La sanidad pública de Castilla y León reforzará sus plantillas con la incorporación 
de 334 nuevos médicos especialistas que han finalizado recientemente su 
formación. De ellos, 220 permanecerán en el sistema sanitario autonómico 
gracias al Programa de Fidelización impulsado por la Consejería de Sanidad, 
mientras que otros 114 facultativos, entre ellos 42 destinados a Atención Primaria, 
ya han ocupado plazas vacantes en distintos centros asistenciales. 

La adjudicación de los contratos del programa se resolvió este martes con un total 
de 226 incorporaciones, de las que 220 corresponden a médicos y seis a 
profesionales de enfermería especializada. Todos los nombramientos tendrán una 
duración de tres años y buscan consolidar las plantillas de Sacyl, especialmente 
en aquellas especialidades y zonas donde resulta más complicado cubrir las 
necesidades asistenciales. 

En esta edición participaron 339 residentes que acababan de completar su 
formación sanitaria especializada. Finalmente, cerca del 70 % continuará 
desarrollando su carrera profesional en Castilla y León tras aceptar alguno de los 
contratos ofertados por la Gerencia Regional de Salud. 

Uno de los principales objetivos de la convocatoria era reforzar los hospitales de 
menor tamaño, y los resultados reflejan ese propósito. Un total de 90 especialistas 
se incorporarán a hospitales clasificados como de nivel 1 y 2, mientras que otros 
87 lo harán en centros de nivel 3 y 4. De este modo, algo más de la mitad de los 
contratos hospitalarios adjudicados corresponde a los hospitales con mayores 
dificultades para captar profesionales. 

La mayor parte de las incorporaciones se concentra en las especialidades 
hospitalarias, con 177 contratos, aunque el programa también contempla el 
refuerzo de la Atención Primaria. En este ámbito se formalizarán 37 contratos para 
especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria, cinco de ellos vinculados a 
plazas rurales consideradas de difícil cobertura, además de seis contratos para 



Pediatría de Atención Primaria y otros seis destinados a especialidades de 
enfermería. 

La distribución territorial de los especialistas hospitalarios alcanzará a todas las 
áreas de salud de la comunidad. Burgos será la provincia con mayor número de 
adjudicaciones, con 36 contratos, seguida de Valladolid Este y Zamora, con 23 
cada una. Ávila incorporará 17 profesionales; Segovia, 15; Palencia, 13; El Bierzo y 
Soria, 11 cada una; Valladolid Oeste, 10; León y Salamanca, nueve 
respectivamente. 

En el caso de Medicina Familiar y Comunitaria, Valladolid Oeste concentrará el 
mayor número de incorporaciones, con diez plazas, seguida de Burgos y Valladolid 
Este, con cinco cada una. León y Salamanca recibirán cuatro especialistas, 
Segovia contará con dos y Zamora con otras dos incorporaciones. 

Las plazas de difícil cobertura en el medio rural también forman parte del 
programa. Cinco de ellas han sido adjudicadas en las provincias de Burgos, 
Salamanca, Segovia y Soria, donde dos profesionales desarrollarán su actividad. 
Estos contratos incluyen incentivos adicionales, entre ellos la posibilidad de 
realizar estancias formativas en el extranjero. 

Ese mismo paquete de incentivos se aplica a las seis plazas de Pediatría de 
Atención Primaria, que finalmente se repartirán entre Salamanca, Segovia, 
Valladolid Este y Valladolid Oeste. 

La convocatoria mantiene además una línea específica destinada a especialistas 
que ya cuentan con el grado de doctor, con el propósito de impulsar la 
investigación y la actividad docente dentro del sistema sanitario autonómico. En 
esta edición se ha asignado una de estas plazas al Hospital Clínico Universitario 
de Valladolid, donde el profesional seleccionado desarrollará labores 
asistenciales, investigadoras y de formación de futuros especialistas. 

Por otra parte, el denominado Premio EIR Excelente permitirá incorporar seis 
enfermeros especialistas a diferentes centros de Castilla y León. Las plazas 
corresponden a Salud Mental y Matrona en el Complejo Asistencial Universitario 
de Salamanca; Trabajo, en el Hospital Clínico Universitario de Valladolid; 
Enfermería Familiar y Comunitaria, en Atención Primaria de León; Geriatría, en el 
Complejo Asistencial Universitario de Segovia; y Enfermería Pediátrica, en 
Atención Primaria de Valladolid Oeste. 

 


