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Castillay Le6n suma 334 médicos al sistema
sanitario desde mayo

La sanidad publica de Castilla y Ledn reforzara sus plantillas con la
incorporacion de 334 nuevos médicos especialistas

30 de junio de 2026

La sanidad publica de Castilla y Ledn reforzara sus plantillas con la incorporacion
de 334 nuevos médicos especialistas que han finalizado recientemente su
formacion. De ellos, 220 permaneceran en el sistema sanitario autonémico
gracias al Programa de Fidelizacion impulsado por la Consejeria de Sanidad,
mientras que otros 114 facultativos, entre ellos 42 destinados a Atencidn Primaria,
ya han ocupado plazas vacantes en distintos centros asistenciales.

La adjudicacién de los contratos del programa se resolvié este martes con un total
de 226 incorporaciones, de las que 220 corresponden a médicos y seis a
profesionales de enfermeria especializada. Todos los nombramientos tendran una
duracion de tres anos y buscan consolidar las plantillas de Sacyl, especialmente
en aquellas especialidades y zonas donde resulta mas complicado cubrir las
necesidades asistenciales.

En esta edicidn participaron 339 residentes que acababan de completar su
formacidn sanitaria especializada. Finalmente, cerca del 70 % continuara
desarrollando su carrera profesional en Castillay Ledn tras aceptar alguno de los
contratos ofertados por la Gerencia Regional de Salud.

Uno de los principales objetivos de la convocatoria era reforzar los hospitales de
menor tamano, y los resultados reflejan ese propdsito. Un total de 90 especialistas
se incorporaran a hospitales clasificados como de nivel 1y 2, mientras que otros
87 lo haran en centros de nivel 3y 4. De este modo, algo mas de la mitad de los
contratos hospitalarios adjudicados corresponde a los hospitales con mayores
dificultades para captar profesionales.

La mayor parte de las incorporaciones se concentra en las especialidades
hospitalarias, con 177 contratos, aunque el programa también contempla el
refuerzo de la Atencién Primaria. En este ambito se formalizaran 37 contratos para
especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria, cinco de ellos vinculados a
plazas rurales consideradas de dificil cobertura, ademas de seis contratos para



Pediatria de Atencién Primaria y otros seis destinados a especialidades de
enfermeria.

La distribucion territorial de los especialistas hospitalarios alcanzara a todas las
areas de salud de la comunidad. Burgos sera la provincia con mayor numero de
adjudicaciones, con 36 contratos, seguida de Valladolid Este y Zamora, con 23
cada una. Avila incorporara 17 profesionales; Segovia, 15; Palencia, 13; El Bierzo y
Soria, 11 cada una; Valladolid Oeste, 10; Leén y Salamanca, nueve
respectivamente.

En el caso de Medicina Familiary Comunitaria, Valladolid Oeste concentrara el
mayor numero de incorporaciones, con diez plazas, seguida de Burgos y Valladolid
Este, con cinco cada una. Ledn y Salamanca recibiran cuatro especialistas,
Segovia contara con dos y Zamora con otras dos incorporaciones.

Las plazas de dificil cobertura en el medio rural también forman parte del
programa. Cinco de ellas han sido adjudicadas en las provincias de Burgos,
Salamanca, Segovia y Soria, donde dos profesionales desarrollaran su actividad.
Estos contratos incluyen incentivos adicionales, entre ellos la posibilidad de
realizar estancias formativas en el extranjero.

Ese mismo paquete de incentivos se aplica a las seis plazas de Pediatria de
Atencidon Primaria, que finalmente se repartiran entre Salamanca, Segovia,
Valladolid Este y Valladolid Oeste.

La convocatoria mantiene ademas una linea especifica destinada a especialistas
que ya cuentan con el grado de doctor, con el propdsito de impulsar la
investigacion y la actividad docente dentro del sistema sanitario autondmico. En
esta edicidn se ha asignado una de estas plazas al Hospital Clinico Universitario
de Valladolid, donde el profesional seleccionado desarrollara labores
asistenciales, investigadoras y de formacioén de futuros especialistas.

Por otra parte, el denominado Premio EIR Excelente permitira incorporar seis
enfermeros especialistas a diferentes centros de Castilla y Ledn. Las plazas
corresponden a Salud Mental y Matrona en el Complejo Asistencial Universitario
de Salamanca; Trabajo, en el Hospital Clinico Universitario de Valladolid;
Enfermeria Familiar y Comunitaria, en Atencién Primaria de Leén; Geriatria, en el
Complejo Asistencial Universitario de Segovia; y Enfermeria Pediatrica, en
Atencion Primaria de Valladolid Oeste.



