ACTIVIDAD PARITORIO
HOSPITAL RIO HORTEGA DE VALLADOLID

Durante el afio 2021 ha habido 1576 partos en el Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid:
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De los 1576 partos, 1094 fueron eutécicos (69.41%), 210 fueron instrumentales (13.39%) y se
realizaron 272 cesdreas (17.20%). Sigue descendiendo la tasa de cesareas, con una diferencia de 15
puntos porcentuales con respecto al afio 2013, cuando dicha tasa se situaba en el 33%. Este dato
siempre se destaca en las memorias de actividad al ser uno de los indicadores de calidad asistencial
mas importantes.

En cuanto a la tasa de episiotomias, nuestro hospital se situa dentro de los estandares
recomendados, tanto como por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como por el Ministerio
de Sanidad, ya que durante el aino 2021, se realizaron un 12% de episiotomias en los parto eutécicos.
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CESAREAS ANTERIORES

De las 153 gestantes con antecedente de 1 cesarea, 96 tuvieron un parto vaginal (72 eutdcico y 24
instrumental) y 57 una segunda cesarea. Esto supone una tasa de parto vaginal tras cesarea (PVDC)
del 62.7%, un 4% mas que en 2020, donde la tasa de PVDC fue del 58.3%.
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La Iniciativa para la Humanizacién de la Asistencia al Nacimiento y la Lactancia (IHAN) ha conseguido
en Abril del 2021 la acreditacién de haber superado la Fase Il. Nuestro Hospital es el primero de la
Comunidad de Castilla y Ledn en lograrlo, y se encuentra actualmente trabajando para conseguir la
Fase lll. Para poder alcanzar esta fase y seguir avanzando es necesario cumplir los siguientes
objetivos, sobre los que se esta trabajando:

Difusion de la politica de lactancia materna entre profesionales y usuarios.

Evaluacién de competencias y formacion adecuada del personal. El Hospital estara preparado
para la evaluacién de la fase 3D cuando al menos el 80% de la plantilla ha sido evaluado sobre
sus competencias en lactancia y realizado la formacion necesaria para que los profesionales
tengan las competencias.

Elaboracion de protocolos y guias de atencidn a la lactancia y al parto normal y a las madres
gue no amamantan.

Elaboracion de materiales informativos y de difusién para las embarazadas y madres.
Elaboraciéon del Protocolo de coordinacidn con Atencidén Primaria, asi como del Protocolo de
informacidn al alta de las nuevas madres.

Compromiso por parte de la Direccidn del Hospital de respetar el Cédigo de Comercializacién
de Sucedaneos de Leche Materna.

Resultados de la monitorizacion de las practicas y estadisticas de lactancia actualizadas.
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