
 

Esta es la oferta de la Junta de Castilla y León para fidelizar médicos: más de 
la mitad en hospitales pequeños 

 Sanidad oferta 33 plazas exclusivamente para el Complejo de Zamora, 25 
plazas para Soria, 24 para Palencia, 23 para Segovia y 22 para El Bierzo, 
entre otros 
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Ya se ha publicado en el Boletín Oficial de Castilla y León la oferta de 
fidelización de médicos que hayan terminado la residencia, y se hace público el 
detalle de esta oferta, que es de 294 plazas en los hospitales, 211 plazas para los 
médicos de Familia (72 de ellas exclusivamente en el medio rural) y 34 de 
pediatría. 

Como ya avanzaron la gerente de Sacyl y la directora general de Personal y 
Desarrollo Profesional, este año se pondría el foco en los hospitales de nivel I y II: 
Ávila, El Bierzo, Palencia, Segovia, Soria, Zamora, Aranda de Duero, Miranda de 
Ebro y Medina del Campo. Estos nueve hospitales copan el 56% de las plazas 
hospitalarias, con 33 plazas para el Complejo de Zamora, 25 plazas para el 
Complejo de Soria, 24 para Palencia, 23 para Segovia, 22 para El Bierzo, 13 para 



Ávila, 13 para el Hospital Santiago Apóstol, 6 para el Hospital de Medina del 
Campo y 5 para el Hospital Santos Reyes. 

También habrá plazas híbridas, en las que los sanitarios trabajarán 18 meses 
continuados en un hospital y 18 meses en el otro: las combinaciones son Medina 
del Campo y Hospital Clínico (13 plazas), Ávila y Salamanca (12), El Bierzo y León 
(10), Burgos y Santiago Apóstol (9), Hospital Santos Reyes y Burgos (7), Soria y 
Hospital Río Hortega (5), Palencia y Hospital Río Hortega (4), Segovia y Hospital Río 
Hortega (2) y Palencia y Hospital Clínico (1). 

67 de las plazas hospitalarias son para los complejos hospitalarios de Burgos (24), 
León (17), Clínico de Valladolid (12), Río Hortega (8) y Salamanca (6). 

Por especialidades, las más ofertadas son Urgencias Hospitalarias (23), 
Anestesiología (22), Oncología Médica (18), Radiodiagnóstico (17), Medicina 
Interna (16) y Cardiología (14). Las especialidades que solo han ofertado una plaza 
de fidelización han sido Radiofísica hospitalaria, Psiquiatría infantil y de la 
adolescencia, Inmunología, Medicina del Trabajo, Cirugía Pediátrica, Cirugía Oral y 
Maxilofacial, Cirugía Cardiovascular y Angiología y Cirugía Vascular. 

Las plazas de Medicina Familiar y Comunitaria se distribuyen de la siguiente 
manera: Ávila (8 ordinarias y 7 exclusivamente rurales), Burgos (25 ordinarias y 15 
exclusivamente rurales), El Bierzo (13 ordinarias y 2 exclusivamente rurales), León 
(17 ordinarias y 4 exclusivamente rurales), Palencia (13 ordinarias y 2 
exclusivamente rurales), Salamanca (12 ordinarias y 10 exclusivamente rurales), 
Segovia (7 ordinarias y 12 exclusivamente rurales), Soria (7 ordinarias y 4 
exclusivamente rurales), Valladolid Este (16 ordinarias y 3 exclusivamente rurales) 
y Valladolid Oeste (11 ordinarias y 4 exclusivamente rurales). 

 



La Junta de Castilla y León aseguró hace unos días que plantea una “sobreoferta” 
para que los sanitarios “tengan un amplio margen para elegir”. El año pasado 
participaron 335 profesionales aproximadamente con un número de plazas 
ofertadas similar al de este ejercicio. 

 


