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Sacyl ofrece 365 contratos de tres
anos para evitar lafuga de MIR

El plan intenta retener a 91 médicos de
Familia, 261 especialistas y cuatro pediatras

La Gerencia Regional de Sa-
lud oferta 365 plazas, de las
cuales 261 son para espe-
cialidades hospitalarias, 91
para Atencién Primaria y

cuatro para Pediatria. Su-
ponen de forma global 51
contratos mas que los ofer-
tados el ano pasado. Pero
mientras suben de forma

llamativa en especialidades
hospitalarias (fueron 176
en 2022), descienden de
manera importante en la
oferta de Primaria, que el
ano pasado llego hasta las
128 de Medicina de Fami-
liay 10 de Pediatria. 6
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Sacyl oferta 365 contratos de tres ainos
a médicos recién especializados

La Junta aprueba un plan
de fidelizacion para
captar a 91 médicos de
Familia, cuatro pediatras
y 261 especialistas
hospitalarios de cualquier
lugar de Espana

ANA SANTIAGO

vaLLADOLID. El objetivo es rete-
ner el mayor niimero posible de
residentes, sobre todo médicos
donde hay mayores carencias,
recién especializados para tra-
bajar en Sacyl. La Consejeria de
Sanidad ha aprobado el plan de
fidelizacion y captacion del ta-
lento de residentes para este
2023, cuyo principal fuerte es el
de ofertar un contrato de tres
anos. Son residentes Mir que fi-
nalizan este 26 de mayo su for-
macion sanitaria especializada
en el Sistema Nacional de Salud.

La Gerencia Regional de Salud
oferta asi 365 plazas en total que
se reparten entre las 261 plazas
para especialidades hospitalarias,
las 91 de Atencion Primaria y cua-
tro en Pediatria, tal y como lo es-
pecifica la Orden del 5 de abril
que publica este 13 del mismo
mes el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn (Bocyl). Cada aspirante
puede optar a una o varias plazas
ysenalar la que le interesa en con-
cretoy, en funcion de la barema-
cion, podra optar a ella; pero, in-
cluso, si se quedara fuera y le in-
teresara en ese momento acudir
a otra vacante, «las opciones es-
tarian abiertas» aclaran desde Sa-
nidad porque «lo que interesa es
captar y se hace de forma muy in-
dividualizada para conciliar in-
tereses del candidato y de Sacyl».

Suponen de forma global 51
contratos mas que los ofertados el
ano pasado; pero mientras suben
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de forma llamativa en especiali-
dades hospitalarias (fueron 176
en 2022), descienden de manera
importante en la oferta de Aten-
cién Primaria que el ano pasado
llego hasta las 128 de Medicina de
Familia y Comunitaria y hasta 10
de Pediatria. La gran novedad de
este ano, que al abrir el abanico
podria captar bastantes mas inte-
resados, es que pueden optar a es-
tas ofertas laborales profesiona-
les sanitarios que finalicen ahora
su residencia en cualquier punto
de Espana, ya no tiene que ser solo
en el dmbito autonémico y acce-
den con la misma puntuacion de
cada mérito. Con esta medida «se
da respuesta a una realidad», apun-
ta Sacyl. Y es que «mads del 60% de
los residentes que se forman en el
Servicio de Salud de Castilla y Leén
provienen de otras comunidades

a las que, por arraigo, quieren re-
gresar, mientras que hay residen-
tes con origen en Castilla y Leén
que se forman fuera y que, igual-
mente por arraigo, quieren regre-
sar para iniciar en esta comuni-
dad su trayectoria como profesio-
nales».

Asi, se pretende, «conseguir
un mayor grado de fidelizacion
y captacion que consiga que se
integren en nuestro servicio de
salud residentes que acaban de

e

Mas del 60% de los
residentes que se forman
en Castilla y Leon
proceden de otras
comunidades

terminar y se de asi respuesta a
las necesidades asistenciales que
surgen, fundamentalmente por
las numerosas jubilaciones que
se produciran en un futuro proxi-
mo», anade Sacyl.

El plazo de presentacion de so-
licitudes de participacion en el pre-
sente programa es de diez dias a
contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la orden, es decir,
desde hoy 14 de abril. El programa
2023 tampoco se cierra puertas a
ampliar esta contratacion. Recoge
que si las solicitudes fueran mas
que los puestos ofertados, se con-
templaria sacar nuevas plazas.

Asi, segun la valoracion reali-
zada por el Comité de Evaluacion
regulado mediante Orden
SAN/357/2015, de 29 de abril,
modificada en septiembre de
2022, tras la ordenacion de los
interesados en funcion de su pun-
tuacion, se realizard un procedi-
miento de llamamiento tinico en
el que los médicos recién espe-
cializados accederdn a un con-
trato de tres anos de duracion,
en el que un porcentaje de hasta
el 25% de la jornada se destinara
a formacion de posgrado e inves-
tigacion, incluida la preparacion
de tesis doctoral. Todo bajo una
o varias de las siguientes moda-
lidades: realizacion, de forma gra-
tuita, de un master o titulo pro-
pio de una Universidad de Casti-
lla y Le6n o de otra si se justifica
la ausencia de tales estudios en
la region o un diploma de espe-
cializacién; participacion en un
proyecto de investigacion rela-
cionado con su especialidad en
centros e institucion de Sacyl, y
realizacion de estancias forma-
tivas relacionadas con su espe-
cialidad en centros nacionales e
internacionales y de cursos mo-
nograficos de doctorado.

Sacyl saca alguna plaza de to-
das las especialidades hospitala-

rias, aunque mientras en, por
ejemplo, Alergologia solo hay una
en el Rio Hortega de Valladolid,
de Anestesiologia hay 15, de las
que cuatro son compartidas en-
tre Burgos y Salamanca, Leén y
El Bierzo; Segovia y Palencia o el
Clinico de Valladolid y el Rio Ca-
rrion. La oferta compartida que
también recogen servicios como
Cardiologia, Traumatologia, Me-
dicina Interna u Oftalmologia, asi
hasta mas de una veintena de es-
pecialidades, permiten solven-
tar carencias de varios comple-
jos asistenciales a la vez, a sa-
biendas de que conseguir un es-
pecialista en exclusiva para cier-
tas zonas de dificil cobertura no
es nada facil. Asi que los contra-
tos ofertados en especialidades
hospitalarias que figuran como
‘compartidos con otras gerencias'
ofrecen firmar con la principal
con la garantia de que el porcen-
taje de jornada que prestara ser-
vicios en otra provincia nunca
podra exceder del 30%.
Concreta el programa que, en
el momento en que desaparezcan
las circunstancias que motivan
el compartir la asistencia entre
dos ciudades, el adjudicatario del
contrato prestara servicios a jor-
nada completa en la que se haya
formalizado su contrato».

Las mds necesitadas
La especialidades mas necesitadas
y con mayor oferta por lo tanto
son, ademds de algunas de las ya
citadas, Medicina Interna (14); Gi-
necologia y Obstetricia (10); Of-
talmologia (11); Radiodiagndsti-
co(11)y, en particular, las Urgen-
cias Hospitalarias que requieren
un refuerzo de 22 médicos. De
ellos, hasta cinco en Salamanca.
En cuanto a las plazas de Me-
dicina de Familia, 82 de las 91
estan distribuidas una por cen-
tro de salud de los mas afectados
por las carencias y solo Segovia
para la zona Segovia Il, y Zamora
tienen dos por ambulatorio, sal-
vo en la zona zamorana de Gua-
rena que es un facultativo sola-
mente. Ademas hay cuatro pla-
zas para Pediatria, todas ellas de
dreay para la zona Este de Valla-
dolid.




