Fecha:
Vpe:
Vpe pag:

03/06/2025 Audiencia:
7.354 € Tirada:
24.929 € Difusion:
45.460 € Ocupacion:

Vpe portada:

262.545
75.013
51.373

29,5%

Seccion:
Frecuencia:

AUTONOMIA
DIARIA

Pag: 44

(TR

Violeta Martinezy Sonsoles Garcia presentan el programa

R.VALTERO/ICAL

e

&4 sinta e
Canmin L

Sanidad reorienta la
fidelizacion de
residentes en pueblos

P La Consejeria ofertara 540 plazas este
ano, de las que 72 son para centros rurales

Santiago Felipe. VALLADOLID

La Consejeria de Sanidad re-
orienta su programa de fideli-
zacién y cobertura asistencial
de los residentes que terminan
su formacion especializada ha-
cia los centros rurales y los hos-
pitales de las areas con menos
poblacién. Ademas, premiara
con flexibilidad horaria, hasta
4.000 euros para estancias en
Espaiia o el extranjero e, incluso,
incentivoseconémicosalos que
elijanlaMedicina Familiary Co-
munitaria y Pediatria en la mo-
dalidad rural.

Enesesentido, Sanidad publi-
card esta semana en el Boletin
Oficial de CastillayLe6n (Bocyl)
la convocatoria del programa
queincluira 540 plazas para cap-
taralosresidentes que terminan
su formacién en la comunidad,
pero también en otras autono-
mias, puesto que puede haber
futuros profesionales de Castilla
y Ledn que hayan hecho la resi-
denciafueraydeseenretornara
su tierra. El 16 de julio tendra
lugar, en principio, el acto publi-
co de adjudicacion de destinos.

Enestaocasion, Sanidad pon-
dra en juego 540 contratos, de
los que 211 son para Atencion
Primaria, y de ellos 72 para cen-
trosdelmediorural, algunoscon
puestos de dificil cobertura.

Precisamente, la novedad de
esta convocatoria es que se res-
tringe la eleccidn a la Pediatria
de Primariaysereservan plazas
especificas para el ambito rural,

loshospitales comarcales-Aran-
da de Duero, Miranda de Ebroy
Medina del Campo- y los més
pequefios -Avila, Palencia, Sego-
via, Soria, Zamora y El Bierzo-.

La gerente regional de Salud,
Violeta Martinez Pindado, y la
directora general de Personal
yDesarrollo Profesional, Sonso-
les Garcia Rodriguez, presenta-
ron los detalles del nuevo pro-
grama de 2025, una vez que se
cumplen los tres afios de su
puestaenmarcha,loquehaper-
mitido incorporarya como pro-
fesionales a 672 médicos espe-
cialistas en el servicio de salud
delaregion.

El plan ofrece
flexibilidad horaria,
estancias en otros
centros e incentivos
economicos

Al respecto, indicaron que a
los que finalizan ahora los con-
tratos de tres anos conlos que se
pretende fidelizarlos, se les ofer-
tardn las plazas vacantes de su
especialidad, algunas en el cen-
tro donde han trabajado este
tiempo, pero también del resto
de toda la comunidad auténo-
ma, ademas de su inclusién en
las bolsas de empleo para que
puedanserllamados para cubrir
bajas, porque son médicos es-
pecialistas que pueden decidir
dénde quieren ejercer su profe-
sién como el resto.



