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Estan orientados a los
profesionales que
culminanelMIRy la
Junta ofertara 540 plazas
este afio, de las que 72
son para centros rurales

EL NORTE

VALLADOLID. La Junta reorienta
su programa de fidelizacién y co-
bertura asistencial de los residen-
tes que terminan su formacion
especializada hacia los centros
rurales y los hospitales de las
areas con menos poblacién. Ade-
mas, premiara con flexibilidad
horaria, hasta 4.000 euros para
estancias en Espana o el extran-
jero e, incluso, incentivos econo-
micos a los que elijan la Medici-
na Familiar y Comunitaria y Pe-
diatria en la modalidad rural.

La Consejeria de Sanidad pu-
blicara esta semana en el Boletin
Oficial de Castilla y Leon (Bocyl)
la convocatoria del programa que
incluira 540 plazas para captar a
los residentes que terminan su
formacidn Castilla y Leon, pero
también en otras autonomias,
puesto que puede haber futuros
profesionales de Castilla y Leon
que hayan hecho la residencia
fuera y deseen retornar a su tie-
rra. E1 16 de julio tendrd lugar, en
principio, el acto publico de ad-
judicacion de destinos.

En esta ocasion, Sanidad pon-
dra en juego 540 contratos de tres
anos, de los que 211 son para Aten-
cion Primaria, y de ellos 72 para
centros del medio rural, algunos
con puestos de dificil cobertura.
Precisamente, la novedad de esta
convocatoria es que se restringe
la eleccion a la Pediatria de Pri-
maria y se reservan plazas espe-
cificas para el &mbito rural, los
hospitales comarcales (Aranda de

Duero, Miranda de Ebroy Medina
del Campo) y los mas pequenos
(Avila, Palencia, Segovia, Soria, Za-
moray El Bierzo).

La gerente regional de Salud,
Violeta Martinez Pindado, y la di-
rectora general de Personal y De-
sarrollo Profesional, Sonsoles
Garcia Rodriguez, presentaron
este lunes los detalles del nuevo
programa de 2025, una vez que
se cumplen los tres afios de su
puesta en marcha, lo que ha per-
mitido incorporar ya como pro-
fesionales a 672 médicos espe-
cialistas en el servicio de salud
de la comunidad.

Precisamente, a los que finali-
zan ahora los contratos de tres
anos con los que se pretende fide-
lizarlos, se les ofertaran las plazas
vacantes de su especialidad, algu-
nas en el centro donde han traba-
jado este tiempo, pero también del
resto de Castilla y Leon, ademads
de su inclusion en las bolsas de
empleo para que puedan ser lla-
mados para cubrir bajas, porque
son médicos especialistas que pue-
den decidir donde quieren ejer-
cer su profesion como el resto.

«Creemos que el éxito de este
programa ha radicado en que
combina la asistencia con la po-
sibilidad de desarrollo de la for-
macion clinica y el fomento de la

Anestesia, Ginecologia,
Otorrino, Urologia y
Oncologia, entre las
especialidades deficitarias

Sacyl llama a los
residentes que acaban su
formacion a que se queden
o vengan a Castilla y Le6n

La gerente regional de Salud, Violeta Martinez, y la directora general de Personal, Sonsoles Garcia. r.v./icAL

Castilla y Ledn incentiva contratos
de tres ainos para médicos
en pueblos y hospitales medianos

investigacion», dijo la gerente de
Sacyl, quien explicd que ofrece a
los nuevos profesionales realizar
una formacion de postgrado y eso
redunda en su beneficio, pero
también en la calidad de la asis-
tencia. Ademas, la directora ge-
neral de Personal afiadi6 que has-
ta ahora la mayoria de los resi-
dentes fidelizados se quedaban
en los hospitales de Burgos, Ledn,
Salamanca y Valladolid, por ser
los que mds forman.

Donde mas necesidades hay
Con un enfoque «proactivo», se-
nalé Sonsoles Garcia Rodriguez,
se han lanzado una serie de en-
cuestas a residentes, de las que
434 han sido respondidas -94 de
otras comunidades-. De ellas, 287
manifestaron su disponibilidad
para trabajar en los hospitales co-
marcales o de menor envergadu-
ra, de forma que las contratacio-
nes se redirigirdn este afio hacia
esos centros por ser donde mas
necesidades de especialistas hay
y donde es mas necesaria la es-
tabilizacion de los médicos, al
igual que en Atencién Primaria.

Esto no implica, segun la di-
rectora general de Personal, que
en otros hospitales de mayor ta-
mano (los de Burgos, Ledn, Sala-
manca y Valladolid) se oferten
puestos de trabajo atractivos en
aquellas especialidades en la que
es necesario reforzar la plantilla
y que son deficitarias en la co-
munidad, como en Espafa. Se
trata de Anestesia, Obstetricia y
Ginecologia, Otorrinolaringolo-
gia, Oncologia o Urologia.

En conjunto, Sanidad hace un
cambio de estrategia «arriesga-
do» y ofrece 540 plazas en lo que
supone una «sobreoferta» por-
que nunca se cubre en su totali-
dad, como en la pasada cuando
se adjudicaron 335 contratos.




