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Sanidad refuerza la fidelizacion MIR en
los hospitales pequenos y el medio rural

La Consejeria reorienta su estrategia para mejorar la cobertura en Atencion Primaria y de 540
plazas que se ofertaran, 211 seran con incentivos en Familia y 72 de estas para el ambito rural

DIEGO GONZALEZ VALLADOLID
La Consejeria de Sanidad se embar-
caenun «cambio de estrategia» pa-
ra fidelizar a los Médicos Internos
Residentes (MIR) por medio de con-
tratos con incentivos para reforzar
elambito de Atencién Primaria tan-
to en hospitales pequefios y comar-
cales como zonas rurales y de dificil
cobertura. De esta forma, 211 de las
540 plazas que se ofertaran en la pro-
xima convocatoria corresponden a
Medicina Familiar y Comunitaria, y
de ellas 72 para dar cobertura en el
medio rural. Ademds, como nove-
dad, se limita la eleccion a la Pedia-
triaen Primaria, también conincen-
tivos adicionales.

«Somos muy conscientes de las
necesidades en el ambito de Aten-
cion Primaria de especialistas en Me-
dicina de Familia y Pediatria, ofer-
tandose este afio mas plazas que en
convocatorias anteriores», sefiald la
gerente regional de Salud, Violeta
Martinez Pindado, en la presenta-
ciéndelnuevo programade 2025 de
fidelizacién y captacion del talento
de residentes enfocado tanto en la
retencion deaquellos sanitarios que
terminan su formacion enla Comu-
nidad, pero también en otras auto-
nomias.

Lanuevaconvocatoria sereorien-
ta asi al «xmomento actual» que de-
fine al Servicio de Salud de Castilla
y Ledn, con el prop6sito de dotar de
una mayor «implicacion» y «cober-
tura» alos ambitos territoriales don-
de es mas «necesarion, explicé la di-
rectora general de Personal y Desa-
rrollo Profesional, Sonsoles Garcia
Rodriguez, también presente en el
acto.Yesquesiel ultimo proceso de
fidelizacion ha permitido que Sacyl
sume 672 profesionales en los ulti-
mos tres afios, Garcia Rodriguez
apunto que la «<mayor parte» se ha-
bia incorporado a los hospitales de
Burgos, Ledn, los dos de Valladolid,
y Salamanca. Es decir, alos comple-
jos hospitalarios comprendidos en
los grupos Il y IV.

«A partir de ahora, lo que quere-
mos. ademas de que se queden con
nosotros, es que se queden enaque-
llos centros donde realmente sonim-
portantes», anuncio la directora ge-
neral de Personal y Desarrollo Pro-
fesional, porlo quela «mayor parte»
delas 540 plazas de fidelizacion que
se ofertaran tendran como destino
los hospitales de niveles I y II: Avila,
El Bierzo, Palencia, Segovia, Soria,
Zamora, Aranda de Duero, Miranda
de Ebro y Medina del Campo.

Un «cambio» en el programa de
retencion MIR que se apoyaenlaul-
tima de las encuestas realizadas a
residentes que finalizan su forma-
cién en Castilla y Leon, mas aque-
llos que desean trasladarse a estare-
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La gerente regional de Salud, Violeta Martinez Pindado, y la directora general de Personal, Sonsoles Garcia. ICAL

gion. Asi, 287 de las 434 encues-
tados estaban dispuestos a trabajar
en los hospitales de los grupos I y I
en exclusiva. «Esto es especialmen-
te relevante y constituye, ademas,
el cambio de orientacion que en es-
taconvocatoriahemos queridoadar
a este programa de fidelizacion pa-
ra orientar las contrataciones ofer-
tadas a estos hospitales donde son
mas necesarios los especialistas»,
considerd la gerente Regional de Sa-
lud.

«Son los que necesitan mayor es-
tabilizacion de plantilla y tener un
numero mayor de médicos», conti-
nud Garcia Rodriguez, que explico
también el «giro» en la modalidad

de fidelizacion compartida, de for-
ma que los fidelizados deberan tra-
bajarafioy medio en un hospital del
grupo Iy Il y los 18 meses restantes
enlos de Burgos, Ledn, Valladolid o
Salamanca.

Frentealas casi3oo plazas que se
ofertardan en el ambito hospitalario,
otras 211 se corresponden a Medici-
na Familiar y Comunitaria con una
importante novedad:la fidelizacion
se divide en dos modalidades, una
de ellas denominada ordinaria, que
essimilaralafio pasado con asigna-
cién funcional a una zona basica de
salud, preferentemente urbana, y a
otra secundaria, determinadas por
la gerencia correspondiente; y una

nuevamodalidad especificadel am-
bito rural, dirigida a esos destinos
en los que es especialmente dificil
garantizar la cobertura asistencial.

De las 211 plazas ofertadas en Pri-
maria, lamayor cantidad se integran
en Burgos, con 40. Le siguen Sala-
manca (22); Leon (20); Valladolid Es-
te, Zamora y Segovia (19); Valla-
dolid Oeste, Avila, El Bierzo y Palen-
cia (15); y Soria (12).

En cuanto a la fidelizacién espe-
cifica en el dmbito rural, estos nom-
bramientos consisten en la asigna-
cién de un tinico destino. En estamo-
dalidad el médico desarrollara sujor-
nada en lazona basica de salud ala
que esté asignado el cupo, y se les

podrad establecer un calendario fle-
xible para hacer la plaza mas atrac-
tiva, incentivos aparte.

De las 72 plazas rurales, la mayor
cantidad también corresponde a Bur-
gos, con15.Por detras se encuentran
Segovia (12), Salamanca (10), Zamo-
ra (9), Avila (7), Soria (5), Valladolid
Qeste (4), Leon y Valladolid Este (3),
ElBierzo y Palencia (2).

En relacidn a los incentivos que
llevanaparejadoslos fidelizados de
Familia en la modalidad rural y los
de Pediatria de Primaria, dispondran
delos previstos para el resto (forma-
cion de posgrado financiada hasta
2.000 euros, cursos de doctorado fi-
nanciados al 100 por 100 y partici-
pacion en proyectos de investiga-
cion), pero también podrén realizar
unaestancia formativa en un centro
nacional o extranjero financiado has-
ta 4.000 euros, se les podra estable-
cer un calendario flexible e igual-
mente podran percibir aquellos in-
centivos que se pudieran reconocer
para los destinos de dificil cobertu-
ra.

Estos mismos incentivos los po-
dran disfrutar aquellos que se fide-
licen en la modalidad de Pediatria
en Castilla y Leon, cuyos destinos
ofertados son integramente desa-
rrollados en Atencién Primaria.

Cambios «arriesgados» pero «proac-
tivos», como dijo GarciaRodriguez,,
paralograr reforzar el Servicio de Sa-
lud de Castillay Ledn. «Creemos que
es un territorio lleno de oportu-
nidades en el ambito asistencial», re-
flejo.

Ademas, en el programa de este
aflo se mantiene también la moda-
lidad de fidelizacion dirigida a los
residentes que son doctores, de ma-
nera que refuercen ese vinculo en-
tre la actividad asistencial y la Uni-
versidad.

En cuanto a los nombramientos
dirigidos a profesionales de las es-
pecialidades de Enfermeria, se vaa
desarrollar este afio un Premio EIR
Excelente, que permitira un reco-
nocimientoalos mejoresresidentes
de enfermeria, uno por cada espe-
cialidad, que obtendran un nombra-
miento de tres afios de duracion. Es-
tos nombramientos serealizardnin-
tegramente en un Unico centro que
podra ser elegido por el residente.
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