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Giro «arriesgado» para atraer a los MIR

a hospitales pequenos y al medio rural

» El programa para captar a los
residentes que acaban su formacion
ofrece 540 puestos y mas incentivos
para la Atencion Primaria en pueblos

M. ANTOLIN
VALLADOLID

anidad cambia de estrategia en
su programa para captary atraer
alos médicos residentes que fi-
nalizan su formaciéon como es-
pecialistas y pasan a estar en el merca-
do laboral. Se trata de un giro «arries-
gado», reconocen desde la Consejeria,
pero que podria ayudar a los centros
sanitarios que tienen mas necesidad
de personal. Asi, las condiciones de esta
iniciativa que ofrece contratos duran-
te tres afios a los MIR que culminan su
residencia, tanto de Castilla y Leén como
de otras autonomias, se reorientan ha-
cia el medio rural con incentivos espe-
ciales y a los hospitales mds pequefios.
Son esos lugares los que, precisamen-
te, tienen «mas necesidad» de estabili-
zar plantillas, detall¢ la directora ge-
neral de Recursos Humanos de Sacyl,
Sonsoles Garcia, en una rueda de pren-
sa en la que estuvo presente también
la gerente, Violeta Martinez Pindado.
En total, se ofrecerdn 540 plazas
-cuatro mas que el afio anterior- y «la
mayor parte» seran para los hospita-
les denominados del grupo Iy II, es de-
cir, los de menor tamafo y los comar-
cales, ubicados en Avila, El Bierzo
(Ledn), Palencia, Segovia, Soria, Za-
mora, en los burgaleses de Aranda de
Dueroy Miranda e Ebro y Medina del
Campo (Valladolid). Todo ello, dijo, te-
niendo en cuenta que de las més de
400 encuestas realizadas a los facul-
tativos que estdn a punto de concluir
su especializacién, 287 han manifes-
tado que «estarian dispuestos a tra-
bajar en exclusiva en estos hospita-
les». Ademas, considerd que estos cen-
tros ofrecen una cartera de servicios
«suficientemente atractiva» y han in-
corporado novedades tecnoldgicas re-
cientemente como para ser capaces
de atraer profesionales a sus filas.
Habra también parte de las 300 pla-
zas para la atencién hospitalaria que
se destinaran a los grandes centros
asistenciales, pero en este caso irdn
«principalmente» para especialidades
que tengan «déficit», como pueden ser
Anestesia, Otorrinolaringologia, On-
cologia o Ginecologia, detallé Garcia.
Y es que durante los dltimos tres afios,
el programa de fidelizacién ya ha lo-
grado que las grandes infraestructu-
ras de la Comunidad atrajesen espe-
cialistas. «Aglutinan el 80 por ciento

de la formacioén y por ello, lo normal,
es que los MIR que finalizan quieran
quedarse donde han desarrollado su
especializaciony», indicé. Asi que aho-
ra esta iniciativa cambia en cierto modo
de rumbo para que los hospitales méas
pequefios puedan captar residentes.
Otro de los giros, explico, es que en
aquellas plazas «compartidas», en las
que el aspirante divide parte de los tres
afios en dos centros, se haran diecio-
cho meses en un hospital del grupo I

La gerente d Sacyl, Violeta
Martinez Pindado, explicé ayer
que el programa de fidelizacion
de los residentes que concluyen
su formacién como especialistas
ha conseguido captar a 672
profesionales en los tltimos tres
afos. Una cifra, expresd, que ha
contribuido a que se haya
garantizado la atencion asisten-
cial «de calidad» en todo el
territorio de Castillay Ledn.
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Mas de 670 médicos participantes
en los ultimos tres afos

y II para pasar después a los de mayor
tamafio. La intencién es que una «es-
tancia prolongada» en los primeros
hagan que sean «mds conocidos» para
el profesional y que, «una vez finali-
zada la fidelizacién», puedan optar a
ser «un destino apetecible y estable»,
expreso la directora general.

Flexibilidad horaria

Una de las dreas fundamentales en este
programa es la Atencién Primaria, ala
que se destinan un total de 211 plazas.
En este drea también hay novedades
importantes. A partir de ahora se divi-
de en dos partes. Por un lado habra una
modalidad ordinaria, similar a la de
otros afios, con asignacion del aspiran-
te aunazona urbanay otra secunda-
ria del medio rural. Se introduce como

Segtin expreso, 113 de esos
profesionales procedian de
sistemas de salud de otras
comunidades. La gerente destaco
que en este 2025 la fidelizacion
ofrece 540 plazas y da un cambio
para orientarse a aquellos lugares
donde es «mas necesaria» la
presencia de especialistas. En ese
sentido, explicé que es un «paso
mas» en la estrategia de atraer
profesionales.

cambio una nueva vertiente exclusiva
para plazas ubicadas en pueblos de las
denominadas zonas de dificil cobertu-
ra. Se establecen para estos casos in-
centivos especiales. A los que ya tie-
nen el resto de participantes, como rea-
lizar un master de hasta 2.000 euros
durante los tres afios del programa o
continuar en acciones formativas y de
investigacion, se suman la posibilidad
de un horario flexible, desarrollar es-
tancias nacionales o en el extranjero e
incentivos econdémicos en funcién de
lo que establezca la nueva ley que re-
gularé estos puntos con dificultades
para cubrir puestos sanitarios. Se es-
pera asi, dijo Sonsoles Garcia, superar
esa barrera en la que el programa se
habia estancado al retener solo a 77 de
los 169 que finalizan la residencia en
esta rama sanitaria. En el caso de Pe-
diatria, los cambios vienen en que los
destinos que se ofertan son integra-
mente en Atencidon Primaria, en lugar
de pasar parte del tiempo en hospital.

Por su parte, la gerente de Sacyl ex-
plico que en los «préximos dias» se con-
vocara el programa de fidelizacién y re-
cordd que esta disponible también para
meédicos que finalicen su residencia en
otras comunidades auténomas. Ade-
mas, detalld que el «éxito» de esta ini-
ciativa radica en que se ha ido «adap-
tando» a las necesidades del sistema,
pero también a las «preferencias» de los
residentes. Otro de los puntos fuertes,
dijo, es la posibilidad de continuar con
la formacién y la investigacion.
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La gerente de Sacyl, Violeta Martinez Pindado, junto a la direcora de Recursos Humanos, Sonsoles Garcia // icaL



