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CON

LOS

APLAUSOS

NO BASTA

Los profesionales sanitarios aprovechan el Dia Mundial de la

Enfermeria para reclamar la equiparacion de salarios con el resto

de comunidades, aumento de plantillas y otras mejoras laborales

OSCAR FRAILE / VALLADOLID

n el afio 1860, Florence Nightin-

gale cred la primera escuela lai-
ca de enfemerfa del mundo en el
hospital Saint Thomas de Londres.
Fue un impulso definitivo a la pro-
fesionalizacién de esta disciplina,
hasta el punto de hacer que esta
mujer sea considerada la precurso-
ra de la enfermerfa moderna. Por
eso cada 12 de mayo, coincidiendo
con la fecha de su nacimiento, se
celebra el Dia Mundial de la Enfer-
meria. Una jornada festiva, pero
también reivindicativa.

Los profesionales sanitarios en
general, y los de enfermeria en par-
ticular, jugaron un papel funda-
mental en la pandemia. Muchos de
ellos se expusieron personalmente
en momentos de mucha incerti-
dumbre y miedo, afrontando jor-
nadas maratonianas que dejaron
imdgenes de agotamiento que que-
dardn para la historia. Yla socie-
dad correspondi6 con un aplauso
colectivo desde las ventanas du-
rante el confinamiento. Pero han
pasado mads de tres anos desde en-
toncesy parte dela profesién se que-
ja de que todo ha quedado en el ol-
vido. Los aplausos se agradecen, c6-
mo no, pero los enfermeros
reclaman un apoyo mucho mds tan-
gible para dar un mejor servicio. Y
para sentir reconocida una profe-
sién vertebradora de la sanidad.

Para empezar, ejercerla en Cas-
tillay Le6n significa ganar bastante
menos que en otras comunidades.
Al menos eso es lo que denuncia el
secretario general de la Federacion
de Empleados de Servicios Ptbli-
cos de UGT, Tomds Pérez. «Castilla
y Ledn es una de las comunidades
que peor paga, al igual que pasa
con docentes y médicos», senala el
sindicalista, quien también critica
que «las pagas extra se siguen sin
abonar en su totalidad, después de
que fueran reducidas en 2010».

No solo se trata de una cuestién
econémica. Tal y como denuncian
los profesionales, es habitual que
los recién licenciados se tengan que
ir a otras comunidades para encon-
trar la ansiada estabilidad laboral,

ya que, aunque es facil trabajar una
vez que se termina la carrera, al
principio lo normal es encadenar
contratos de corta duracion, espe-
cialmente para hacer sustituciones.
Hay otros aspectos que tienen
que ver con el reconocimiento de la
profesion. Esta misma semana, el
Grupo de Desarrollo Profesional de
Enfermeria deValladolid ha organi-
zado una actividad en la que han
participado 250 estudiantes que
han salido ala calle para testar la
percepcion que tiene la poblacion
sobre estos profesionales. Segtin el
decano de la Facultad de Enferme-
ria de la UVa en Valladolid, José Ma-
ria Jiménez, una de las conclusio-
nes es que «la sociedad identifica el
rol enfermero como necesario en la
toma de decisiones dentro del siste-
ma sanitario». Los encuestados
también valoran «de forma nota-
ble» el rol enfermero en la preven-
ciény promocién de la salud, més
alld de los aspectos técnicos de su
trabajo. Jiménez también sefnala
que «es significativa la posicién de
la sociedad a favor de la asuncién
de competencias en gestién y ad-
ministracion de los enfermeros y
enfermeras, asi como la participa-
cién en las politicas de salud y eva-
luacién que permitan mejorar la ca-
lidad de los servicios sanitarios».
Por su parte, Maria Luisa Fiz, de
la Federacién de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO Castillay
Ledn, sostiene que «son necesarias
actuaciones de forma urgente para
terminar con la precariedad que
asola el buen hacer de estos profe-

La fuga de
profesionales a
otras comunidades
es uno de los
principales
problemas de la
profesion

sionales, y para corregir unas con-
diciones laborales duras y penosas
que en muchos casos ponen en ries-
go su salud y la seguridad de los pa-
cientes». Asi, desde el sindicato se
recalama un incremento de la finan-
ciacién sanitaria, la regulacion de la
ratio del niimero de enfermeros por
paciente, la jubilacién anticipada
por aplicacién de coeficientes, una
retribucién «acorde a la titulacién»
y una reduccién de la jornada méxi-
ma anual, entre otras cosas.

CSIF también critica el «<abando-
no» de la Administracién a unos
profesionales que «se sienten deva-
luados». La presidenta del sindicato
en Valladolid, Maria José San Ro-
madn, enfermera de profesién, reco-
noce que Castillay Leén es una de
las comunidades con menor capa-
cidad de retencién de los profesio-
nales que forma. CSIF también re-
clama la reclasificacién profesional
de estos profesionales y la actuali-
zacion de sus funciones, asi como
jubilacién anticipada y voluntaria
por coeficiente reductor, la elimina-
cién de la «discriminacién» retribu-
tiva por comunidades, la disminu-
cién de ratios enfermera/paciente,
la exencion del turno de noche para
los mayores de 55 afos y la implan-
tacion de la figura del enfermero es-
colar, entre otras cosas.

La secretaria provincial de Satse,
Inmaculada Izquierdo, abunda en
la falta de personal. «Estamos dan-
do un servicio de calidad, pero no
somos suficientes, nuestra ratio de
enfermera por paciente estd por
debajo de lo que marca la Unién
Europea», sefiala. Ademds, anade
que este personal es especialmen-
te necesario en Castilla y Ledn,
donde hay que llegar a muchos nu-
cleos rurales para atender a los ma-
yores de la Espana vaciada. [zquier-
do también lamenta la «fuga» de
enfermeros a otras comunidades.
«No somos una comunidad que fi-
delice a sus profesionales», dice. Y
pone como ejemplo los cerca de 50
trabajadores que han aprobado re-
cientemente oposiciones en Ma-
drid y Andalucia y se irdn en breve
a trabajar alli, donde los sueldos y
las condiciones son mejores.
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SONIA DEL OLMO ENFERMERA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA

«No hemos
logrado que
la sociedad
reconozca
nuestro
papel»

onia del Olmo terminé
la carrera en 1995y des-
de entonces no ha deja-
do de trabajar. Los pri-
meros meses, con con-

tratos de sustitucién, hasta que
consigui6 su plaza en la primera
oposicion a la que se presenté. De
hecho, cuando estaba en el institu-
to ya sabia que se iba a dedicar a
una profesién relacionadas con la
sanidad. «En COU (antiguo curso
de orientacién universitaria) ya ele-
gi la rama biosanitaria», recuerda.
No le gusta el término ‘vocacién’,
pero reconoce que las personas
que se decantan por este camino
tienen que tener amor por la profe-
sion. «Tengo la sensacién de que
las nuevas generaciones a veces
entran en esto por otros motivos
mds practicos, por ejemplo, por-
que es una carrera que tiene mu-
chas salidas en la que no dejas de

trabajar desde el principio, pero,
aparte de eso, tiene que gustarte,
porque es una profesién duras, se-
fiala.

Tan dura que te obliga, en mu-
chos casos, a convivir con el dolor,
la enfermedad y la muerte a diario.
¢Cudl es la férmula para sobrelle-
varlo? «Hay una parte que son he-
rramientas personales y hay otra
de formacién», sefiala. Y lo dice
ella, que durante ocho afios trabajé
en Oncologfa en Madrid y en Valla-
dolid estuvo en la Unidad de Cui-
dados Intensivos (UCI), dos servi-
cios «en los que la muerte esta muy
presentes. Por eso recibié forma-
cién especifica sobre el manejo de
las emociones, para saber cémo
gestionar momentos duros con los
pacientes y sus familiares, y tam-
bién para dejar aparcado el trabajo
en el trabajo y no llevérselo a casa.
«Es verdad que eso también te en-

sefia mucho, porque te hace valo-
rar muchas cosas, por ejemplo, que
en un determinado momento te
diagnostican una enfermedad co-
mo estas y todo se acaba, esto ha-
ce que valores mas el tiempoy la
relacién con las personas que tie-
nes alrededor», asegura.

Del Olmo considera que la
parte ‘humana’ de su profesién
es lo mas satisfactorio. Entre lo
peor esta el poco reconocimiento
que a veces tienen estos profesio-
nales. «Creo que la sociedad tie-
ne poco claro cudl es nuestro pa-
pel, cuando alguien viene al hos-
pital sabe cudles son las
funciones de un médico, pero
dentro de la enfermeria mete a
enfermeras, auxiliares e incluso a
veces los celadores», sefiala.

Pese a todo, tiene muy claro
que, si volviera atrds en el tiempo,
estudiarfa otra vez esta carrera.

MANUEL FERNANDEZ. RESIDENTE EN EL CENTRO DE SALUD DE COVARESA

«Laparte
que mas me
gustaesel
trato
cercano con
el paciente»

anuel Ferndndez

siempre tuvo claro

que queria ser en-

fermeroy, de algtin

modo, seguir una
tradicion familiar ligada al mundo
sanitario. Actualmente es Enferme-
ro Interno Residente (EIR) en el cen-
tro de salud de Covaresa. «Desde
pequefio me gusté la parte de la en-
fermerfa que supone el trato cerca-
no con el paciente», sefiala. Por eso
se estd especializando en enferme-
ria comunitaria. «Las personas a las
que atiendes pasan casi a ser parte
de tu familia, las conoces por el
nombre, te preocupas por ellas...»,
afiade. Su cabeza estaba tan centra-
da desde hace afio en ser enferme-
ro que ya conocia con detalle todo
lo que se iba a encontrar cuando
cambiara las aulas por los centros
de salud. «Se han cumplido las ex-

pectativas, en el drea oeste tenemos
una unidad docente que funciona
muy bien y en mi periodo como re-
sidente estoy encantado», dice.

De entre todas las especialida-
des que pudo elegir, Fernandez se
decanté por Enfermeria Familiary
Comunitaria, es decir, atencion pri-
maria, precisamente por esa cerca-
nia con el paciente que buscaba des-
de que empez6 la carrera. Eligi6 el
centro de salud Covaresa y alli esta-
ré durante dos afios aprendiendo
con una tutora, aunque también tie-
ne rotaciones en hospitales para co-
nocer diferentes servicios.

Otra decisién que tuvo muy cla-
ra dentro de su carrera fue la de es-
pecializarse. «Cuanto antes lo ha-
gas, antes empiezas a formarte un
campo especifico; lo bueno de la
Enfermeria Familiar Comunitaria es
que es muy variada, porque en aten-

cién primaria el seguimiento que
hacemos de los pacientes crénicos
te permite ver de todo, desde diabé-
ticos, hasta hipertensos, pacientes
con EPOC... y, ademds, en nuestra
especialidad hacemos guardias, tan-
to en Urgencias de hospital como
en atencidn primarias, explica.

Este enfermero es un entusiasta
de su profesién, aunque reconoce
que hay aspectos negativos. El més
destacado: la inestabilidad laboral.
«O apruebas una oposicién o, a ni-
vel de contratos, un dia te toca tra-
bajar en un sitio, al siguiente en
otro...». Tampoco tiene problema
en estar dentro de una profesion tan
feminizada. «En la carrera tuve un
profesor que nos dijo desde el pri-
mer dia a los chicos que, a partir de
ese momento, nosotros pasabamos
a ser enfermeras, y a mi no me su-
pone ninguin problemas, bromea.

LORENA SAN JOSE ENFERMERA EN EL CENTRO DE SALUD DE ARTURO EYRIES

«La presion
asistencial
ha subido
mucho
desdela
pandemia»

unque no tiene antece-

dentes sanitarios en su

familia, Lorena San José

también tuvo claro que

iba a estudiar Enferme-
rfa. «Siempre me gusté la rama sa-
nitaria y esta profesién estd orienta-
da al cuidado de las personas, por
eso la elegi», reconoce. Cuando ter-
miné sus estudios, en 2011, trabajé
durante unos dias en Castillay Le-
6n, preparé el EIR y se especializé
como enfermera familiar y comuni-
taria. En 2014 se tuvo que ir a Can-
tabria para tener mas estabilidad la-
boral, y, luego, a Navarra, donde ya
trabajé dentro de su especialidad.
Volvié a Castilla y Le6n en 2020, en
plena pandemia.

Desde esos dias tan convulsos,
San José, que trabaja en el centro de
salud de Arturo Eyries, tiene la sen-
sacién de que la presién asistencial

ha aumentado considerablemente.
«Cada vez estamos mds saturadas
porque la gente demanda més aten-
cién y hay que ver mayor cantidad
de pacientes en menos tiempo», ex-
plica. Algo que, seguin ella, tiene que
ver con el aumento de la esperanza
de viday, por ende, del impacto de
las patologias crénicas. Esto tam-
bién influye en los problemas de mo-
vilidad y en la necesidad de despla-
zamientos a domicilios particulares
para atender a los pacientes. «Siem-
pre ha habido momentos mds com-
plicados, pero yo creo que la pande-
mia fue un punto clave, desde en-
tonces se nota mucha més presién
asistencial», anade. Durante los pri-
meros dias de esa crisis ella estaba
en Navarra. «Recuerdo el miedoy la
incertidumbre porque no sabfamos
qué iba a pasar, asi que nos iban in-
formando con protocolos cada se-

mana para cambiar nuestra forma
de actuar», recuerda. Respecto a la
situacion actual de la profesion, San
José cree que es necesario un incre-
mento de las plantillas de atencién
primaria, asi como dedicar més
tiempo a cada consultay mejorar
los recursos materiales. «En ocasio-
nes podriamos utilizar cosas que no
tenemos disponibles en las consul-
tas», lamenta.

Pese a esas circunstancias ad-
versas, esta sanitaria considera que
lo mejor de su profesion es el agra-
decimiento de las personas a las
que atiende. «Es lo que mds me re-
conforta al acabar el dia», asevera.
Un reconocimiento que siente que
estd extendido a nivel social, sobre
todo tras la pandemia. «En ese mo-
mento se vio que las que tuvimos
que afrontar mayores retos fuimos
las enfermeras», finaliza.
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