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DENOMINACION OFICIAL

Segun la Orden SP1/1356/2011,1a denominacion oficial es “Enfermeria de Salud
Mental”

Duracion: 2 afios

Estudios previos: Diplomatura o grado en Enfermeria.

1. INTRODUCCION

La enfermera especialista en salud mental es el profesional sanitario que, con una
actitud cientifica responsable y utilizando los medios clinicos y tecnolégicos adecuados
al desarrollo de la ciencia en cada momento, proporciona una atencion especializada en
salud mental mediante la prestacion de cuidados de enfermeria. Estos cuidados
especializados se llevan a cabo en los diferentes niveles de atencidn (promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud mental), teniendo en cuenta también
los factores extrinsecos que intervienen en la aparicion de las alteraciones de la salud
mental. El perfil del profesional ambito de actuacion de las enfermeras especialistas en
Salud Mental son detallados en el programa oficial de la especialidad
(https://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/docs/enfermeriaSaludMentalProgra
maNuevo.pdf)

El itinerario formativo de la especialidad de Psiquiatria desarrollado en este documento
hace referencia a los apartados basicos y la estructura que deben tenerse en cuenta en la
elaboracion de los itinerarios formativos de las diferentes especialidades en el Hospital

El Bierzo conforme al Plan de calidad docente anual.

2. RESIDENTE EN EL HOSPITAL. DERECHOS Y
DEBERES

El marco legal que regula la actividad asistencial y docencia de la figura del residente
de especialidades en Ciencias de la Salud en el ambito hospitalario se recoge en el Real
Decreto RD 183/2008, de 8 de febrero, por el que determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada y la Orden SP1/1356/2011, de 11 de mayo,
por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria
de Salud Mental. Asi mismo las siguientes disposiciones regulan la formacion de
residentes en Ciencias de la Salud:

* Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental. Unidad Docente del Hospital El Bierzo. Gerencia de
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* El Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases
generales sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios.

* El Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

De las mencionadas disposiciones se derivan los principios generales que han de tenerse
en cuenta:

« La doble vertiente docente y laboral de su vinculacion con el Hospital.

« El derecho y la obligacion de desarrollar correctamente su programa de
formacion, ampliando de forma progresiva su nivel de responsabilidad. Para ello
contara con la tutela, orientacion y supervision de su labor asistencial y docente en el
grado adecuado a cada situacion.

» La posibilidad a asistir a cursos, congresos y conferencias que puedan
contribuir a su mejor capacitacion.

« La dedicacion exclusiva de su actividad a la Institucion.
« El derecho a la expedicion de certificados en que conste la formacion recibida.
« El derecho a disponer de los beneficios de la Seguridad Social.

« La aceptacion de los mecanismos de evaluacion que establezca la Comision de
Docencia y la Comisién Nacional de su Especialidad.

« La obligacion de desarrollar las labores asistenciales que le sean
encomendadas por el Jefe del Servicio y Coordinadora de enfermeria al que esté
adscrito y, en su caso, por la Comision de Docencia.

Asimismo el residente esta sujeto al Contrato de Trabajo en Practicas que suscribe al
incorporarse a su plaza en el Hospital.

2.1. RESPONSABILIDAD CLINICA

En principio para residentes de primer afio, toda actividad clinica relevante, pero
también la docente y la investigadora debera ser supervisada presencialmente por el
tutor y/o colaborador docente (ver documento de protocolo de supervision).
Posteriormente el residente asumira de forma progresiva y gradual la responsabilidad de
las actividades asistenciales, docentes e investigadoras, segin su nivel de competencia.
Podré participar en la elaboracién de protocolos clinicos bajo la supervision del tutor y
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la coordinadora de enfermeria y el jefe de servicio. Asumira a lo largo de su periodo
formativo, de forma supervisada, tareas de tipo administrativo, metodologia de gestion
clinica y de control de gasto.

2.2. RESPONSABILIDAD EN LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Las actividades genéricas a desarrollar en este campo se centrardn en:
- Contribuir de forma activa en la docencia.

- Involucrarse en las lineas de investigacion desarrolladas en el Servicio de Psiquiatria.

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental. Unidad Docente del Hospital El Bierzo. Gerencia de
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3. PRESENTACION DEL SERVICIO DE PSIQUIATRIA -
UNIDAD DE GESTION CLINICA (UGC) DE
PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL DE LA GERENCIA DE
ASISTENCIA SANITARIA DE EL BIERZO (GASBI).

El servicio de Psiquiatria fue fundado como servicio del Hospital El Bierzo en 1986,
dedicado a la atencion de la Psiquiatria y Salud Mental de las Areas de El Bierzo y
Laciana, surgiendo a lo largo del tiempo diversas modificaciones, que han conllevado la
ampliacién de recursos y su cartera de servicios. En el momento actual, el servicio
dispone de los recursos de Hospitalizacion Psiquiatrica (Unidad de Hospitalizacién
Breve, en el Hospital El Bierzo, planta 1C), los Equipos de Salud Mental de Adultos e
Infanto-juvenil (ubicados en la planta 22 y 12 respectivamente del Centro de Salud
Ponferrada IV — Cuatrovientos), el Centro de Rehabilitacion Psicosocial (centro
concertado con el Hospital de la Reina, funcionalmente dependiente de nuestro servicio)
y el Programa de Hospital de Dia. Ademas, en el area existen recursos de atencién a
alcoholismo y drogodependencia, de titularidad pablica no adscrita a servicio de Salud
(Centro de Atencion a Drogodependencia: CAD). Desde enero de 2017 el servicio se ha
constituido como Unidad de Gestion Clinica (UGC) en el marco de la orden
SAN/822/2016.5 Unidades de Gestion Clinica (UGCs) en Castilla y Leo6n. La
implantacion de estas UGCs suponen una nueva férmula organizativa dentro del
Servicio de Salud de Castilla y Leon que incorpora la cultura de corresponsabilidad de
los profesionales en la gestion de los recursos publicos, la descentralizacion de esta
gestion, la orientacion de la actividad de estas UGCs hacia los resultados en salud y la
eficiencia.

3.1 ESTRUCTURA FUNCIONAL:

- HOSPITALARIA:

Propios del Servicio
- Unidad de Hospitalizacion
o Atencion al paciente hospitalizado
o Psiquiatria de Interconsulta y enlace
Compartidos con el area de Ledn
- Servicios publicos compartidos con el area de Leon (dependientes del
Servicio de Psiquiatria del Complejo Asistencial Universitario de Leon:
CAULE):
o Unidad de Rehabilitacion Hospitalaria.
o Unidad de Convalecencia Psiquiatrica (media estancia).
Regionales
- Servicios publicos de referencia regional (compartidos con todas las areas
sanitarias de SACYL):
o Unidad Regional de Hospitalizacion Infanto-juvenil (Hospital Clinico
Universitario de Valladolid).
o Unidad Regional de patologia Dual: Trastorno Mental/Discapacidad
Intelectual (CAULE)

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental. Unidad Docente del Hospital El Bierzo. Gerencia de
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o Unidad Regional de Trastornos de la Conducta Alimentaria: URTA
(Hospital Universitario de Burgos).

o Unidad Regional de Patologia Dual: Trastorno
Mental/Drogodependencias (Hospital Universitario de Salamanca)

- EXTRAHOSPITALARIA:

Propios del Servicio
- Equipo de Salud Mental de Adultos
- Equipo de Salud Mental Infanto-Juvenil
Concertados
- Centro de rehabilitacion psicosocial (concertado, dependiente del servicio-
UGC)
Recursos publicos y concertados de titularidad ajena a SACYL, no dependientes del
servicio:
- CAD: Centro de Atencion a Drogodependencias (Consejo Comarcal de El
Bierzo)
- BEDA (Tratamiento del Alcoholismo)
- ALFAEM (Asociacion Leonesa de Familiares y Enfermos Mentales)

3.2 RECURSOS MATERIALES Y TECNOLOGICOS

3.2.1 Equipos de Salud Mental de Adultos

Ubicado en el 2° piso del Centro de Salud Ponferrada IV (Cuatrovientos)

Despachos 15
Ordenadores 9
Impresoras 8
Fax 1

3.2.2 Equipo de Salud Mental Infanto-Juvenil

Ubicado en el 1° piso del Centro de Salud Ponferrada IV (Cuatrovientos)

Despachos 3
Ordenadores 1
Impresoras 1

3.2.3 Unidad de Hospitalizacion Psiquiatrica

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental. Unidad Docente del Hospital El Bierzo. Gerencia de
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Ubicada en la 12C del Hospital El Bierzo

Camas 15
Despachos 4
Ordenadores 4
Impresoras 1

3.2.4 Programa Hospital de Dia

Ubicado en el 2° piso del Centro de Salud Ponferrada IV (Cuatrovientos)

Despachos 1
Ordenadores 1
Impresoras 1

3.2.5 Unidad de Calidad, Docencia e Investigacion

Ubicado en el 2° piso del Centro de Salud Ponferrada IV (Cuatrovientos)

Despachos 1
Ordenadores 2
Proyector 1

La dotacion de los despachos y de la Unidad de Hospitalizacién Psiquiatrica esta

inventariada por el servicio de suministros del Hospital El Bierzo y por el servicio de

suministros de Atencion Primaria. Ademas comparte los recursos generales de la

Gerencia de Asistencia Sanitaria de El Bierzo (otros despachos, las distintas salas de

sesiones, docencia, reuniones del Hospital y sus recursos tecnoldgicos).

3.3 RECURSOS HUMANOS

3.3.1 Equipos de Salud Mental Adultos:

Psiquiatras

Psicologos Clinicos

Enfermeras

Trabajadora Social

Administrativos

NN W ol

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental. Unidad Docente del Hospital El Bierzo. Gerencia de

Asistencia Sanitaria del Bierzo (GASBI)

Pagina 9 de 55




Guia itinerario formativo tipo (GIFT) de la EIR de Salud Mental

3.3.2 Equipo de Salud Mental Infanto-Juvenil

Psiquiatra 1
Psicologa Clinica 1
Enfermera 1

3.3.3 Unidad de Hospitalizacion Psiquiatrica

Psiquiatras 2

Psicélogo Clinico 1 (compartido)

Enfermeras 6 (1 especialista en Salud Mental)
Supervisora Enfermeria 1

TCAEs 6

Celadores 2

3.3.4 Programa Hospital de Dia

Psicologo Clinico 1

Enfermera 1 (compartida)

3.3.5 Unidad de Calidad, Docencia e Investigacion

Psiquiatra 2 (compartidos)

Enfermera 1 (compartida)

3.3.6 Centro de Rehabilitacién Psicosocial

Psicélogo Clinico

Terapeuta Ocupacional

Trabajadora Social

NP

TCAEs

3.4. CARTERA DE SERVICIOS DE LA UGCPSM

La UGC de Psiquiatria y Salud Mental (UGCPSM) de El Bierzo desarrolla sus

actividades a través de una cartera de servicios explicita y reconocible.

Esta cartera de servicios incluye actividades en el campo de la promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, atencion y educacidon sanitaria, rehabilitacion vy

reinsercion social, investigacion y docencia, atencion comunitaria y salud pablica.
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De forma especifica la cartera esta definida por los siguientes servicios:

3.4.1 Actividad Ambulatoria

Son todas aquellas actividades que se prestan de forma ambulatoria, fundamentalmente
en el Equipo de Salud Mental (ESM) y en coordinacion con Atencién Primaria y otras
instituciones (Servicios Sociales, Servicios de Orientacion y Otros proveedores de
servicios sanitarios y no sanitarios), asi como programas especificos de intervencion de
tipo ambulatorio Ilevados a cabo en el ESM.

Dado el tamafio poblacional del area, los pacientes con edad pediatrica y juvenil propios
de un servicio infantojuvenil se atienden en un Equipo de Salud Mental especifico
(ESM 1)) para pacientes de edad hasta los 18 afios, que dado su disefio y
funcionamiento actual se han constituido como unidad funcional como entidad propia
dentro del servicio (cauces de derivacion y asignacion a profesionales concretos con
experiencia, formacion y actualizacién en el area de capacitacion de salud mental
infanto - juvenil, trabajo intensivo e interdisciplinar, diferenciacion de horarios con el
resto de poblacion, disefio de planes especificos de tratamiento e implantacion de una
red comunitaria con coordinacion con entidades de intereés).

Igualmente, el servicio atiende dentro de sus programas clave a los pacientes con
necesidad de abordaje psicologico ambulatorio intensivo en el programa de Hospital de
Dia, este programa se lleva a cabo en coordinacion con el ESM y la intervencién de

varios de sus profesionales.

La cartera de servicios especifica del ESM-A

1. Gestion de la Demanda
2. Atencidn Sanitaria
- Atencion Ambulatoria General de Adultos
- Atencion a Urgencias en horario de mafiana.
- Intervencion en crisis.
- Atencion en la Comunidad.
- Programas Clave Especificos del centro ( Programa de Atencion al paciente
cronico complejo: Gestion de casos, Programa de Atencion a la Conducta
Suicida, Programa de Primeros Episodios, Programa de Psicogeriatria).

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental. Unidad Docente del Hospital El Bierzo. Gerencia de
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- Actuaciones de Prevencion y Promocion de la Salud, en colaboracion con
otras instituciones sanitarias y no sanitarias.
3. Actividades de coordinacion protocolizadas con Atencion Primaria, Servicios
Sociales y otras instituciones.

4. Docencia e Investigacion.

La cartera de servicios especifica del ESM-1J

1. Gestion de la Demanda

2. Atencion Sanitaria
- Atencion Ambulatoria General Infanto-juvenil
- Atencion a Urgencias en horario de mafiana.
- Intervencion en crisis.
- Atencion en la Comunidad.
- Programas Clave Especificos del centro (Programa de TDAH, Programa de

Autismo).

3. Actuaciones de Prevencién y Promocién de la Salud, en colaboracion con otras
instituciones sanitarias y no sanitarias.

4. Actividades de coordinacion protocolizadas con Atencion Primaria, Servicio de
Pediatria Hospitalario, Equipos de Orientacion de Educacién, Servicios Sociales
y otras instituciones.

5. Docencia e Investigacion.

La cartera de servicios especifica del Programa de Hospital de Dia

. Tratamiento psicoldgico intensivo y continuado, con consultas frecuentes y un
abordaje integral (familiar, grupal...).

. Tratamiento individualizado atendiendo a la demanda y necesidades especificas
de las personas derivadas. Las familias son parte esencial del tratamiento y se
favorecera su inclusion como parte del tratamiento y atencion.

. En el marco del programa se organizan grupos de tratamiento de pacientes y/o
familias, atendiendo a la demanda y tipologia de pacientes en seguimiento o a
programas especificos: Programa de Intervencion en Primeros Episodios, Programa de

Adherencia a Tratamiento Antipsicotico.

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental. Unidad Docente del Hospital El Bierzo. Gerencia de
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La cartera de servicios del Centro de Rehabilitacion Psicosocial (CRPS)

(Dispositivo Asistencial de Apoyo, concertado por la Gerencia Regional de Salud
SACYL con la Fundacion Hospital de la Reina)

PROGRAMAS MODULOS/ACTIVIDADES.

1. Programa de Entrenamiento para la Vida Autonoma: Actividades Bésicas e
Instrumentales para la Vida Diaria. Actividades bésicas: Higiene personal, vestido y
presencia fisica, normalizacion de horarios y habitos de vida saludable. Actividades
instrumentales: Manejo y organizacion del dinero, planificacion y elaboracion de
comidas, planificacion y organizacion de compras, control y adherencia a la
medicacion.

2. Programa de Rehabilitacion de Capacidades Cognitivas. Atencion, memoria,
funciones ejecutivas.

3. Programa de Habilidades Sociales. Habilidades conversacionales, manejo de
conflictos, asertividad, relaciones sociales, solucion de problemas, etc.

4. Programa de Afrontamiento y autocontrol emocional/ Terapia Cognitiva (Coping).
Manejo de la ansiedad, agresividad e ira, depresion, obsesiones y compulsiones,
pensamientos disruptivos, sintomas psicéticos, autoestima.

5.Programa de Conciencia y conocimiento de la enfermedad. (Educacion para la Salud y
Psicoeducacion) Definicion de Salud. Enfermedad fisica vs mental. Tipos de
enfermedad mental. Trastornos Psicéticos: Esquizofrenia. Etiologia. Formas de inicio,
fases y evolucion. Tipos. Sintomas Positivos y negativos. Prodromos. Tratamiento.
Efectos secundarios. Factores de Proteccion y de riesgo. Otros trastornos mentales.

6. Programa de Psicomotricidad. Actividades gimnésticas y deportivas. Pabellon
Municipal de Deportes. Ayto. de Ponferrada. Actividades de respiracién y relajacion.

7. Programa de Asesoramiento y apoyo familiar y de recursos. Informacién sobre la
enfermedad, manejo de la sintomatologia, estrategias de manejo y reduccion, apoyo
emocional.

8. Programas de Ocio y Tiempo Libre. Salidas Socioculturales, Club Social, talleres

ocupacionales, promocién del ocio, dinamicas de grupo, etc.

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental. Unidad Docente del Hospital El Bierzo. Gerencia de
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9. Programa de Integracion Socio Comunitaria. Actualidad, conocimientos basicos,
tramites burocraticos, informacion y asesoramiento sobre recursos de formacion y
académicos.

10. Programa de Rehabilitacion laboral. Preparaciéon de CV, conocimiento de aptitudes
y empleos adecuados a las mismas, inscripcion en bolsas de empleo, busqueda de
ofertas de trabajo en prensa e internet, preparacion de entrevistas y seguimiento.

11. Programa de Tratamiento Comunitario (PTC)

Piso Terapeutico Seguimiento y apoyo al entrenamiento en actividades especificas
establecidas en el Programa Individualizado de Rehabilitacion.

Supervision de las actividades de los pacientes.

Atencién a los aspectos clinicos y psicosociales del paciente.

Alojamiento y manutencion en piso normalizado.

Mantenimiento de las instalaciones y equipamiento del piso.

Coordinacion con los profesionales de referencia del dispositivo en el que esta
ingresado el paciente.

Coordinacion regular del Equipo del programa con el responsable de rehabilitacion del

Area de Salud del Bierzo.

3.4.2 Atencion Hospitalaria

Se incluyen aqui todas las actividades prestadas en régimen de 24h de la Unidad de
Hospitalizacion Psiquiatrica.
. Asistencia en régimen de hospitalizacion de 24 horas de corta estancia a
pacientes con patologias graves que no pueden ser asistidos de forma ambulatoria,
cumpliendo objetivos de estudio diagnostico, tratamiento y contencion.
. Actividad asistencial en el Hospital El Bierzo:

e Interconsulta Hospitalaria

e Programa de Enlace con Cuidados Paliativos

e Atencion al Servicio de Urgencias

e Guardias médicas
. Actuaciones de Prevencion y Promocién de la Salud, en colaboracion con otras

instituciones sanitarias y no sanitarias.
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. Actividades de coordinacion protocolizadas con otros Servicios Hospitalarios,
Atencion Primaria, Servicios Sociales y otras instituciones.

. Docencia e Investigacion.

3.4.3. Técnicas especificas diagnosticas y terapéuticas de la Asistencia

Psiquiatrica y de Salud Mental

. Entrevista clinica. Técnicas de diagndstico y orientacion terapéutica.
. Técnicas especializadas de diagndstico: exploraciones complementarias de

laboratorio, interpretacion de técnicas de neuroimagen, diagndstico neuropsicologico.

. Consultas de evolucion y seguimiento.

. Prescripcion de tratamientos bioldgicos.

. Intervenciones psicoterapéuticas individuales y grupales.

. Rehabilitacion: terapia ocupacional, autocuidados, habilidades sociales,

psicoeducacion.

. Asistencia psiquiatrica ambulatoria. Intervencion en crisis.
. Promocién de la salud fisica.

. Intervenciones preventivas.

. Intervenciones sobre las familias

3.5 ORGANIZACION DE LA DOCENCIA EN LA UGC PSM DE EL BIERZO.
LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD MENTAL
(UDMSM) DE EL BIERZO

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental (UDMSM) es la estructura en la
que se desarrolla la actividad formativa de los futuros especialistas de la UGC de
Psiquiatria y Salud Mental (UGCPSM) de El Bierzo. En ella esta incluida la formacion
como residentes de Psiquiatras, Psicélogos Clinicos y de Enfermeria de Salud Mental.
La UDMSM se encuentra adscrita a la Unidad Docente del Hospital El Bierzo. Su
Coordinador es el Dr. José Maria Pelayo Teran y participan multiples profesionales

adscritos a los distintos dispositivos (médicos, psicologos y enfermeria)
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Tutor - Coordinador de la UDMSM:

- José Maria Pelayo Teran : josemariapelayot@saludcastillayleon.es

Tutores MIR de Psiquiatria:

- Yolanda Zapico Merayo: yzapico@saludcastillayleon.es

- Nicolas Martin Navarro: nicolasmartinn@saludcastillayleon.es

Tutora PIR de Psicologia Clinica:

- Rosa Maria Alonso Josa - ralonsojosa@saludcastillayleon.es

Tutora EIR de Enfermeria Especialista en Salud Mental:

- Ana Rodriguez Diaz - arodriguezdia@saludcastillayleon.es

Tutores de Rotacidén Longitudinal:

- Psicoterapia: Rosa Maria Alonso Josa - ralonsojosa@saludcastillayleon.es

- Investigacion: José Maria Pelayo Teran -

josemariapelayot@saludcastillayleon.es

Tutores de Rotacion y/o Area de Capacitacion (MIR Psiguiatria)

- Unidad de Hospitalizacion Breve (UHP): José Miguel Segovia Lopez -

iseqovia@saludcastillayleon.es

- Interconsulta 'y enlace: Maria Camino Fernandez  Borregan —

cfernandezb@saludcastillayleon.es

- ESM Adultos: Nicolas Martin Navarro - nicolasmartinn@saludcastillayleon.es

- Psicogeriatria: Elena Garcia Fernandez - egarciafern@saludcastillayleon.es

- ESM Infanto-Juvenil: Flora Maria Vega Fernandez - floravega@saludcastillayleon.es

Tutores de Rotacion y/o Area de Capacitacion (PIR Psicologia Clinica):

- ESM Adultos: Rosa Maria Alonso Josa: ralonsojosa@saludcastillayleon.es

- ESM Infanto-Juvenil: Sara Pascual Lema (pendiente correo definitivo)
- Unidad de Hospitalizacién Breve, Hospital de Dia e Interconsulta:

Laura Montero Castro - Imonterocastro@saludcastillayleon.es

Clementina Crespo Crespo - ccrespoc@saludcastillayleon.es

Tutores de Rotacion y/o Area de Capacitacion (EIR Salud Mental y EIR Atencién

Comunitaria):

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental. Unidad Docente del Hospital El Bierzo. Gerencia de
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UHP: Ana Rodriguez Diaz - arodriguezdia@saludcastillayleon.es

ESM Adultos: Pilar Alvarez Tejeiro palvarezt@saludcastillayleon.es

ESM Infanto Juvenil: Pilar Alvarez Sos (pendiente correo definitivo)

Tutores de Rotacion en dispositivos asociados

CAD (Consejo Comarcal de El Bierzo): Zaida Garcia Ferrero - zgarcia@cchierzo.com
CRPS (Hospital de la Reina): Ana Belén Fernandez Silvar - belenfdez@hospital-

reina.com
Unidad de Rehabilitacion Hospitalaria (CAULE): Hyo-bin Javier Min Kim -
jmin@saludcastillayleon.es
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4. PROGRAMA DE FORMACION DE LA ESPECIALIDAD
EN ENFERMERIA de SALUD MENTAL

4.1. INTRODUCCION. PROPOSITO GENERAL DE LA
FORMACION DE ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD
MENTAL

Con respecto a la especializacion de la Enfermeria en Salud Mental podemos
remontarnos al afio 1932 en el que, por indicacion del Consejo Superior Psiquiatrico, se
publicé en la Gaceta de Madrid una Orden por la que se regulaba la figura del
enfermero psiquiatrico. A pesar de este avance, para la regulacion de forma reglada de
las especialidades en enfermeria, hubo que esperar a la publicacion del Decreto de
cuatro de diciembre de 1953 («BOE» de 29 de diciembre), por el que se unificaron las
ensefianzas de las denominadas profesiones auxiliares a la médica en una sola, dando
con ello cumplimiento a lo establecido en la Ley de Sanidad de mil novecientos
cuarenta y cuatro.

Asi se creo la figura del Ayudante Técnico Sanitario que agrupaba a los practicantes, a
las enfermeras y a las matronas. El desarrollo del articulo 6 del mencionado Real
Decreto de 1953 antes mencionado, permitié que en el afio 1957 se creara la primera
especialidad de enfermeria (Matrona), y que en el afio 1970, con el Decreto 3193/1970,
de 22 de octubre, se creara la especialidad de «Psiquiatria», regulando diversos aspectos
de la formacion y previendo incluso la necesidad del diploma de especialista en
Psiquiatria para acceder a puestos de trabajo de dicha especialidad.

Por tanto, la formacion especializada de los profesionales de enfermeria en el ambito de
la salud mental tiene ya una larga trayectoria, iniciada tal y como acabamos de describir,
en los afios setenta, en los que estaba vinculada a la formacion basica de Ayudante
Técnico Sanitario y cuyo periodo de formacidn tenia una duracion de dos cursos
académicos con un programa de formacion tedrica y unas practicas asistenciales.

Desde 1998 en que se convocaron por primera vez plazas para la formacién de
enfermeras residentes de salud mental, y hasta la actualidad la especialidad de
enfermeria de salud mental ha estado vinculada, con un periodo formativo de un afio de
duracion a la titulacion universitaria de Diplomado de Enfermeria (hoy graduado en
Enfermeria) y a un modelo de formacidn por el sistema de residencia, comin a los
programas de especializacion de otros profesionales de las Ciencias de la Salud
(médicos, psicblogos, farmacéuticos, etcétera).

La especializacion del profesional de enfermeria esta vinculada hoy en dia a la nueva
formacion universitaria de Grado en Enfermeria, sin perjuicio de que siga en vigor el
Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, que regula dichas especialidades.

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental. Unidad Docente del Hospital El Bierzo. Gerencia de
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Este programa, que ha tenido en cuenta la trayectoria histdrica de la especialidad y las
nuevas demandas que la sociedad plantea, se estructura, asimismo, sobre dos ejes
relevantes y novedosos, por un lado, la formacion se organiza en una estructura comdn
denominada Unidad Docente Multiprofesional (agrupando las especialidades de tres
profesionales de la salud mental: enfermeras de salud mental, psicélogos clinicos y
psiquiatras) y, por otro, se incrementa a dos afios la duracion de la formacion de la
enfermera especialista en salud mental.

Este programa formativo tiene en cuenta la modificacion del concepto de salud
entendida no como un fin en si misma, sino como parte integrante del desarrollo
personal, lo que obliga a un nuevo enfoque de la atencién centrada en el individuo sano
y/o enfermo, en la familia y en la comunidad, incluyendo, asimismo, los conceptos de
prevencion, promocion y rehabilitacion de la salud.

Esta situacion ha generado cambios y nuevas demandas de cuidados en el contexto de la
atencion, en el que asimismo influyen otros factores entre los que cabe destacar:

a) Los rapidos cambios socioecondmicos, politicos y medioambientales, tales
como, el aumento de las migraciones humanas, la superpoblacién urbana y el abandono
de las zonas rurales o los niveles elevados de estrés ambiental, laboral y personal que
han determinado, entre otras consecuencias, el incremento de enfermedades
psicosomaticas, de trastornos emocionales, de conducta y diferentes tipos de adicciones.

b) La proliferacion de nuevos tipos de familias (monoparentales, segundas y/o
dobles familias, etc.) y el envejecimiento de la poblacion con el consecuente aumento
de la dependencia debido al aislamiento, la soledad, las incapacidades o las
enfermedades cronicas.

c) La aparicién de nuevos grupos de riesgo, con nuevas formas de enfermar y de
morir, que modifican el patrén epidemioldgico en el campo de la salud mental y
determinan nuevas pautas de conducta y sistemas de valores y estilos de vida diferentes,
que requieren el despliegue de una serie de habilidades y mecanismos de integracion del
individuo para adaptarse a esa nueva situacion y a nuevas formas de vida.

Otros elementos determinantes de las nuevas expectativas que surgen alrededor de la
enfermeria especializada en salud mental vienen dados por los cambios en el sistema de
salud, los avances cientificos y tecnologicos que requieren un personal altamente
cualificado y al mismo tiempo unas determinadas capacidades y habilidades
relacionales que le permitan optimizar la promocion y prestacion de cuidados. Por otra
parte, la actual orientacion de la atencién hacia un enfoque comunitario, basado en la
provision de recursos a la persona en su grupo de pertenencia, asi como la
diversificacion de unidades de trabajo, supone para las enfermeras una constante
evolucion en el concepto y significacion de los cuidados.

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental. Unidad Docente del Hospital El Bierzo. Gerencia de
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El conocimiento y la valoracion de los cambios anteriormente expuestos, junto a la
especificidad en la atencion a los problemas de salud mental y a la demanda social de
atencion a los mismos, justifica la formacion de enfermeras especialistas en salud
mental que favorezca la mejora de la calidad de los cuidados ofrecidos por el equipo, en
los diferentes niveles de atencion.

En los ultimos doce afios se ha venido desarrollando una especialidad de enfermeria de
Salud Mental acotada a un afio, que se considera tiempo insuficiente para alcanzar todos
los retos de formacion y capacitacion que la enfermera especialista precisa para hacer
frente a las demandas que se derivan de las circunstancias socio-politico-sanitarias y
culturales ya descritas.

En esta nueva etapa que se inicia, la Especialidad de Enfermeria de Salud Mental se
desarrolla junto con otras especialidades al amparo de lo previsto en el nuevo Real
Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre Especialidades de Enfermeria. En este contexto
han surgido argumentos afiadidos que amplian y actualizan la justificacién de la
existencia y continuidad de la Especialidad de Enfermeria de Salud Mental.

Por un lado, el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada, que entre otros aspectos, y tal
y como hemos sefialado con anterioridad, estructura la formacion en Unidades Docentes
Multiprofesionales, reforzando la necesidad del trabajo en equipo, en el que cada
profesional desarrolla las competencias especificas de su disciplina a la vez que requiere
el manejo de un conjunto de competencias de caracter transversal que justifica la
necesidad de una formacion especializada de todos los miembros del equipo, tal como
se desprende de lo previsto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.

Por otro lado, el documento de la Estrategia en Salud Mental del Sistema Nacional de
Salud, aprobada por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, el dia 11
de diciembre de 2006, establece un conjunto de medidas y objetivos en salud mental
gue no podran ser realizadas sin un elevado nivel de formacion especializada y una
mejora del déficit importante de enfermeras especialistas en Espafia, con respecto a los
ratios europeos.

En el presente programa, el término «enfermera» (de la misma manera que lo utiliza el
Consejo Internacional de Enfermeras —CIE-) incluye a todas las personas, mujeres y
hombres, que estan en posesion del titulo de Diplomado/a o Graduado de Enfermeria
que habilitan en nuestro pais para el ejercicio de la profesion, utilizando el género
femenino para referirse a estas/os profesionales. De igual forma, cuando en este
programa se utiliza el término «residente» se refiere a todas las enfermeras/os que estan
realizando la Especialidad de Enfermeria de Salud Mental.
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4.2. DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD. AMBITO DE
ACTUACION.

La enfermera especialista en salud mental es el profesional sanitario que, con una
actitud cientifica responsable y utilizando los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados
al desarrollo de la ciencia en cada momento, proporciona una atencion especializada en
salud mental mediante la prestacion de cuidados de enfermeria. Estos cuidados
especializados se llevan a cabo en los diferentes niveles de atencién (promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud mental), teniendo en cuenta también
los factores extrinsecos que intervienen en la aparicion de las alteraciones de la salud
mental.

El &mbito de actuacion de las enfermeras especialistas en salud mental abarca tanto la
atencion hospitalaria, en régimen de hospitalizacion total o parcial, como la atencién a
la comunidad a través de los equipos de salud mental especializados, centros de
atencion primaria, domicilios, instituciones sociales (escuelas, residencias, centros de
acogida...) y/o centros destinados a realizar actividades rehabilitadoras relacionadas con
la salud mental. Esta actuacion especializada, se desarrolla tanto en los centros del
Sistema Nacional de Salud como en centros privados debidamente autorizados

4.3 BASES CONCEPTUALES PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DOCENTE

El enfermero especialista debe partir de una visién antropoldgica del propio proceso de
salud-enfermedad, renunciando al etnocentrismo y participando de la relatividad y
particularidad cultural de cada comunidad, actuando como agente de salud dentro de
equipos multidisciplinares, teniendo al paciente de salud mental como la razén de su rol
profesional en el seno de distintos dispositivos asistenciales.

La Gerencia de Asistencia Sanitaria de El Bierzo, y los dispositivos asistenciales
asociados al igual que los comunitarios, proveeran a los residentes del medio idéneo
para desarrollar el programa de formacion, organizando actividades que favorezcan la
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con las
competencias profesionales que conduzcan a la obtencién del titulo de enfermero
especialista en Enfermeria Salud Mental, recogidas en el Programa Oficial de la
Especialidad.

4.4 MISION Y VISION DE LA UDMSM EN LA FORMACION EIR
DE SALUD MENTAL

Misién

La UDM de Salud Mental de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de El Bierzo pretende
ser una organizacion de referencia para los profesionales de enfermeria que quieran
formarse en la especialidad de enfermeria de Salud Mental, garantizando la calidad de
los cuidados a la poblacién atendida en materia de prevencion, asistencia en el episodio
critico, rehabilitacion y reinsercién a su vida normal, atendiendo a su vez al desarrollo
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profesional de las enfermeras de salud mental, respondiendo a criterios de equidad,
calidad, eficiencia y eficacia.

Vision
Esta UDM quiere convertirse en una organizacion que, en el plazo de cinco afos:
- Disponga del més alto grado de excelencia
- Sea accesible a todos los profesionales de enfermeria
- Cree un area de conocimiento sobre la salud mental.
- Obtenga el reconocimiento de los profesionales de salud
- Tenga al paciente con problemas de Salud Mental y su familia como la razén de
ser del rol profesional de las enfermeras de salud mental, actuando como agentes
de salud dentro de un equipo multidisciplinar
- Fomente la utilizacion de nuevas tecnologias asi como la innovacion en terapias
rehabilitadoras.
Facilite el aprendizaje significativo y el trabajo en equipo intra e interdisciplinar

4.5. VALORES DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE
SALUD MENTAL EN LA UDSM DE EL BIERZO

- Responsabilidad, reconocimiento y aceptacion de las consecuencias de los actos
realizados libremente

- Compromiso. Obligacion contraida con la Institucion y con los pacientes,
asumiendo que el usuario es el centro de nuestra atencion

- Respeto. Consideracidn, sin excepcion alguna, de la dignidad de la persona, sus
derechos y libertades.

- Disciplina, Aceptacion voluntaria de las normas que rigen la Organizacion

- Confidencialidad. Garantia del derecho a la confidencialidad del paciente

- Honestidad. Integridad en el desempefio de las funciones, respetando las normas
existentes

- Sensibilidad. Capacidad de empatia con las situaciones de los demas y su
entorno.

- Vision integral de la enfermedad, incluyendo aspectos psicoldgicos,
psicosociales, biolégicos y culturales.

- Etica. Consideracion de los cuatros principios bioéticos en cada actuacion
relacionada con las enfermedades mentales.
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4.6. DESARROLLO DE LA FORMACION TEORICA DE LOS EIR
EN SALUD MENTAL

La formacion tedrica se ha disefiado a través de metodologia docente centrada en el
estudiante cuyo proposito es propiciar en éste una nueva cultura de aprendizaje,
caracterizada por la capacidad y disposicion permanente del futuro especialista para
acceder al mundo de la informacion.

4.7. CRITERIOS DE ASIGNACION DEL TUTOR

Segun lo dispuesto en el RD 183/2008, cada EIR sera asignado a un tutor, que sera el
mismo a lo largo de todo el periodo de formacidn, excepto causas de fuerza mayor. La
asignacion del tutor se haré de forma aleatoria. Como méximo cada tutor sera
responsable de la formacion de un méximo de cinco EIR.

Funciones del tutor:

[1 Orientar al EIR durante todo el periodo formativo

0 Ayudar a identificar necesidades de aprendizaje y los objetivos de cada rotacion.
0 Establecer con el residente el cronograma formativo.

o Informar al residente de otras actividades de interés para su formacion.

0 Proponer a la Comisién de Docencia el Plan Individual de Formacion.

[1 Supervisar la formacion del EIR

o Utilizar como herramienta basica el Programay el Libro del Residente.

o0 Establecer con el residente el cronograma de reuniones periodicas

0 Hacer la Evaluacion Formativa

o Supervisar el proceso de reflexion y el plan de aprendizaje

0 Garantizar el cumplimiento del Programa Docente.

[1 Ser el referente-interlocutor del EIR.

o0 Realizar personalmente la labor de acogida e informacion.

0 Mediar en la resolucidon de los conflictos y proteger los derechos del EIR

o Servir de referente profesional.

[1 Favorecer el autoaprendizaje y la responsabilidad progresiva del residente.
0 Fomentar y asegurar la responsabilidad y autonomia progresivas (Protocolo de
Supervision)

[1 Fomentar la actividad docente e investigadora del EIR.

o Planificando sesiones.

o Estimulando su pensamiento critico.

4.8. COMPETENCIAS QUE CONFORMAN EL PERFIL DE
ESPECIALISTA EN ENFERMERIA SALUD MENTAL

El perfil de competencias de la enfermera Especialista en Salud Mental determina que,
al concluir su programa formativo, este capacitada para desarrollar todas aquellas
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competencias para las que ha sido formada. La aportacion profesional de éste
especialista deriva del trabajo que desarrolla con las personas y con las respuestas que
debe dar a las alteraciones de la salud mental, con los aspectos afectivos que la conducta
humana lleva implicitos y con la potencialidad de éstos para incidir en la capacidad de
integracion socialmente aceptable de los individuos. Para desarrollar todo su &mbito
competencial, la enfermera Especialista en Salud Mental presta cuidados utilizando la
relacion de ayuda como instrumento terapéutico basico. En este sentido, el trabajo de la
enfermera especialista de salud mental se conjuga entre dos ambitos del conocimiento:
el ambito cientifico de las ciencias de la salud y el ambito humanista de las ciencias
sociales. Es desde esta doble perspectiva que se prepara y se capacita a la enfermera
especialista para el desarrollo de una atencidn integral y holistica de la persona y su
entorno. Al finalizar su periodo de formacion, la enfermera especialista en salud mental
ha de ser competente para desarrollar su funcion en los &mbitos asistencial, docente, de
gestion y de investigacion. De este modo, la enfermera especialista en salud mental, al
finalizar su formacion estara capacitada en ambitos asistenciales, docentes,
investigadores y de gestion:

Competencias asistenciales:

a) Utilizar la relacion terapéutica como instrumento basico de comunicacion y relacion
en el marco de los cuidados de enfermeria de salud mental y de los principios éticos.
b) Formular juicios profesionales a partir de la integracién de conocimientos, el analisis
de la informacion y el pensamiento critico.

c) Valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud
mental dirigidos a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion
integral, en el marco de la promocion, la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion
de la salud mental, a lo largo del ciclo vital, teniendo en cuenta asimismo los criterios
de calidad y seguridad del paciente.

d) Participar en la elaboracion del plan integral de atencion a la salud mental de las
personas, familias y grupos, aportando al equipo de salud mental planes de cuidados
especificos.

e) Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales,
mediante la elaboracion del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

f) Elaborar, aplicar y evaluar guias clinicas de cuidados de enfermeria de salud mental
basadas en las evidencias cientificas y participar en la creacidn de guias clinicas de
salud mental con otros profesionales.

g) Manejar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria en el &ambito de la salud mental, de acuerdo con la legislacion
vigente.

h) Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental en el
ambito comunitario, utilizando la visita domiciliaria como instrumento de intervencion
terapéutica.

i) Coordinar los cuidados de enfermeria que se ofertan cualquiera que sea el dispositivo
y nivel de atencion a la salud mental en el que se encuentre, supervisando las
intervenciones de otros profesionales y el ajuste de las mismas a la planificacion de
cuidados especializados de salud mental establecidos para cada paciente y/o situacion.
J) Actuar como gestora de casos en los problemas de salud mental que requieren
continuidad de cuidados (por ejemplo en trastornos mentales graves), manejando la
estrategia que haya sido consensuada por el equipo de salud mental.
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k) Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de
la salud, asi como a personas y/o grupos.

Competencias docentes:

a) Educar en materia de salud mental a personas, familias, grupos y comunidades.
b) Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales y especialistas de
enfermeria, asi como colaborar en la formacion de otros profesionales.

Competencias investigadoras:

a) Generar conocimiento cientifico en el ambito de la salud, impulsar lineas de
investigacion y divulgar la evidencia.

b) Liderar y/o participar como miembro del equipo investigador en proyectos de
investigacion multidisciplinares.

Competencias de gestion

a) Dirigir y/o participar en la organizacién y administracion de los servicios de salud
mental.

b) Participar en la determinacion de objetivos y estrategias en materia de salud mental,
dentro de las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

c) Gestionar los recursos humanos disponibles para valorar, diagnosticar, planificar,
ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud mental dirigidos a personas, familias
y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion integral, en el marco de la promocion,
la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de la salud mental, a lo largo del ciclo
vital.

4.9 OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: ADQUISICION DE
COMPETENCIAS.

La finalidad de este programa es que al concluir el periodo formativo, la residente haya
adquirido las competencias profesionales establecidas en el perfil profesional y en el
programa formativo, a través del desarrollo de las actividades descritas y realizadas en
los diferentes dispositivos acreditados.

El objetivo general del programa es formar enfermeras especialistas de salud mental que
aseguren la prestacion de cuidados a individuos, familias y grupos en los diferentes
niveles de atencion de salud mental, dotandoles de la cualificacidn necesaria que les
permita dar una atencion especializada, asi como formar, investigar, gestionar y asumir
responsabilidades en todos los ambitos de su campo de actuacion.

Esta formacion tiene un fuerte componente aplicado en el que el eje principal del
programa lo constituye el aprendizaje clinico ya que el sistema de residencia consiste,
fundamentalmente, en aprender haciendo. Sin embargo, la adquisicion de conocimientos
tedricos también constituye una parte importante del aprendizaje, su adquisicion se
garantizara a través de los dispositivos de la UDMSM.
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4.10 METODOLOGIA DOCENTE.

La metodologia docente esta basada en la normativa legal y la programacién anual de
nuestra UDM de la UGCPSM.

La enfermera residente (ER) de enfermeria de salud mental contara con la figura del
tutor, especialista de enfermeria de salud mental. Se utilizardn técnicas de
ensefianza/aprendizaje, tanto presenciales (siempre en el primer afio de residencia)
como semi-presenciales, con una metodologia docente que confiera prioridad al
aprendizaje autbnomo tutorizado y a la utilizacion de métodos creativos de aprendizaje,
que aseguren el equilibrio y la coordinacion con la formacion y practica clinicas, a
través de un aprendizaje experiencial y reflexivo basado en la practica asistencial, en la
evidencia cientifica contrastada tanto a nivel conceptual como a nivel empirico y en los
principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de los equipos profesionales
en la atencion sanitaria.

A través de un aprendizaje basado en la experiencia y la practica clinica y la evidencia
cientifica, se garantizara la participacion del residente, durante las rotaciones por los
distintos dispositivos de la unidad docente, en las diversas actividades que se organicen
en dicha unidad. Para ello se utilizaran las siguientes herramientas, entre otras:

— Libro del residente (todas las actividades formativas deben quedar reflejadas en este
instrumento clave de aprendizaje y evaluacion).

— Resolucion de problemas y discusion de casos.

— Sesiones expositivas, participacion en sesiones clinicas.

— Asistencia a cursos, congresos, seminarios, etc. relacionados con la especialidad.

— Rol playing y otros entrenamientos con experiencias simuladas.

— Sesiones bibliogréaficas y otros trabajos de lectura y discusion.

— Rotaciones externas.

Asimismo, para la adquisicion de las competencias que se citan en este programa, 10s
responsables de la formacion llevaran a cabo estrategias docentes que favorezcan el
pensamiento critico y permitan la integracion de la formacion tedrica con la formacion
clinica e investigadora que se lleve a cabo en los distintos dispositivos que integran la
unidad docente

4.11 ESQUEMA GENERAL DE LOS CONTENIDOS FORMATIVOS
DEL PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE
SALUD MENTAL.

El esquema general relativo a los contenidos de este programa formativo, se distribuye
en los siguientes apartados:

Formacidn general transversal comin con otras especialidades en Ciencias de la Salud a
desarrollar durante los dos afios de residencia (Apartado 6). Incluye:

a) Metodologia de la investigacion y docencia (Apartado 6.1).

b) Bioética (Apartado 6.2.)

c) Organizacion y legislacion sanitaria (Apartado 6.3).

d) Gestion clinica (Apartado 6.4).
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Formacion especifica en enfermeria de salud mental a desarrollar durante los dos afios
de residencia (Apartado 7). Incluye:

a) Bases psicosociales de los cuidados de enfermeria de salud mental (Apartado 7.1).
b) Enfermeria Psicosocial (Apartado 7.2).

¢) Fundamentos conceptuales y metodoldgicos de salud mental (Apartado 7.3).

d) Evidencia y avances en los cuidados de enfermeria de salud mental (Apartado 7.4).

Guia/itinerario formativo tipo propuesto por la comision nacional (Apartado 8) Incluye:
a) Actividades minimas a realizar. (Apartado 8.1).
b) Recorrido formativo por los distintos dispositivos de la unidad (Apartado 8.2).

5. FORMACION GENERAL TRANSVERSAL COMUN
CON OTRAS ESPECIALIDADES DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

La formacion general transversal se realiza de forma coordinada en el seno de la
Comision de docencia del Hospital El bierzo, incluyéndose en su plan de formacion, sin
ello sin perjuicio de la organizacion de sesiones exclusivas para las residentes de
enfermeria de salud mental sobre aspectos especificos estrechamente relacionados con
la especialidad .

5.1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y DOCENCIA.

5.1.1 Competencias:

a) Capacidad de basar la préactica clinica en la mejor evidencia cientifica disponible.

b) Capacidad de generar conocimiento cientifico.

c) Capacidad para difundir el conocimiento cientifico.

d) Capacidad para manejarse en el contexto de la investigacion oficial (1+D+1) mediante
el conocimiento de los Programas Marco Europeos, Nacionales y Autonémicos.

e) Capacidad para contribuir en el desarrollo de nuevos conocimientos y en la
formacion de otros profesionales de la salud.

5.1.2 Contenidos:

a) Fases del proceso de investigacion.

b) Estrategias de busqueda y evaluacion de la literatura cientifica: bases de datos y
andlisis critico de la evidencia cientifica.

c) Disefios y estrategias de investigacion cualitativa y cuantitativa.

d) Construccion, validacion y aplicabilidad de instrumentos de medicion.

e) Técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis de datos. Programas informaticos de
andlisis de datos.

) Habilidades de comunicacion oral y escrita para la divulgacion del trabajo cientifico.
Principales medios para la divulgacién de resultados.

g) Planes y Programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I1+D+1) europeos,
nacionales y autonémicos.

h) Proceso de ensefianza aprendizaje y metodologias educativas.
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5.1.3 Criterios de resultados:

a) Vinculados a la competencia 5.1.a):

Muestra actitud reflexiva ante la préactica clinica e inquietud cientifica.
Muestra habilidades para la lectura critica de publicaciones cientificas.
Basa su practica clinica en la mejor evidencia cientifica disponible.

b) Vinculados a la competencia 5.1.b):

Conoce las fases del proceso de investigacion asi como las estrategias de bldsqueda y
evaluacion de la literatura cientifica.

Conoce disefios y estrategias de investigacion cualitativa y cuantitativa.

Conoce la construccion, validacion y aplicabilidad de los diferentes instrumentos de
medicion.

Conoce técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis de datos asi como los programas
informaticos para ello.

Conoce lineas prioritarias de investigacion en enfermeria de salud mental.

Detecta necesidades de investigacion en la préctica clinica.

Aplica los principios éticos de la investigacion cientifica.

Muestra habilidades para generar conocimiento cientifico.

Elabora un Proyecto de Investigacion sobre Enfermeria de Salud Mental durante el
periodo de su formacion.

¢) Vinculados a la competencia 5.1.c):

Conoce las normas de publicacion cientifica, nacionales e internacionales, tanto de los
medios de publicacion multidisciplinares como de los disponibles en su especialidad.
Conoce las normas basicas para exposiciones orales de comunicaciones cientificas.
Muestra habilidades de comunicacién oral y escrita para la divulgacion del trabajo
cientifico.

Realiza exposicion y defensa oral publica del Proyecto de investigacion elaborado a lo
largo de la formacion.

d) Vinculados a la competencia 5.1.d):

Conoce los planes y programas de investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+1)
europeos, transnacionales, nacionales y autonémicos.

Muestra habilidades para actuar en el marco oficial de la investigacion (1+D+1).

e) Vinculados a la competencia 5.1.e):
Conoce los elementos que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje y utiliza los
métodos educativos adecuados a los objetivos de resultados.

Participa en la formacién de las enfermeras de la especialidad de salud mental y de otros
profesionales.

5.2 BIOETICA:

5.2.1 Competencia:

Capacidad para aplicar los principios éticos y deontoldgicos en los cuidados de
enfermeria de salud mental.
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5.2.2 Contenidos:

a) Principios de bioética.

b) Derechos humanos y salud mental.

c) Relacion profesional sanitario-paciente y familia.

d) Consentimiento informado.

e) Etica y normativa legal.

f) Consentimiento del menor y del paciente incapacitado.

g) Confidencialidad y secreto profesional.

h) Etica y deontologia: comités deontoldgicos y comités éticos de investigacion clinica.

5.2.3 Criterios de resultados vinculados a la competencia:

Conoce y aplica los principios de bioética, el cddigo deontoldgico de enfermeria asi
como los derechos humanos y la legislacion vigente en salud mental.

Conoce y aplica los aspectos éticos y legales relacionados con el manejo de la
informacién y de la historia clinica para asegurar la confidencialidad y el secreto
profesional.

Conoce la existencia y el funcionamiento de los comités de Etica Asistencial y de
investigacion.

Aplica los fundamentos de la bioética en el ejercicio profesional.

Procede de acuerdo con el Cadigo Deontoldgico.

Actua incorporando los valores de la organizacion en la que trabaja.

Asume las responsabilidades éticas de sus decisiones y acciones tanto en su relacion con
otros profesionales sanitarios, como con los pacientes y familiares.

Protege la confidencialidad de la informacion y la intimidad de las personas.

Actla desde una perspectiva holistica, asegurando el respeto a los derechos de la
persona en su totalidad (valores culturales, espirituales, toma de decisiones...) y
valorando la diversidad.

Registra las actividades en la documentacion clinica.

Participa en los foros y comités de ética.

Identifica y expone dilemas éticos.

Muestra compromiso con la ética de la investigacion.

Mantiene una actitud abierta y no discriminatoria.

5.3 ORGANIZACION Y LEGISLACION SANITARIA.
5.3.1 Competencia:

Capacidad para desarrollar su actividad segun la legislacion vigente en materia de salud
mental y adicciones.

5.3.2 Contenidos:

a) Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y
de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacién clinica.

b) Derechos y deberes de los usuarios.

c) Estructura y organizacion funcional de los servicios de salud mental y adicciones.
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d) Legislacion aplicable a los Servicios de Salud Mental, Adicciones y sociosanitarios
de la Comunidad Auténoma de Castilla'y Ledn, y su articulacion con otras redes y
Servicios.

5.3.3 Criterios de resultados vinculados a la competencia:

Conoce los derechos y deberes de los usuarios.

Conoce la estructura y organizacién funcional de los servicios de salud mental y
adicciones.

Conoce la legislacion aplicable a los servicios de Salud Mental y Adicciones y
sociosanitarios.

Conoce el marco legal y la organizacion funcional de la red de salud mental y
adicciones de la Comunidad Auténoma y su articulacion con otras redes y servicios.
Conoce las lineas de politica sanitaria y social en materia de salud mental nacional e
internacional.

Procede de acuerdo con la legislacion vigente en materia de salud mental

Actua respetando los derechos de los usuarios y/o pacientes.

Se desenvuelve adecuadamente dentro de la organizacion funcional establecida.

Muestra actitud de critica constructiva exponiendo propuestas de mejora.

5.4. GESTION CLINICA.

5.4.1 Competencias:

a) Capacidad para liderar, coordinar y dirigir los procesos de gestion clinica.

b) Capacidad para gestionar los sistemas de informacion relativos a la préactica
profesional.

c¢) Capacidad para gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los
cuidados.

d) Capacidad para gestionar, liderar y coordinar grupos de trabajo y trabajo en equipos
intra e interdisciplinares.

e) Capacidad para gestionar, liderar y coordinar la actividad asistencial y los servicios
de enfermeria de salud mental y adicciones.

f) Capacidad para asesorar en calidad de experto y decidir estrategias en el marco de la
salud mental.

5.4.2 Contenidos:

a) Planificacién, programacion de la actividad asistencial, direccion participativa por
objetivos. Indicadores de calidad en salud mental (estructura, proceso y resultado).

b) Metodologia de calidad. Sistemas de evaluacion sanitaria. Indicadores de calidad.
Guias de préctica clinica. Programas de garantia y control de calidad.

c) Metodologia en gestion de procesos. Conocimiento de la estructura y funciones de
los dispositivos de salud mental, redes de servicios y programas de coordinacion.

d) Coordinacion, direccion, liderazgo y gestion de equipos de trabajo. Metodologia de
trabajo en equipo.

e) Estrategia Nacional de Salud Mental y Plan Director de Salud Mental y Adicciones
de la Comunidad Auténoma.

f) Cartera de servicios del Servicio Nacional de Salud y de las Comunidades
Auténomas.
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5.4.3 Criterios de resultados:
a) Vinculados a la competencia 5.4.1.a):

Conoce las lineas de la politica sanitaria y social asi como la Estrategia Nacional de
Salud Mental, y el Plan Director de Salud Mental y Adicciones del Servicio Nacional de
Salud y de la Comunidad Auténoma.

Conoce las bases de la planificacion, administracion y organizacion sanitaria asi como
las del ejercicio del liderazgo, la coordinacién y la direccion de procesos de gestion
clinica.

Conoce la estructura y funciones de los dispositivos de salud mental, de las redes de
servicios y de los programas de coordinacion asistencial.

Muestra habilidades para gestionar, liderar y coordinar servicios de enfermeria de salud
mental y adicciones, asi como procesos de gestion clinica.

Orienta a otros profesionales sobre los recursos de salud mental, la oferta de servicios y
prestaciones de la organizacion sanitaria correspondiente.

b) Vinculados a la competencia 5.4.1.b):

Conoce los procesos de gestion clinica, los sistemas de informacion y de control de la
calidad, asi como el analisis y evaluacién de resultados de la organizacion sanitaria a la
que pertenece.

ActUa teniendo en cuenta la estructura y funciones de los dispositivos de salud mental,
redes de servicios y programas de coordinacion, asi como las bases establecidas de
gestion clinica.

Gestiona los sistemas de informacion relativos a su practica profesional.

¢) Vinculados a la competencia 5.4.1.c):

Conoce los principios y herramientas basicas de la Calidad Asistencial.

Participa en los programas de garantia y control de calidad, y en el anélisis y evaluacion
de resultados, de la organizacion sanitaria a la que pertenece.

Promueve la mejora continua de la calidad de los cuidados.

Elabora y utiliza protocolos de actuacion de enfermeria.

Utiliza racionalmente y con criterios de eficiencia los recursos disponibles con equidad,
justicia y equilibrio entre el coste y el beneficio previsible (optimizacion de recursos).
Muestra una actitud de aprendizaje permanente y mejora continua.

Lleva a cabo actividades de mejora continua en relacion a la evaluacion de resultados.

d) Vinculados a la competencia 5.4.1.d):

Conoce los fundamentos tedricos del trabajo en equipo asi como los estilos de liderazgo
y las estrategias para la conduccion y dinamizacion de grupos.

Aplica la metodologia de trabajo en equipo.

Colabora con el trabajo en equipo intra e interdisciplinar.

Muestra habilidades para gestionar, liderar y coordinar grupos de trabajo
multidisciplinares asi como especificos de enfermeria.

Muestra disposicion favorable a hacer aportaciones personales hacia la mejora del
funcionamiento del equipo de trabajo y de otros grupos con los que interactla.

e) Vinculados a la competencia 5.4.1.e):
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Ejerce su rol identificandose y comprometiéndose con los objetivos de la unidad y del
centro de trabajo y con el marco organizativo, ético y legal del mismo.
Muestra habilidades para desarrollar guias de actuacion de enfermeria.

f) Vinculados a la competencia 5.4.1.1):

Muestra actitud favorable hacia la aportacion de ideas y el asesoramiento en calidad de
experto.

Muestra predisposicion hacia la contribucion en la decision de estrategias en el marco
de la salud mental y hacia los cambios organizativos.

6. FORMACION ESPECIFICA EN ENFERMERIA DE
SALUD MENTAL.

6.1 BASES PSICOSOCIALES DE LOS CUIDADOS DE
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL.

6.1.1 Competencias:

a) Capacidad para aplicar las bases psicosociales del comportamiento humano en los
planes de cuidados de enfermeria, identificando los principales mecanismos de
afrontamiento y adaptacion.

b) Capacidad para aplicar en la practica, los principios teéricos de la comunicacion
humana en los cuidados de enfermeria de salud mental.

c) Capacidad para aplicar en las intervenciones grupales, las bases tedricas y técnicas de
intervencion grupal.

d) Capacidad para describir las caracteristicas, recursos y dinamismos de la comunidad
a la que se atiende.

6.1.2 Contenidos:

a) Principales componentes del comportamiento del ser humano.

b) Sociologia de la salud.

c) Antropologia de la salud mental. Vision antropolégica de la salud mental/
antropologia de la Salud.

d) Comunicacion y motivacion.

e) Sentimientos y emociones.

f) Adaptacion y afrontamiento.

g) Dindmica de grupos: Teorias y técnicas de conduccion de grupos.

h) Recursos comunitarios y movimientos asociativos y de autoayuda.

6.1.3 Criterios de resultados:

a) Vinculados a la competencia 10.1.a):

Conoce y aplica las bases psicosociales del comportamiento humano.

Identifica los principales mecanismos de afrontamiento y adaptacién que las personas
utilizan frente a las situaciones de cambio y/o crisis.

Considera las caracteristicas socioculturales de las personas a la que atiende para
elaborar planes de cuidados de enfermeria de salud mental.
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Realiza actuaciones profesionales para ayudar a personas 0 grupos que se encuentren
con dificultades de afrontamiento y/o adaptacion ante situaciones de cambio.

b) Vinculados a la competencia 10.1.b):

Conoce las principales teorias de la comunicacion y de la motivacion humana.
Identifica el papel de los sentimientos y las emociones en las respuestas humanas.
Aplica principios de comunicacion efectiva en el desempefio de la actividad profesional.
Introduce estrategias de motivacion en la elaboracion de planes de cuidados.

¢) Vinculados a la competencia 10.1.c):

Conoce y aplica las principales teorias y técnicas de intervencién grupal.

Identifica los roles o posicionamiento de los participantes en diferentes situaciones
grupales.

Disefa y realiza intervenciones grupales para desarrollar de forma autbnoma y/o en
colaboracién con otros profesionales.

d) Vinculados a la competencia 10.1.d):

Conoce las caracteristicas, recursos (comunitarios, asociativos, grupos de autoayuda...)
y funcionamiento de la comunidad a la que atiende.

Identifica la importancia que los recursos sociocomunitarios y los movimientos
asociativos de autoayuda tienen en el &mbito de la salud mental de la poblacion.
Muestra una actitud reflexiva y creativa, mediante el analisis y propuestas de
mejora/cambio de la comunidad a la que atiende.

Elabora propuestas de orientacion para la utilizacién de los recursos de la comunidad,
dirigidas a la persona, familias o grupos.

Analiza criticamente los contenidos relativos a la salud mental que aparecen en los
medios de comunicacion.

6.2 ENFERMERIA PSICOSOCIAL.

6.2.1 Competencias:

a) Capacidad para desarrollar intervenciones de promocion de la salud mental que
contribuyan a mantener y/o aumentar el bienestar subjetivo, el crecimiento personal y el
aprendizaje de un estilo de vida mentalmente saludable.

b) Capacidad para profundizar en un nivel de autoconocimiento que le permita
desarrollar y potenciar actitudes terapéuticas.

c¢) Capacidad para manejar las relaciones interpersonales actuando como referente en las
demandas de consulta y/o interconsulta que se presenten.

d) Capacidad para establecer relaciones terapéuticas que ayuden a las personas en su
proceso de crecimiento personal, en su adaptacion al medio y en el aprendizaje de
comportamientos que mejoren su autonomia.

e) Capacidad para detectar las necesidades que presenta el grupo familiar interviniendo
adecuadamente con el fin de optimizar sus posibilidades como grupo de apoyo.

f) Capacidad para desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental,
adecuados a las distintas situaciones de cambio y/o crisis en que se encuentra la
persona, familia o grupo.
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g) Capacidad para reconocer que el producto final de la atencién a los pacientes es el
resultado de las interacciones de éstos con los miembros del equipo interdisciplinar y de
las que se producen entre los propios integrantes del equipo de salud mental.

6.2.2 Contenidos:

a) Salud Mental Positiva: concepto y factores relacionados.

b) La relacion intrapersonal, y las caracteristicas personales que favorecen o dificultan
la relacion terapéutica.

¢) El autocuidado de la enfermera.

d) Teoria y manejo de las relaciones interpersonales.

e) La relacion terapéutica enfermera/paciente.

) La familia como grupo de apoyo.

g) Intervenciones psicosociales de enfermeria en situaciones de estres, cambio y/o
crisis.

h) El equipo de trabajo.

6.2.3 Criterios de resultados:

a) Vinculados a la competencia 6.2.1.a):

Describe el concepto de Salud Mental Positiva y los factores relacionados més
préximos al constructo: promocién y prevencion de la salud mental, bienestar subjetivo
y calidad de vida, optimismo, felicidad y resiliencia.

Identifica los componentes psicosociales de los cuidados de enfermeria que intervienen
en la promocién de la salud mental.

Disefa intervenciones de salud mental positiva que contribuyen a mantener y/o
aumentar el bienestar subjetivo, el crecimiento personal y el aprendizaje de un estilo de
vida mentalmente saludable.

b) Vinculados a la competencia 6.2.1b):

Muestra disposicion hacia el desarrollo del autoconocimiento y de actitudes
terapéuticas.

Hace autocritica y moviliza estrategias personales para la mejora de habilidades
relacionales.

Demanda y/o participa con el tutor en el analisis critico de las dificultades que pueden
plantearse en la relacién terapéutica con los pacientes.

Muestra iniciativa y predisposicion para la autogestion de su aprendizaje.

¢) Vinculados a la competencia 6.2.1c):

Identifica y maneja adecuadamente los componentes que intervienen en las relaciones
interpersonales.

Actua como referente en las demandas de consulta y/o interconsulta que se presentan.

d) Vinculados a la competencia 6.2.1d):

Identifica los elementos, habilidades y actitudes que intervienen en el establecimiento
de una relacion terapéutica.

Detecta los fendmenos de trasferencia y contratransferencia.

Establece relaciones terapéuticas.

Ayuda a las personas en su proceso de crecimiento personal y en su adaptacion al
medio.
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Ensefia a las personas en el proceso de aprendizaje de nuevos habitos para mejorar su
autonomia.

e) Vinculados a la competencia 6.2.1e):

Detecta las necesidades que presenta el grupo familiar.

Muestra actitud respetuosa respecto a las dinamicas particulares de cada familia.
Disefa y realiza planes de cuidados para optimizar la capacidad de la familia como
grupo de apoyo.

Disefa y realiza planes de cuidados para asesorar y dar apoyo a la familia.

f) Vinculados a la competencia 6.2.1f):

Muestra actitud receptiva y sensible a la deteccion de cambios y a brindar apoyo.
Detecta cambios y situaciones potenciales de crisis.

Disefa y aplica intervenciones de enfermeria para distintas situaciones de cambio y/o
crisis en que se encuentra la persona, familia o grupo.

g) Vinculados a la competencia 6.2.19):

Identifica variables de la dinamica del equipo de trabajo que facilitan o dificultan el
desarrollo efectivo de las tareas.

Actua teniendo en cuenta que el producto final de la atencion a los pacientes es el
resultado de las interacciones de éstos con los miembros del equipo interdisciplinar y de
las que se producen entre los propios integrantes del equipo de enfermeria.

6.3 FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS DE
SALUD MENTAL.

6.3.1 Competencias:

a) Capacidad para reconocer la historia de la salud mental y las distintas teorias y
modelos psicol6gicos y psiquiatricos.

b) Capacidad para describir la epidemiologia de la salud mental, identificando las
necesidades y los factores protectores y de riesgo de la poblacién.

c) Capacidad para integrar en los planes de cuidados de enfermeria de salud mental los
conocimientos de psicopatologia y clinica psiquiatrica.

d) Capacidad para utilizar las distintas modalidades terapéuticas de intervencion en
salud mental, manejando los diferentes conceptos tedricos en los que se fundamentan.

6.3.2 Contenidos:

a) Evolucion histdrica de la asistencia psiquiatrica y de la salud mental.
b) Teorias y modelos psicoldgicos y psiquiatricos.

c¢) Concepto de salud mental y epidemiologia psiquiatrica.

d) Psicopatologia y clinica psiquiatrica.

e) Clasificaciones diagnosticas psiquiatricas. (DSM, CIE).

f) Modalidades de intervencion terapéutica en salud mental.

6.3.3 Criterios de resultados.

a) Vinculados a la competencia 6.3.1.a)

Conoce la historia de la asistencia psiquiatrica asi como las diferentes teorias y modelos
psicoldgicos y psiquiatricos actuales.

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental. Unidad Docente del Hospital El Bierzo. Gerencia de
Asistencia Sanitaria del Bierzo (GASBI)
Pagina 35 de 55



Guia itinerario formativo tipo (GIFT) de la EIR de Salud Mental

Analiza con sentido critico los elementos clave de la historia de la salud mental y su
impacto en los cuidados.

Sabe identificar las aportaciones especificas de las diferentes teorias y modelos
conceptuales en la comprension de los trastornos mentales.

b) Vinculados a la competencia 6.3.1.b):

Identifica las necesidades asi como los factores protectores y de riesgo de la poblacion
en materia de salud mental.

Describe los indicadores clave de la epidemiologia psiquiatrica y de salud mental.
Formula propuestas de intervencion para incidir favorablemente en algunos indicadores
epidemiologicos.

Propone estrategias de intervencion especificas para luchar contra el estigmay la
exclusion social de las personas con enfermedad mental.

¢) Vinculados a la competencia 6.3.1.c).

Conoce en profundidad las alteraciones psicopatoldgicas mas frecuentes y la clinica
psiquiatrica.

Conoce y aplica las distintas clasificaciones diagndsticas y psiquiatricas.

Identifica las aportaciones de estas clasificaciones para el desarrollo de los planes de
cuidados de enfermeria de salud mental.

Utiliza los conocimientos de la psicopatologia y de la clinica psiquiatrica para elaborar
planes de cuidados de enfermeria de salud mental.

d) Vinculados a la competencia 6.3.1.d).

Conoce y aplica los principales conceptos tedricos de las distintas modalidades de
intervencion en salud mental.

Conoce los diferentes tratamientos bioldgicos asi como los efectos que producen, los
cuidados derivados y las precauciones a tener en cuenta y actla en consecuencia.

Aplica los tratamientos farmacoldgicos derivados de la atencion multiprofesional,
vigilando sus efectos y desarrollando los cuidados de enfermeria correspondientes.
Participa en el disefio e implementacion de las diferentes modalidades de intervencion
psicosocial en el contexto del trabajo multidisciplinar unidireccional.

Identifica y utiliza todas las aportaciones de las diferentes modalidades terapéuticas para
elaborar sus planes de cuidados de enfermeria de salud mental.

Conoce los factores que inciden en la adherencia terapéutica y formula propuestas de
intervencion en el plan de cuidados de enfermeria de salud mental.

6.4 EVIDENCIA Y AVANCES EN LOS CUIDADOS DE
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL.

6.4.1 Competencias:

a) Capacidad para reconocer la evolucion historica de los cuidados y las distintas teorias
y modelos de enfermeria y aplicarlos en los planes de cuidados de enfermeria de salud
mental, reflejando la concepcion integral del cuidar.

b) Capacidad para, manejar y aplicar las nosografias enfermeras en los planes de
cuidados de enfermeria de salud mental.
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c) Capacidad para elaborar planes de cuidados de enfermeria de salud mental que
reflejen la aplicacion correcta de las diferentes etapas del proceso de atencion de
enfermeria.

d) Capacidad para elaborar y aplicar planes de cuidados de enfermeria de salud mental,
tomando como criterio las necesidades especificas que presentan las personas segun la
etapa del ciclo vital en la que se encuentren y el &ambito en el cual reciben los cuidados.
e) Capacidad para planificar, desarrollar y evaluar actividades educativas en materia de
salud mental, dirigidas a personas, familias o grupos, asi como a otros profesionales.

f) Capacidad para actuar como enfermera especialista de enlace e interconsulta en los
distintos niveles del sistema de salud.

g) Capacidad para elaborar y aplicar planes de cuidados de enfermeria de salud mental
articulados en el marco de programas de atencion especifica, en el contexto de la
promocidn, la prevencion y la rehabilitacion de la salud mental.

h) Capacidad para aplicar la normativa vigente sobre el uso, indicacion y autorizacion
de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria en el
ambito de la salud mental.

6.4.2 Contenidos:

a) Evolucion histdrica de los cuidados de enfermeria de salud mental y psiquitrica.

b) Teorias y modelos de enfermeria en salud mental.

c) Proceso de Atencion de Enfermeria de salud mental.

d) Nosografias y sistemas de clasificacion enfermeras (NANDA, NIC, NOC, CIPE)
aplicadas en la enfermeria de salud mental.

e) Métodos de valoracion y técnicas de intervencion de enfermeria aplicados a los
cuidados de la salud mental de personas, familias y comunidades.

f) Programas de educacion para la salud mental: metodologia, aplicaciones y sistemas
de evaluacion de resultados.

g) Enlace e interconsulta en enfermeria de salud mental

h) Rehabilitacion psicosocial en los diferentes niveles de intervencion y situaciones de
cuidados.

i) Metodologia de la Gestion de casos en enfermeria de salud mental, aplicada al
abordaje del Trastorno Mental Grave.

j) Planes de Cuidados de Enfermeria de Salud Mental aplicados a la intervencion en el
ambito de las drogodependencias y adicciones.

k) Normativa relativa al uso, indicacion y autorizacién de farmacos y productos
sanitarios en enfermeria de salud mental.

6.4.3 Criterios de resultados:

a) Vinculados a la competencia 6.4.1.a):

Conoce las etapas 0 momentos clave en la evolucion de los cuidados de enfermeria de
salud mental.

Identifica los componentes especificos de enfermeria de salud mental implicitos en las
distintas teorias y modelos enfermeros.

Selecciona la teoria 0 el modelo de cuidados de enfermeria més adecuado a las
necesidades y a la situacion de cuidados.
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b) Vinculados a la competencia 6.4.1.b):

Aplica las nosografias enfermeras en los planes de cuidados de enfermeria de salud
mental.

Realiza un proceso de razonamiento y de pensamiento critico a la hora de utilizar los
lenguajes estandarizados y los programas informéticos en la elaboracion y registro de
los planes de cuidados.

¢) Vinculados a la competencia 6.4.1.c):

Elabora planes de cuidados de enfermeria de salud mental que reflejan la aplicacion
correcta de las diferentes etapas del proceso de atencion de enfermeria.

Analiza, interpreta y sintetiza criticamente la informacion.

Presenta y defiende los planes de cuidados de enfermeria de salud mental, utilizando los
recursos didacticos y audiovisuales pertinentes.

d) Vinculados a la competencia 6.4.1.d):

Elabora y aplica planes de cuidados de enfermeria de salud mental para personas,
familias o grupos en las diferentes etapas del ciclo vital teniendo en cuenta la diversidad
sociocultural.

Elabora y aplica planes de cuidados de enfermeria de salud mental para personas,
familias o grupos en los distintos &mbitos de actuacion.

Elabora y aplica planes de cuidados de enfermeria de salud mental para personas,
familias o grupos en situaciones de salud especificas.

Elabora informes de enfermeria al alta hospitalaria, para asegurar la continuidad de
cuidados entre los distintos niveles asistenciales.

e) Vinculados a la competencia 6.4.1.e):

Conoce la metodologia para desarrollar programas de educacién en salud mental y las
principales aplicaciones.

Conoce los sistemas de evaluacion de resultados de las actividades educativas en
materia de salud mental.

Planifica, desarrolla y evalda actividades educativas en materia de salud mental,
dirigidas a personas, familias, grupos y comunidades.

Planifica, desarrolla y evalla las actividades educativas en materia de salud mental,
dirigidas a profesionales de la salud y otros colectivos.

f) Vinculados a la competencia 6.4.1.1):

Actla como enfermera de interconsulta y/o de enlace especialista de salud mental en los
distintos niveles del sistema de salud.

g) Vinculados a la competencia 6.4.1.9):

Elabora y aplica planes de cuidados de enfermeria de salud mental articulados en el
marco de programas de atencion especifica.

Participa en la planificacion y desarrollo de programas multidisciplinares dirigidos a la
comunidad en los distintos niveles de intervencion orientados a hacia la mejora de salud
de la poblacion.

h) Vinculados a la competencia 6.4.1.h):
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Conoce la normativa vigente sobre el uso, indicacion y autorizacion de farmacos y otros
productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria en el &mbito de la salud
mental y actla en consecuencia.

Nota: en todos los apartados del programa de formacion especifica, se plantean tanto
competencias como criterios de resultados en los planes de cuidados de enfermeria de
salud mental considerando que el término salud mental engloba la salud mental y las
drogodependencias. Esta matizacion se hace necesaria porque en las politicas sanitarias
de algunas Comunidades Auténomas, las drogodependencias estan incluidas en la red
de salud mental y en otras no.

7. GUIA/ITINERARIO FORMATIVO TIPO PROPUESTO
POR LA COMISION NACIONAL.

7.1 ACTIVIDADES MINIMAS A REAL IZAR.

La formacion se desarrollara bajo la supervision de enfermeros especialistas, y con las
directrices que marque el tutor del residente, debiendo cumplir al menos las siguientes
actividades clinicas para la consecucion de los objetivos formativos:

a) Participar en la atencién de primeras demandas de atencién psiquiatrica, al menos en
20 casos.

b) Participar en, al menos, 10 sesiones de coordinacion de programas.

c) Participar en, al menos, 20 sesiones clinicas de enfermeria.

d) Participar en, al menos, 20 sesiones clinicas del equipo de salud mental.

e) Participar en, al menos, 5 sesiones de coordinacion de casos clinicos a nivel de area.
f) Presentar, al menos, 6 sesiones clinicas de enfermeria.

g) Realizar consultas de enfermeria, al menos, en 50 casos a nivel individual y 15 en
familias.

h) Realizar, al menos, 20 visitas a domicilio.

i) Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente, de acuerdo con el proceso de
atencion de enfermeria, al menos en los siguientes casos:

2 infanto-juvenil.

4 en la asistencia intrahospitalaria.

5 en la asistencia comunitaria.

2 casos que utilicen los tres niveles de atencién (centros de salud mental,
hospitalizacion y centros comunitarios y/o de rehabilitacion)

J) Colaborar, al menos, en 2 procesos grupales instalados.

k) Intervenir, al menos, en 10 situaciones de urgencia y/o crisis.

I) Participar en las sesiones formativas del equipo interdisciplinar, del equipo de
Enfermeria en Salud Mental y del equipo de Atencion Primaria, al menos 2 veces.

m) Participar, al menos, en 1 programa de Educacion para la Salud Mental.

n) Participar en, al menos, 1 programa de rehabilitacion psico-social

0) Colaborar en la actualizacion continua del diagnostico de Salud Mental del area
socio-sanitaria, al menos en uno de sus componentes.

p) Disefiar, al menos, un programa de interconsulta de enfermeria de salud mental con
profesionales de enfermeria de salud mental (en otro ambito de actuacion diferente al
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que se encuentre la residente) o con profesionales de enfermeria de otros ambitos
(unidades generales de hospitalizacion, centros de atencion primaria, etc.).

q) Elaborar 15 informes de continuidad de cuidados de enfermeria de pacientes que
realicen su tratamiento a través de los diferentes dispositivos asistenciales.

r) Elaborar 1 disefio de Proyecto de Investigacion sobre Enfermeria de Salud Mental.

7.2 RECORRIDO FORMATIVO POR LOS DISTINTOS
DISPOSITIVOS DE LA UNIDAD.

En la especialidad que nos ocupa, los distintos recorridos por los diferentes dispositivos
de la unidad docente son imprescindibles para la formacion del residente, a fin de que
conozca las diferentes realidades asistenciales y organizativas de los distintos
equipamientos o recursos que prestan atencion a la poblacion.

Los periodos de rotacion descritos en el itinerario formativo se contabilizan en su
duracion sin tener en cuenta los periodos vacacionales, resultando un tiempo final
efectivo de 22 meses en los dos afios de formacion (véase tabla 1)

Tabla 1. Rotaciones/Itinerarios formativos de la EUR de Salud Mental

ANO Duracion Itinerario Formativo Unidades Observaciones
EIR1 6 meses Unidad de Hospitalizacién | Unidad de Hospitalizacién
de Agudos Psiquidtrica(UHP). UGC de
Psiquiatria y Salud Mental
de El Bierzo Hospital El
Bierzo
2 meses Unidades de URH. Complejo Asistencial En centro publico de
Rehabilitacion de Larga Universitario de Ledn titularidad SACYL, del area de
Estancia Ledn, con acuerdo de
colaboracién
3 meses Unidades Especiales Centro de Atencién a En centro publico de
personas con titularidad distinta a SACYL,
Drogodependencias. en el Area de El Bierzo con
Consejo Comarcal de El acuerdo de colaboracién
Bierzo docente
EIR 2 3 meses Programas de Centro de Rehabilitaciéon En centro concertado de
Rehabilitacion Psicosocial. Fundacién titularidad privada
Comunitaria Hospital de la Reina. (dependiente de la UGC), en
el Area de El Bierzo con
acuerdo de colaboracién
docente
6 meses Unidad de Salud Mental Equipo de Salud Mental de
Comunitaria Adultos. UGC de Psiquiatria
y Salud Mental de El Bierzo
2 meses Programas o Servicios de | Equipo de Salud Mental
Salud Mental Infanto Infanto-Juvenil. UGC de
Juvenil Psiquiatria y Salud Mental
de El Bierzo
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PRIMER ANO

7.2.1. Rotacion en la Unidad de Hospitalizacion Psiquiatrica (6 meses)

Se realizara en los primeros 6 meses del periodo de formacion, en la Unidad de
Hospitalizacion Psiquiatrica del Hospital El Bierzo. A lo largo de este periodo
participara en actividades de atencion a pacientes en el ingreso (incluyendo atencion de
enfermeria individual y de familias), coordinacion de programas y con otros equipos,
seguimiento y proceso enfermero, intervenciones grupales, elaboracion de informes de
enfermeria al lata, sesiones clinicas y formativas.

El objetivo es alcanzar una serie de competencias especificas:

Capacidad para aplicar las bases psicosociales del comportamiento humano en
los planes de cuidados de enfermeria, identificando los principales mecanismos
de afrontamiento y adaptacion

Capacidad para aplicar en la préctica, los principios teéricos de la comunicacion
humana en los cuidados de enfermeria de salud mental

Capacidad para aplicar en las intervenciones grupales, las bases tedricas y
técnicas de intervencién grupal

Capacidad para desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental,
adecuados a las distintas situaciones de cambio y/o crisis en que se encuentra la
persona , familia o grupo

Capacidad para reconocer que el producto final de la atencién a los pacientes es
el resultado de las interacciones de éstos con los miembros del equipo
interdisciplinar y de las que se producen entre los propios integrantes del equipo
de salud mental

Capacidad para desarrollar intervenciones de promocién de la salud mental que
contribuyen a mantener y/o aumentar el bienestar subjetivo, el crecimiento
personal y el aprendizaje de un estilo de vida mentalmente saludable

Capacidad para profundizar en un nivel de autoconocimiento que le permita
desarrollar y potenciar actitudes terapéuticas

Capacidad para describir la epidemiologia de la salud mental, identificando las
necesidades y los factores protectores y de riesgo de la poblacién

Capacidad para integrar en los planes de cuidados de enfermeria de salud mental
los conocimientos de psicopatologia y clinica psiquiatrica

Capacidad para utilizar las distintas modalidades terapéuticas de intervencién en
salud mental, manejando los diferentes conceptos tedricos en los que se
fundamentan

Capacidad para, manejar y aplicar las nosografias enfermeras en los planes de
cuidados de enfermeria de salud mental

Capacidad para elaborar planes de cuidados de enfermeria de salud mental que
reflejen la aplicacion correcta de las diferentes etapas de atencion de enfermeria
Capacidad para elaborar y aplicar planes de cuidados de enfermeria de salud
mental, tomando como criterio las necesidades especificas que presentan
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personas segun la etapa del ciclo vital en la que se encuentra y el ambito en el
cual reciben cuidados

- Capacidad para planificar, desarrollar y evaluar actividades educativas en
materia de salud mental, dirigidas a personas, familias o grupos , asi como a
otros profesionales

- Capacidad para actuar como enfermera especialista de enlace e interconsulta en
los distintos niveles del sistema de salud.

- Identificar los principales mecanismo de afrontamiento y adaptacién que las
personas utilizan frente a situaciones de cambio y/o crisis.

- Considerar las caracteristicas socioculturales para aplicarlo en el plan de cuidado
de enfermeria.

- Conocer las caracteristicas de los recursos: comunitarios, asociativos, etc. Y
funcionamiento de la comunidad a la que atiende.

- Ensefiar a las personas en el proceso de aprendizaje de nuevos habitos para
mejorar su autonomia.

- Participar al ingreso en la atencién y acogida del paciente a su llegada a unidad,
Ilevando a cabo la valoracion de enfermeria y planificando los cuidados

- Desarrollar un grado de capacitacién adecuado en la realizacién de las
entrevistas para conseguir un buen nivel de empatia con el paciente.

- Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad para elaborar y aplicar planes de cuidados de enfermeria de salud
mental articulados en el marco de programas de atencion especifica, en el
contexto de la promocion, la prevencién y la rehabilitacion de la salud mental

- Capacidad para aplicar la normativa vigente sobre el uso, indicacion y
autorizacion de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los cuidados
de enfermeria en el &mbito de la salud mental

Las actividades
7.2.2 Unidad de Rehabilitacién Psiquiatrica (2 meses)

Esta rotacion se realizara en la Unidad de Rehabilitacion Psiquiatrica del Hospital Santa
Isabel (centro asociado dependiente del Area de salud de Le6n)

Durante su estancia en este centro de estancia media-larga, la residente participara en la
atencion a nuevos ingresos, elaboraciones de planes de cuidados, consultas y
seguimientos de enfermeria y coordinacion con otros dispositivos y recursos y en las
actividades docentes e investigadoras que se desarrollen en el centro.

Especificamente las competencias a desarrollar son las siguientes:

. Capacidad para la correcta evaluacion integral del paciente en enfermeria
Elaboracion de planes individualizados de tratamiento y de rehabilitacion de pacientes
con trastornos mentales graves.

Capacidad para la realizacion de tratamientos psicoterapéeuticos y psicoeducativos.
Capacidad para aplicar la normativa vigente en el &mbito de la rehbailitacién
hospitalaria de pacientes con trastorno mental grave.
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7.2.3 Centro de Atencién a Drogodependencias - CAD (3 meses)

A realizar en centro asociado CAD con titularidad del Consejo Comarcal de El Bierzo.
Durante este periodo, la residente participara en atencion a primeras demandas,
consultas de enfermeria a nivel individual y familiar, seguimientos de pacientes,
tratamientos de desintoxicacion y deshabituacion y programas psicoterapéuticos. En su
caso, podra colaborar en actividades y proyectos de tipo investigador, docente y
divulgativo del centro.

Competencias bésicas a adquirir:

* Conocer la evaluacion completa de pacientes con dependencia a alcohol y otras
sustancias en primera visita.

* Evaluacion, indicacion y seguimiento de los tratamientos de desintoxicacion y
deshabituacion

* Capacidad para desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental
adecuados a la situacién de pacientes con dependencia a alcohol y otras sustancias,
durante la fase de deshabituacion y prevencién de recaidas

Conocer las terapias de tratamiento del paciente con adicciones y las distintas técnicas
empleadas para mayor comprension del proceso multifactorial.

* Conocer y aplicar las bases teoricas y técnicas de la intervencion grupal

* Capacidad para desarrollar intervenciones de promocion de la salud mental que
contribuyan a mantener y/o aumentar el bienestar subjetivo, el crecimiento personal y el
aprendizaje de un estilo de vida mentalmente saludable

* Capacidad para planificar, desarrollar y evaluar actividades educativas en materia de
salud mental

SEGUNDO ANO
7.2.4 Centro de Rehabilitacién Psicosocial (3 meses)

La rotacion se realizara en el CRPS del area, centro asociado dependiente de la
fundacion Hospital de la Reina en régimen concertado. Durante esta rotacion participara
en evaluaciones de usuarios y familias, en programas de rehabilitacion psicosocial y su
elaboracion, en reuniones y coordinaciones del equipo y con otros recursos, actividades
psicoeducativas y aquellas actividades docentes y de investigacion que se realicen en el
centro.

Los objetivos a alcanzar en este periodo formativo son:
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* Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental en el ambito
comunitario,

* Coordinar los cuidados de enfermeria, planificando los cuidados especializados de
salud mental

* Actuar como gestora de casos

* Coordinar y favorecer la continuidad entre los distintos niveles asistenciales, mediante
la elaboracion del informe de continuidad de cuidados de enfermeria

* Apoyo a la integracion social.

* Apoyo, psicoeducacion y asesoramiento a las familias.

7.2.5 Equipo de Salud Mental - ESM (6 meses)

Esta rotacion se realizard en el ESM de adultos de la UGCPSM, en la segunda planta
del centro de salud Ponferrada 1V (C/Rubén Dario 53, 24414, Ponferrada).

Durante la rotacion, la residente participara en la atencién a primeras demandas,
coordinacion de programas y procesos de la UGCPSM, consultas de enfermeria
individuales y de familias, visitas a domicilio, seguimiento comunitario, elaboracién de
planes de cuidados y participacion en sesiones clinicas, otras actividades docentes e
investigadores de la unidad.

La competencias objetivo a desarrollar son:
-Capacidad de basar la practica clinica en la mejor evidencia cientifica disponible

-Capacidad para aplicar los principios éticos y deontoldgicos en los cuidados de
enfermeria de la salud mental

-Capacidad para gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los
cuidados

-Capacidad para aplicar las bases psicosociales del comportamiento humano en los
planes de cuidados de enfermeria, identificando los principales mecanismos de
afrontamiento y adaptacion -Capacidad para aplicar en la practica, los principios
tedricos de la comunicacion humana en los cuidados de enfermeria de salud mental

- Capacidad para aplicar en las intervenciones grupales, las bases teoricas y técnicas de
intervencion grupal

- Capacidad para describir las caracteristicas, recursos y dinamismos de la comunidad a
la que se atiende
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-Capacidad para desarrollar intervenciones de promocion de la salud mental que
contribuyen a mantener y/o aumentar el bienestar subjetivo, el crecimiento personal y el
aprendizaje de un estilo de vida mentalmente saludable

- Capacidad para manejar las relaciones interpersonales actuando como referente en las
demandas de consulta y/o interconsulta que se presenten

-Capacidad para establecer relaciones terapéuticas que ayuden a las personas en su
crecimiento personal, en su adaptacion al medio y en el aprendizaje de comportamientos
gue mejoren su autonomia

- Capacidad para detectar las necesidades que presenta el grupo familiar interviniendo
adecuadamente con el fin de optimizar sus posibilidades como grupo de apoyo

-Capacidad para desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental,
adecuados a las distintas situaciones de cambio y/o crisis en que se encuentra la
persona, familia o grupo

-Capacidad para reconocer que el producto final de la atencion a los pacientes es el
resultado de las interacciones de éstos con los miembros del equipo interdisciplinar y de
las que se producen entre los propios integrantes del equipo de salud mental

-Capacidad para desarrollar intervenciones de promocidn de la salud mental que
contribuyen a mantener y/o aumentar el bienestar subjetivo, el crecimiento personal y el
aprendizaje de un estilo de vida mentalmente saludable

- Capacidad para describir la epidemiologia de la salud mental, identificando las
necesidades y los factores protectores y de riesgo de la poblacién

-Capacidad para integrar en los planes de cuidados de enfermeria de salud mental los
conocimientos de sicopatologia y clinica psiquiatrica

-Capacidad para, manejar y aplicar las nosografias enfermeras en los planes de cuidados
de enfermeria de salud mental

- Capacidad para elaborar y aplicar planes de cuidados de enfermeria de salud mental,
tomando como criterio las necesidades especificas que presentan personas segun la
etapa del ciclo vital en la que se encuentra y el ambito en el cual reciben cuidados

- Capacidad para planificar, desarrollar y evaluar actividades educativas en materia de
salud mental, dirigidas a personas, familias 0 grupos, asi como a otros profesionales

- Capacidad para actuar como enfermera especialista de enlace e interconsulta en los
distintos niveles del sistema de salud

- Capacidad para elaborar y aplicar planes de cuidados de enfermeria de salud mental
articulados en el marco de programas de atencion especifica, en el contexto de la
promocion, la prevencion y la rehabilitacién de la salud mental
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- Capacidad para aplicar la normativa vigente sobre el uso, indicacion y autorizacion de
farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria en el
ambito de la salud mental

7.2.6 Equipo de Salud Mental Infanto-Juvenil (2 meses)

Esta rotacion se realizard en el ESM de adultos de la UGCPSM, en la segunda planta
del centro de salud Ponferrada IV (C/Rubén Dario 53, 24414, Ponferrada).

Durante la rotacion, la residente participara en la atencién a primeras demandas,
coordinacion de programas y procesos de la UGCPSM, consultas de enfermeria
individuales y de familias, visitas a domicilio, seguimiento comunitario, actividades
psicoterapéuticas y psicoeducativas, elaboracion de planes de cuidados y participacion
en sesiones clinicas, otras actividades docentes e investigadores de la unidad.

Los objetivos a alcanzar son:

* Adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades necesarias para la atencion
psicoldgica en la salud mental de nifios y adolescentes.

« Conocer tanto el desarrollo evolutivo normal como las variaciones respecto de lo
normal que merecen ser objeto de atencién.

 Conocer las caracteristicas propias de la psicopatologia en el periodo infantil y
adolescente asi como los principales grupos de riesgo en dada etapa evolutiva.

* Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para la coordinacion con
instituciones sociales, educativas y judiciales involucradas en la atencién a menores.

« Conocer y manejar los aspectos juridicos —legales de la practica clinica y la
problematica legal de la atencidn a los trastornos mentales de nifios y adolescentes.

* Conocer criterios de indicacion de hospitalizacion y derivacion a otros recursos y
profesionales socio-sanitarios.

* Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para el trabajo con familias de

menores con alteraciones psicoldgicas. Identificacién de contextos familiares y factores
de especial riesgo para el nifio y el adolescente.

7.3 ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA.

En el temario oficial de la especialidad se recogen las areas de formacién teérica que deben ser
abordadas en la formacidn de la residencia y que se incluyen en este programa. Las actividades
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docentes relacionadas con la formacidn general transversal comin con otras especialidades en
ciencias de la salud (apartado 5) son impartidas en los temarios y sesiones elaboradas por la
comision de docencia de la Unidad Docente del Hospital El Bierzo, en comin con los residentes
de otras especialidades.

ACTIVIDAD DOCENTE

Los objetivos docentes de la formacion nuclear estan directamente incorporados en las
actividades que se desarrollan en las sesiones teoricas y sesiones clinicas de la Unidad Docente
Multiprofesional de salud Mental, siendo por lo tanto comunes a todos los residentes de la
misma, con una asistencia obligatoria. Se organizaran como sigue en jornada de mafana de
viernes (reservada en el servicio para docencia):

- Casos clinicos comentados. Cada residente presentara al menos 2 casos al afio.
- Sesiones tedricas, compuestas de:
Sesiones tedricas en un formato “académico” sobre los temas incluidos en el

plan de la especialidad, presentadas por staff del Servicio, otros profesionales y los
propios residentes. Al menos 15 al afio.

Exposiciones sobre lineas clinicas y de investigacion, incluidas las
realizadas localmente. Al menos 5 al afio.

Sesiones sobre aspectos concretos, clinicos o investigadores de otros Servicios
del Hospital o de otros centros. Al menos 5 al afio.

Sesiones bibliogréficas. Al menos 5 al afio.

Sesiones de metodologia: Instrumentos de evaluacion psiquiatrica, disefio de
estudios, realizacion de trabajos cientificos, estadistica, etc.

Otros: Sesiones desarrolladas por profesionales invitados, presentacion de
trabajos cientificos, exposicion de Tesis Doctorales, etc.

La actividad docente del area se organiza de la siguiente manera:
A- Cursos transversales: A propuesta de la comisién de docencia u organizados por el Servicio.

B- Cursos especificos: Generalmente dedicados a la formacion especializada de areas de
especial interés como investigacion, o Psicoterapia. Los residentes deben acudir a las siguientes
sesiones programadas:

- Sesiones generales del hospital, con caracter semanal, especialmente cuando abordan
temas directa o indirectamente relacionados con la salud mental.

- Sesiones generales del Servicio de Psiquiatria (sesiones clinicas conjuntas), con
caracter mensual (Gltimo viernes de cada mes), con la obligacion de presentar al menos una
sesion cada afio, siempre supervisada por el adjunto responsable de la unidad en la que esté
rotando.
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- Viernes docentes de los residentes, con los tutores MIR y PIR. Todos los viernes hay
sesion clinica, junto con sesion tedrica o bibliogréafica.

- Sesiones especificas en los dispositivos en los que se esté rotando en cada caso

- Participacion en seminarios de investigacion organizados por la unidad docente.

- Otros cursos y seminarios de interés organizados por SACYL.

C- Congresos, Cursos y Jornadas de la Especialidad
ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

La formacion la enfermera especialista en Salud Mental como futura investigadora ha de
realizarse a medida que avanza su maduracion durante los 2 afios de especializacion sin
menoscabo de que pueda realizar una formacion adicional al finalizar su periodo de residencia
para capacitarse en un area concreta de investigacion.

A este respecto, la EIR de Salud Mental debe:

a) Participar activamente en el desarrollo de sesiones clinicas, tanto las propias del servicio
como las generales del hospital.

b) Tomar parte activa en revisiones bibliograficas periddicas, actualizaciéon de temas
monograficos, conferencias y cursos a estudiantes y residentes mas jovenes.

c) Ser capaz de hacer revisiones retrospectivas de datos clinicos y de realizar trabajos
prospectivos y retrospectivos, que debe presentar en reuniones y congresos cientificos.

d) Iniciar o incorporarse a una linea de investigacion que ya esté en desarrollo en su centro, en
un &rea concreta de la Psiquiatria y la Salud Mental. Para ello ha de comprender la importancia
de conseguir recursos externos mediante la solicitud de ayudas y becas de investigacion.

d) La linea de investigacion antes citada deber culminar con la presentacién de un proyecto que
debe presentarse como proyecto final al terminar el Gltimo afio de residencia.

e) El residente debe tomar conciencia de la importancia de la formacién continuada y de la
necesidad de perfeccionar sus conocimientos de la lengua inglesa y de las herramientas
informaticas, al objeto de poder estudiar la literatura internacional y poder comunicarse con
colegas de otros paises.

Especificamente, en cada afio, se incluyen los siguientes objetivos a alcanzar en materia de
investigacion:

- E1: Familiarizacion con la metodologia de investigacion (formacion en los cursos
del hospital, tutorizacién en el servicio). Colaborar en una presentacion a un
congreso cientifico. Iniciar un trabajo de investigacion supervisado.

- E2: Realizar una comunicacién a un congreso y/o colaborar en la realizacion de un
articulo cientifico. Desarrollar el trabajo de investigacion supervisado. Colaborar en
la realizacion de un articulo cientifico. Presentacion del trabajo de investigacion y
memoria.
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8. NIVELES DE SUPERVISION

Los niveles de supervision se establecen en detalle en el documento de protocolo de
supervision de la especialidad en la UDMSM de El Bierzo. Asi, se establecen 3 niveles
de supervision: Nivel I (supervision PRESENCIAL directa, a aplicar siempre en el
primer afio y al inicio de cada rotacién); Nivel Il (Supervision indirecta, a aplicar de
forma progresiva a partir del segundo afio) y Nivel Il (supervision a demanda, a aplicar
al final de la residencia y en funcién de las habilidades y experiencias adquiridas). Los
niveles de supervision se establecen en detalle en el documento del protocolo de
supervision de la especialidad

9. GUARDIAS Y ACTUACION EN URGENCIAS

Las EIR de Salud Mental no realiza guardias como tales en el servicio de urgencias.

Se ampliara su desempefio en actividades que completaran su formacion y cualificacion
como especialistas (puede incluir acompafiamiento en las guardias de psiquiatria o
jornadas en turnos de tardes de la Unidad de Hospitalizacion), lo que permitird mejorar
el aprendizaje de como afrontar al paciente psiquiatrico en situacion de crisis. En ese
caso tendran como tutor igual que los MIR al facultativo especialista en psiquiatria de la
plantilla o la enfermera responsable del dispositivo correspondiente. Durante el primer
afio de residencia, la supervision serd siempre presencial, directa y personal (ver
documento de protocolo de supervision de la especialidad)

10. EVALUACION:

Consistira en el seguimiento del especialista en formacion, para evaluar el progreso en el
aprendizaje e identificar las areas y competencias susceptibles de mejora para corregirlas. La
evaluacion de la formacion de los residentes se determinara a lo largo de todo el proceso de
formacidn, para cada una de las areas, clinica, docente e investigadora, teniendo en cuenta el
grado de cumplimiento de los objetivos propuestos. La evaluacion clinica se realizara
conjuntamente por los Tutores de Residentes, el Jefe de Servicio, y los Supervisores de cada una
de las rotaciones, teniendo en cuenta ademas las actividades docentes e investigadoras. A su
vez, los residentes evaluaran los contenidos y el formato del Programa de Residencia con el fin
de corregir sus posibles deficiencias y optimizarlo. La evaluacion de la formacion incluye los
siguientes instrumentos:

- Ellibro del residente y la Memoria anual de la residencia elaborada por el residente
- Entrevistas periddicas con el tutor. Informe anual del tutor.

- Evaluacion de cada una de las rotaciones, tanto internas como externas.

- Evaluacion por parte del residente de la formacion recibida en cada rotacion.

- Evaluacion anual.

- Evaluacion final.
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-El libro del residente/memoria anual: Constituye el soporte de la formacion a lo
largo de toda la residencia. En €l se recoge su proceso individualizado de formacion y
su progreso en la adquisicion de competencias. Refleja toda la actividad (clinica,
docente e investigadora) llevada a cabo en cada uno de los afios de la residencia, y
también aspectos caracteristicos y especificidades de cada residente (intereses
especificos, formacién complementaria, proyectos personales y en equipo, etc.), asi
como aquellas vicisitudes que deban ser tenidas en cuenta a la hora de evaluar. En estos
apartados, el residente debe ofrecer una vision reflexiva y critica, tanto hacia su
quehacer, como hacia el quehacer de sus supervisores y tutores, con respeto, pero con
sinceridad. La reflexion estructurada sobre lo realizado durante el afio, debe
acompariarse de un relato acerca del periodo formativo concreto, que se centre en el
autoaprendizaje critico de aquellos aspectos sobresalientes o deficientes en su formacion
y en la estructura formativa del servicio.

La Memoria Anual de Actividades seré obligatoria para el residente y sin ella no sera
evaluado. Deberd ir firmada por el Tutor y por el Jefe de Departamento

El libro del residente supone un aspecto fundamental en la gestion de la calidad del plan
docente del servicio. Las competencias que el residente ha de manejar
fundamentalmente en la realizacion de la memoria reflexiva, atafien tanto a sus
actitudes, como a los valores profesionales, manejo de la informacion y trabajo en
equipo. En la memoria anual debe incluirse el inicio del trabajo de investigacion y su
desarrollo en el primer afio y debe acompafiarse del propio trabajo de investigacion en el
segundo.

-Entrevistas periddicas con el tutor: Consideramos como fundamental el primer
contacto con el residente para valorar sus expectativas, necesidades, capacidades
personales y técnicas de base y competencias que haya podido adquirir durante el
pregrado. Su actitud inicial frente a la especialidad, los pacientes psiquiatricos, los
profesionales del equipo, etc. Durante la residencia las entrevistas deberan plantearse
durante todo el periodo de formacidn, al menos de forma trimestral , proporcionando un
adecuado intercambio de impresiones sobre los problemas, areas de mejora y datos
relevantes obtenidos en cada rotacion. Deben estar programadas y adaptarse al modelo
de estructura de la comision de docencia del Hospital El Bierzo, que incluye aspectos a
comentar y criterios de evaluacion. El resultado de dichas entrevistas se anotara en el
libro del residente. Al final de cada afio, el tutor elaborara una evaluacion del periodo
que incluya los anteriores apartados.

- Evaluacién de cada una de las rotaciones. Se trata de una evaluacion cuantitativa y
cualitativa cumplimentada por el colaborador docente que supervisa la rotacion en cada
programa o dispositivo junto con el jefe de la unidad donde se haya realizado la
rotacion. La evaluacion se reflejara en la ficha de evaluacion, que sigue el modelo de la
Comision de Docencia del Hospital EL bierzo (Anexo —Ficha 1). Se valoran en una
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escala de 4 grados (0= insuficiente, 1= suficiente, 2=destacado, 3= excelente) los
siguientes apartados:

A. Conocimientos y Habilidades

* Nivel de conocimientos teoricos adquiridos
* Nivel de habilidades adquiridas

* Habilidad en el enfoque diagnodstico
* Capacidad para tomar decisiones

« Utilizacién racional de los recursos
B. Actitudes

» Motivacion

* Dedicacion

* Iniciativa

* Puntualidad / Asistencia

* Nivel de responsabilidad

* Relaciones paciente / familia

* Relaciones con el equipo de trabajo

El Tutor envia esta valoracion a la Comision de Docencia (CD) al finalizar cada
rotacion del residente, con el fin de realizar una monitorizacion mas estrecha de su
formacion. En otra la nota final del Residente recogeré la recopilacion de la media de
todas las Fichas 1.

En caso de ser favorable, el Residente pasa de afio o finaliza su periodo de formacion,
segun corresponda.

- Evaluacién por parte del residente de la formacidn recibida en cada rotacion. Se
trata de un sistema de evaluacion-retroalimentacion Residente-Dispositivos y tutores
para cada rotacion, con una encuesta de satisfaccion en que el residente debe evaluar la
calidad percibida de la formacidn recibida. Tiene como objeto mejorar la calidad de la
formacion recibida en cada dispositivo o rotacion, valorando la docencia y la
supervision recibidas por el residente (Anexo - Evaluacion de docentes).

- Informe anual del tutor. Instrumento fundamental para la evaluacién, que se basa en
el resto de elementos (valoracion de cada rotacion, entrevistas con el tutor, memoria
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anual del residente). Del informe se derivara una calificacion anual positiva o negativa,
en funcién de que se hayan alcanzado los objetivos y niveles minimos requeridos.

- Evaluacién anual.

La evaluacion anual consistira en el conjunto de evaluaciones de cada una de las
rotaciones, la memoria anual del residente y el informe anual del tutor. La evaluacién
anual se llevara a cabo segun las directrices marcadas por el Ministerio de Sanidad, por
el Comité de Evaluacion antes de concluir el afio formativo. Los resultados se
trasladaran a la Comisién de Docencia para ser publicados.

- Evaluacion final.

La evaluacion final constara de la valoracion en su conjunto de las 4 evaluaciones
anuales previas, junto con la presentacion del proyecto de investigacion iniciado en el
primer afio y la memoria final del residente. La evaluacion final tiene como objeto
verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formacién
durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista. El tutor
realiza un informe final, tras la Gltima evaluacién anual, y sera positiva o negativa,
pudiéndose hacer una mencion especial (destacada positiva). Los resultados se
trasladaran a la Comision de Docencia para ser publicados por la UDM. La Evaluacion
Final positiva del periodo de residencia dara derecho a la obtencion del titulo oficial de
especialista.
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Tabla 1. Cronograma de la evaluacion de residentes de enfermeria especialista en salud mental

PRIMER ANO

ler Trimestre 2° Trimestre | 3er Trimestre 4° Trimestre
Evaluaciones en cada E\é?;lé?grzon Evaluacién Evaluacion
dispositivo UHP Rotacién URP |Rotacion CAD

Entrevista Tutor Entrevista Entrevista Fnr;grfr\rganle;tlor
Evaluaciones de la Tutor Tutor del Tutor
UDMSM

Iniciacion proyecto de
Investigacion

Libro del Residente

Actividades evaluables

del residente Memoria Anual

Evaluaciones de la
Comision de Docencia
del Hospital El Bierzo

Evaluaciéon Anual

SEGUNDO ANO

ler Trimestre 2° Trimestre | 3er Trimestre 4° Trimestre

i ., Evaluacion .,
Evaluaciones en cada |Evaluacion Rotacion ESM- Evaluacion
dispositivo Rotacion CRPS Rotacion ESM-1J

Adultos
i Entrevista Entrevista Entrevista Tutor
Entrevista Tutor Informe Anual

) Tutor Tutor
Evaluaciones de la del tutor
UDMSM Presentacion

proyecto de
Investigacion

Libro del Residente

.. Memoria Anual
Actividades evaluables —
del residente Presentacion

Proyecto de
Investigacion

Evaluaciones de la Evaluaciéon Anual
Comision de Docencia
del Hospital El Bierzo

Evaluacion Final
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11. DECALOGO DEL RESIDENTE

Con estas 10 recomendaciones basicas se han recogido importantes aspectos a tener en cuenta a
lo largo de la residencia, basados en los principios éticos y de responsabilidad clinica y
profesional:

* Aprovecha el tiempo, recuerda que te pagan por aprender: estudia a diario y entre
otras cosas inglés.

* No trabajas solo y todos son importantes: respeta y valora al equipo

* Observa, escucha, razona, pregunta, analiza y sé critico...sin pasarte

« Fijate en lo que hacen bien los demés e...imitales

* Escucha, respeta y aprende de los tutores y de los que merecen tu confianza

 Ten sentido comun, ante la duda razonada consulta y toma decisiones con
responsabilidad creciente.

« La informacion al paciente y/o familia es un acto clinico esencial y lleva su tiempo:
dedicaselo

- Debes hacerlo en la intimidad de un despacho, preséntate y escucha

- Utiliza un lenguaje inteligible y ...comprueba si te han entendido

- No muestres incomodidad con las preguntas, evita mirar el reloj...

- Séssincero sin crueldad, no exageres, no mientas, recuerda que este oficio es
un arte, pero todo se aprende

- Ten siempre presente que es una informacion confidencial

* No olvides que el paciente es lo mas importante y debes al menos aliviarle el
sufrimiento y en ocasiones si hay suerte incluso curarlo, pero siempre respetarlo:

- Llama a la puerta antes de entrar, preséntate y evita el tuteo

- Sé sencillo, cercano, educado, tolerante...sonrie

- Ve identificado...cuida tu imagen y la de la Institucion que representas

- Dedicale tiempo, preocupate y esclchale...el te orientara

- Ten presente que para el paciente eres nada menos que...su enfermera y
recuerda que para él tu visita es muy importante: no le defraudes

- Optimiza la seguridad clinica y lavate las manos

“Lavado de manos”: mejor medida de prevencién de la infeccién nosocomial

- Toda vida tiene limite, sé honesto y evita el ensafiamiento terapéutico
« Utiliza el correo corporativo, medio méas habitual de comunicarnos contigo
* Respeta y sé leal a tu Institucion
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12. RECURSOS DOCENTES

La mayor parte de los recursos docentes son comunes a la comunidad de Castilla y ledn
y se encuentran en el area de profesionales de la plataforma en red “Portal de Salud
Castilla y Ledn”. Para facilitar el acceso, el servicio de informatica proveera al residente
de un usuario y contrasefia personal durante su periodo de residencia Algunos de los
recursos de mas interés son los siguientes:

- Biblioteca Sanitaria On line:
http://www.saludcastillayleon.es/institucion/es/biblioteca
Aqui se encuentran los distintos recursos en formato electrénico de la biblioteca, tanto

revistas cientificas en formato electrénico (en este acceso se pueden consultar las
revistas suscritas:
http://www.saludcastillayleon.es/institucion/es/biblioteca/revistas/revistas-suscritas)
como las bases de datos (NNNConsult, ClinicalKey, Pubmed, Uptodate, Fisterrae,
WOK, CINHAL, CUIDEN, Google Scholar, disponibles aqui:
http://www.saludcastillayleon.es/institucion/es/biblioteca/bases-datos ) o libros
electronicos suscritos (http://sfx-34mds-
cle.hosted.exlibrisgroup.com/34mds_cle/azbook )

- Recursos del Hospital: En la intranet del Hospital El bierzo
(http://intranet.hbrz.sacyl.es/portada.asp ) se puede acceder a distintos
aspectos informativos del mismo. En el area de profesionales se puede
acceder a la seccion de formacion y docencia
(http://intranet.hbrz.sacyl.es/main.asp?id_pagina=57 ) donde se encuentran
enlaces a los contenidos de la biblioteca del hospital, la programacion
docente MIR, y un acceso a la aplicacion gestion@FC (la gestion integral de
los planes anuales de formacion continuada del personal del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn.)

- Portal de formacion ( en la plataforma portal de salud castilla y ledn), incluye
enlace a la seccion de formacion sanitaria especializada, con informacion
detallada relacionada con la formacion especializada en castilla y ledn y cada
centro

El servicio ademas dispone de una pequefia biblioteca con algunos textos de referencia
actualizados en consulta y hospitalizacion.
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